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UvoD

Svrha svakog Programa rada jest planiranje, odnosno postavljanje cilieva, politika i strategija za
postizanje tih cilieva. Drugim rije¢ima, Program rada ukljuuje izbor ciljeva, predvidanje rezultata, sugerira

poduzimanie razliCitih metoda, alternativa i poslovnih odluka za postizanje postavijenih ciljeva.

Program rada sadrZi razradenu analizu o stvarnom stanju Drustva, o budu¢im procijenjenim rezultatima

poslovanja, te moguce rizi€ne poslovne situacije koje donosi buduce vrijeme.

Kroz Program rada dan je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica, smjernice
njihovog djelovanja i planirane aktivnosti, te investicije za nadolazece jednogodisnje razdoblje. Isto tako,
procijenjeno je poslovanije do kraja 2025. godine, kako bi se planirali prihodi i rashodi za 2026. godinu prema

poznatim financijskim pokazateljima i trendovima poslovanja Drustva, te planiranim izvorima financiranja.

Smijernice za izradu Programa rada za 2026. godinu, zasnovane su na planiranim operativnim ciljevima
za 2026. godinu i ostvarenim cilievima u 2025. godini, financijskim pokazateljima poslovanja, prihodima iz
proracuna i projekciji inflacije za tekuéu i planiranu godinu, te planu ulaganja KOMUNALNOG SERVISA d.o.0.
za 2026. godinu.

Program rada za 2026. godinu utvrduje polazne osnove i cilieve Drustva, te temeljem toga aktivnosti

koje treba poduzeti za realizaciju istih.

Svaka poslovna godina donosi nepredvidene poslovne promijene i okolnosti na koje Drustvo ne moze
utjecati, a na zalost niti predvidjeti jer iste ne ovise o Drustvu ve¢ o vanjskim faktorima koji su u trenutku
donosenja Programa rada Drustvu nepoznati. Stoga, Dru$tvo mora biti fleksibilno i spremno na brze izmjene i

prilagodbe novo nastalim potrebama pravovremenim dono$enjem klju¢nih odluka.



1. TEMELJNI PODACI O DRUSTVU
1.1. TVRTKA | SJEDISTE DRUSTVA

Komunalno poduzece JP ,Komunalni servis“ p.o. Rovinj temeljem odluke bivse opéine Rovinj osnovano
je i djelovalo je kao javno poduzece. Odlukom o utvrdivanju titulara viasni$tva od 26. veljate 1993. godine JP
»-Komunalni servis“ p.o. Rovinj postalo je vlasnitvo op¢ine Rovinj, a kasnije i njenih pravnih slijednika: Grada

Rovinja-Rovigno, te opé¢ina Bale-Valle, Kanfanar i Zmin;.

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-95/6683-2 od 26. ozujka 1996. godine upisano je u sudski
registar uskladenjem opcih akata Drustva sa Zakonom o trgovackim drustvima, od tada Drustvo posluje kao
drustvo s ograniCenom odgovorno$¢u, pod tvrtkom KOMUNALNI SERVIS d.0.0. za komunalnu djelatnost,
MBS:040027586, O1B:22751868617. Skraceni naziv tvrtke glasi KOMUNALNI SERVIS d.o.0. Sjediste Drustva je

u Rovinju-Rovigno, Trg Na Lokvi 3/a. Sluzbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

1.2. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

* ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu

* Cis¢enje svih vrsta objekata

* pogrebne i prate¢e djelatnosti

* upravljanje trznicom na malo te davanje u zakup prodajnih mjesta na trznici
* iznajmljivanje kioska, Standova, pultova i sl. objekata

* upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrzavanije luke

* uredenje i odrzavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povrsina, javnih

zelenih povrsina, park - Suma, drvoreda, $kverova, zelenila uz prometnice,

morskih plaza i obala, te zasticenih zona

* gradevinarstvo

* trgovina na malo na $tandovima i trznicama

* odrZzavanje i upravljanje parkiralistima

* organiziranje i naplata parkiranja na parkiralistima
* ¢iscenje javnih povrdina

* skupljanje i odvoz komunalnog otpada

* odlaganje komunalnog otpada

* obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada
* saniranje i zatvaranje odlagalita

* odrZavanije groblja



obavljanje ispracaja, sahrane i ukop pokojnika
preuzimanje, opremanie i prijevoz pokojnika
odrZavanje trznice na malo

davanje u zakup poslovnih prostora trznice
izrada projekata uredenja okoli$a i krajobraznog prostora, te studija utjecaja
na okoli$, vodenje nadzora i konzalting
distribucija plina

djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala
djelatnost druge obrade otpada

djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada

djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada

gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada
racunovodstveni poslovi

administrativne usluge

op¢i mehaniéarski poslovi

kupnja i prodaja robe

iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja
djelatnost iznajmljivanja prostora za postavljanje reklamnih panoa
odrZavanje nerazvrstanih cesta

odrzavanje nogostupa i puteva

zimska sluzba

prigodno ukrasavanje grada

odrzavanje javnih povr§ina

prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu
prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

usluge iznajmljivanja motornih vozila

usluge iznajmljivanja opreme za $port i rekreaciju



1.3. TEMELJNI KAPITAL | VLASNICKA STRUKTURA DRUSTVA

Drustvenim ugovorom temeljni kapital Drustva Komunalni servis d.0.0. uskladen je sa Zakonom o

trgovackim drustvima, te isti iznosi 2.482.340,00 eura, a sastoji se od pet poslovnih udjela.

Grad Rovinj-Rovigno preuzeo je dva poslovna udjela, te je struktura temeljnih uloga i poslovnih udjela je

sliedeca:

Clan Drustva Temeljni ulog u eurima Poslovni udjel
Grad Rovinj-Rovigno 1.145.450,00 eura 88,17 %
Grad Rovinj-Rovigno (ulog u stvari — nekretnina)  1.274.130,00 eura

Op¢ina Bale — Comune di Valle 11.140,00 eura 2,10 %
Opcina Kanfanar 16.980,00 eura 3,20 %
Opcina Zminj 34.640,00 eura 6,53 %

" Poslovni udjeli ¢lanova Drustva ne odgovaraju veli¢ini temeljnih uloga, ve¢ su odredeni prema veligini

temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora od 15.12.1995. godine, a iznose:

e Grad Rovinj - Rovigno 468.080,00 eura ili 88,17 %,

e Opcina Bale - Comune di Valle 11.140,00 eura ili 2,10 %,
e Opdéina Kanfanar 16.980,00 eura ili 3,20 %,

e Opéina Zminj 34.640,00 eura ili 6,53 %.

U Skupstini Drustva svaki ¢lan ima glasove prema svom poslovnom udjelu odredenom Drustvenim ugovorom.

Grafikon broj 1
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Izvor: KOMUNALNI SERVIS



Organi Drustva su: Skupstina , Nadzorni odbor i Uprava.

Skupstinu ¢ine osniva¢i Drustva Grad Rovinj-Rovigno, Opcina Bale - Valle, Opéina Kanfanar i Op¢ina
Zminj, koju predstavljaju njihovi zakonski zastupnici ili opunomocenici. Funkciju Predsjednika Skupstine od 24.
svibnja 2018.9. do 29. svibnja 2025. godine obavljao je zakonski zastupnik Grada Rovinja-Rovigno dr.sc. Marko
Paliaga, dipl.oec. Nakon provedenih lokalnih izbora duznost Gradonacelnika Grada Rovinja — Rovigno je dana
29. svibnja 2025. godine sluzbeno preuzeo gospodin Emil Nim&evic, a koji je kao zakonski zastupnik Grada
Rovinja - Rovigno izabran za predsjednika Skupstine Komunalnog servisa d.0.0. na sjednici Skupstine drustva
odrZanoj dana 29. rujna 2025. godine.

Nadzomni odbor sastoji se od pet ¢lanova. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina Drustva, s time
da jednog ¢lana Skupstina imenuje na zajednicki prijediog Opc¢ina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, a jednog ¢lana
Nadzornog odbora, kao predstavnika radnika drustva, Skupstina imenuje na nain i po postupku propisanom
odredbama Zakona o radu. Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na Cetiri godine, osim ¢lana kojeg zajednicki

predlaZu opcina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, koji se imenuje na jednu godinu i to svaki puta iz druge opéine.

Nadzorni odbor tijekom 2025. ¢ine :
» Robert Mavri¢ — predsjednik

Clanovi:
» Jadranka Andrijevi¢ - ¢lan

» Kristijan Damijani¢ - ¢lan

> Ana Mendikovi¢ - predstavnik radnika Drustva temeljem odluke Radnickog vije¢a od 10.04.2024.

» Drazen Galant - predstavnik Opéine Zminj, Kanfanar i Bale-Valle od 07.12.2024. do 07.12.2025., a od
8.12.2025. do 8.12.2026. Zoran Cemja.

Drustvo zastupa Predsjednik Uprave (Zelimir Laginja) samostalno i pojedinaéno.



1.5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUSTVA

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nasih organizacijskih
dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine organizacijske jedinice. Ukupan

rad Drustva organiziran je po organizacijskoj strukturi kroz 3 poslovne jedinice, 10 organizacijskih jedinica i

Ured Uprave.

Shema broj 1.
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2. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OKOLISEM, MISIJA, VIZIJA | CILJEVI
DRUSTVA

2.1. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OKOLISEM

Uprava drustva KOMUNALNOG SERVISA d.o.0. u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje
komunalnih djelatnosti kroz primjenu sustava upravijanja kvalitetom prema normi ISO 9001 i okolisem prema
normi 14001 teZi postizanju zadovoljstva korisnika usluga, vlasnika drutva, radnika, poslovnih partnera i

lokalne zajednice.

Uprava i radnici u okviru sustava upravljanja kvalitetom i okoliS$em imaju trajnu obvezu osigurati i
kvalitetno obavljati komunalne usluge i to: odrzavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju
funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okoli$a uz trajna pobolj$anja, te spriecavanje
onecCiscenja i smanjenja utro$ka prirodnih resursa, brigu o podizanju svijesti o okolidu svojih radnika kao i svih
korisnika nasih usluga, uz po$tivanje pozitivnih zakonskih i ostalih obvezujuéih propisa i preuzetih obveza,

uzimajuéi u obzir javni interes lokalnih zajednica i zainteresiranih strana.

Opci cilievi upravijanja kvalitetom i okoli§em uz poveéanje zadovoljstva svih zainteresiranih strana

podrazumijevaju:

e Kontinuirano pracenje potreba korisnika i u tom smislu razvijati i prilagodavati usluge kako bi se
zadovoljili zahtjevi, potrebe i oCekivanja korisnika

o Kontinuirano pracenje i unapredenije kljuénih pokazatelja procesa

e Kontinuirano osposobljavati, uvjezbavati i informirati zaposlene u normalnim uvjetima rada kao i u
potencijalno izvanrednim situacijama za ostvarivanje cilieva i poslovne politike

e Usmjerenost na pribavljanju i koristenju najsuvremenijih informatickih, komunikacijskih i tehnicko
tehnoloskih resursa, te osigurati infrastrukturu i okruzenje za ugodan i siguran rad

o Stititi zdravlje i sigurnost ljudi, te preventivno djelovati u smislu sprje¢avanja incidentnih situacija i
mogucih nesukladnosti

e Postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskim zahtjevima uz dosljednu
primjenu propisa i dobre prakse iz podrucja zastite okoli$a

e Podizanje nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem novih

e /astita krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika



e UCiniti prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, ugodnijim i pozeljnijim za
Zivot svih zainteresiranih strana

e Kontinuirano unapredivati sustav upravijanja kvalitetom i okoliem u skladu sa zahtjevima
medunarodnih normi ISO 9001 i ISO 14001.

Opc¢i ciljevi predstavljaju okosnicu za postavljanje godisnjih pojedinacnih ciljeva.

2.2. MISIJA (GLAVNA - OSNOVNA SVRHA DRUSTVA)

Misija KOMUNALNOG SERVISA d.0.0., je da u suradnji sa osnivacima i u djelokrugu prenesenih ovlasti
za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavljanje istih, odrzavanjem svih komunalnih
objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okolisa i javnog interesa
lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga,

$to ¢ini okosnicu sadasdnjeg i buduéeg poslovnog upravljanja Drustvom.

2.3. VIZIJA (CILJ NA NAJVISOJ HIJERARHIJSKOJ RAZINI)

Biti usmjeren na kontinuirano pruzanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim unapredivanjem
vlastitih tehnicko—tehnolo$kih i ljudskih resursa, zasnovano na principima zastite okoli$a i osiguranja stalne
izobrazbe svih zaposlenih. Nase buduce djelovanje mora pocivati na povecanju zadovoljstva svih korisnika nasih
usluga, unapredivanjem postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom, stalnim unapredivanjem odrzavanja,
uredenja i ¢iS¢enja javnih i zelenih povrSina, parkova, Suma, ulica, cesta, naselja, trznica i groblja, podizanjem
nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem novih, te zastitom krajobrazne
bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika, 24 satnim osiguranjem rada otvorenih i zatvorenih gradskih
parkiralita i pjeSacke zone, poStujuci pri tome nacela ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishodnosti a s temeljnim
ciliem da prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, u€inimo ugodnijim i pozeljnijim za Zivot

svih korisnika na$ih usluga.



24 TEME! INIRAZVO INICH IEVI ARLISTVA 7A Q1 IEDECE POSI OVNDO RAZNDOR
2.4. TEMELJNI RAZVOJNI CILJEVI DRUSTVA ZA SLJEDECE POSLOVNO RAZDOBLJE

Cilievi predstavljaju nase Zeljeno stanje organizacije u buduénosti, odnosno krajnje tocke kojima je
usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi Drustva, koji ¢ine osnovne smjernice
buduceg razvoja KOMUNALNOG SERVISA d.o.o0.. Svake godine se po ovim ciljevima utvrduju aktivnosti i

prioriteti kroz politiku zapo$ljavanja, program rada i financijski plan, i to:

1. Stvaranjem fleksibilnog, multi usluznog, multidisciplinarnog i modernog komunalnog Drustva;

2. Stalnom brigom za sve zaposlene mjerama zastite na radu, osiguranjem redovnih primanja,
upoznavanjem zaposlenih o svim bitnim kretanjima Drustva, te stalnim ulaganjem kapitala i znanja uz
zadrzavanje postojec¢ih radnih mjesta;

3. Povecanjem ukupne efikasnosti poslovanija i reduciranje troskova kroz automatizaciju i informatizaciju
ukupnog poslovanja;

4. Jadanjem srednjeg menedZmenta kroz stalnu izobrazbu i zapo$ljavanje kadrova sa visokom ili viSom
struénom spremom;

5. StrateSkim planiranjem, analizama i prognozama buducih kretanja u okolini Drustva osigurati stabilnost
i fleksibilnost Drustva u odnosu na mozebitne promjene;

6. Stvaranje Drustva znanja.

2.5. REALIZACIJA OPERATIVNIH CILJEVA U 2025. GODINI, SMJERNICE ZA IZRADU PLANA RADA U 2026.
GODINI | OPERATIVNI CILJEVI POSLOVANJA ZA 2026. GODINU

2.5.1. Realizacija ciljeva u 2025. godini na dan 30.06.2025.

Na prvoj kontrolnoj tocci 30.06.2025. operativni ciljevi za 2025.g. imali su slijedeci rezultat:

e  Povecanje prihoda na parkiraliStima kroz nova naplatna mjesta i poveéanje ucinkovitosti kontrole
parkiralista za 0,5%.
Cilj nije realiziran.
Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj tocci nije ostvareno planirano povecanje prihoda na parkiralistima u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine iz razloga $to su neka parkiralidta u centru Grada (Carducci,
Trg na Lokvi, Obala Aldo Negri i Obala Vladimira Nazora) nije vrSena kontrola i naplata zbog radova na

infrastrukturi od strane Grada Rovinja- Rovigno.



Zadrzavanje ukupne naplate Drustva na godi$njoj razini u visini od minimalno 85% kroz
usporedbu zaduZenog - naplacenog.

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj toci do 30.06.2025. ukupna naplata Drustva je iznosila 94,00 %.

ZadrZavanje likvidnosti Drustva racionalizacijom poslovanja te provodenjem mjera $tednje kako
bi se onemogucilo dovodenje racuna Drustva u blokadu.

Cilj je realiziran.

ObrazloZenje: Drustvo sve svoje obveze podmiruje na vrijeme, osobito poreze, doprinose te place.

Drustvo je i kreditno zaduZeno, a obveze po kreditima podmiruje na vrijeme.

Kontinuirano aZuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mije$anog
komunalnog otpada) te povecanje iste za 1%.

Cilj je realiziran.

ObrazloZenje: Ukupan broj korisnika na dan 30.06.2025. porastao je za 3,07 % u odnosu na isto razdoblje
u 2024.godini.

Na prvoj kontrolnoj tocci 30.06.2025. ciljevi unapredenja okoliSa za 2025.g. imali su slijedeéi

rezultat:

Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,,door to door* sustava - sukladno
zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu gospodarenja

otpadom RH:

povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila (reciklaZa) za
2% u odnosu na 2024. godinu;

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Do 30.06.2025. ostvareno je povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike,

metala, stakla, tekstila za 9,62 % u odnosu na referentno razdoblje prethodne godine.
povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 10% u odnosu na 2024.

godinu;

Cilj je realiziran.
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ObrazloZenje: Do 30.06.2025. ostvareno je povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i

kantina za 10, 5 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Smanjenje koli¢ine sakupljenog mijeS§anog komunalnog otpada za 1% u odnosu na 2024. godinu
Cilj nije realiziran.

ObrazloZenje: Do 30.06.2025. nije ostvareno smanjenje kolicine sakuplienog mije$anog komunalnog
otpada za planiranih 1 % u odnosu na isto razdoblje u 2024. godini, ve¢ se biljezi lagano poveéanje
koli¢ine mijeSanog komunalnog otpada za 2,56 % u odnosu na isto razdoblie u 2024. godini, zbog

pojacanog priljeva turista u odnosu na 2024. godinu.

2.5.2. Operativni ciljevi poslovanja za 2026. godinu

1.

2.5.21.

Pad prihoda na parkiralistima ne ve¢im od 2 % u odnosu na prethodnu godinu, zbog smanjenja broja
parkimih mjesta pod naplatom (parkiraliSte Concetta i izmjena regulacije prometa u mirovanju ulice
Carducci i Trg na Lokvi)

Zadrzavanje ukupne naplate Drustva na godidnjoj razini u visini od minimalno 85% kroz usporedbu
zaduZenog — naplacenog.

ZadrZavanje likvidnosti Drustva racionalizaciiom poslovanja, te provodenjem mijera $tednje kako bi se
onemogucilo dovodenje ra¢una Drustva u blokadu.

Kontinuirano aZzuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mije$anog komunalnog

otpada) te povecanie iste za 1%.

Ciljevi unapredenja kvalitete poslovanja i zastite okoli§a do krajnjih korisnika u
2026. g.

Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,door to door* sustava - sukladno
zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu gospodarenja otpadom RH:
a) povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila (reciklaza) za 2%
u odnosu na 2025. godinu;

b) povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 5% u odnosu na 2025. godinu;
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3. PROCJENA POSLOVANJA DO KRAJA 2025. GODINE | PLAN ZA 2026. GODINU

3.1. PROCJENA RACUNA DOBITI | GUBITKA

U tablici u nastavku prikazana je procjena racuna dobiti i gubitka KOMUNALNOG SERVISA d.0.0. do
kraja 2025.godine. Procjena ukljuCuje sve tekuce obveze kao i o&ekivane investicije koje ¢e se realizirati do
kraja 2025. godine. Procjenjuje se rast ukupnih prihoda od cca 5%, te isto tako rast ukupnih rashoda za cca 5%

u odnosu na 2024. godinu.
Tablica broj 1

PRIHODI POSLOVANJA

U Eurima
Procjena
Konto PRIHODI 31_12.12025‘
751,752,760 Poslovni prihodi 11.700.000,00 €
763,764 Potpora grada 265.000,00 €
771,773,774 Prihodi od kamata 15.000,00 €
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potrazivanja 46.000,00 €
780,787,789 Ostali prihodi 240.000,00 €
UKUPNI PRIHODI 12.266.000,00 €
TROSKOVI POSLOVANJA
400 UtroSak materijala 190.000,00 €
401 UtroSena energija 340.000,00 €
403 UtroSak materijala za odrzavanje objekata 9.000,00 €
404 Rezervni dijelovi 500.000,00 €
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 190.000,00 €
409 Ostali materijalni troSkovi 93.000,00 €
410,411 Prijevozne usluge i HPT 140.000,00 €
412 Usluge u proizvodniji 2.190.000,00 €
413 Usluge odrzavanja 463.000,00 €
415 Zakupnine i najamnine 320.000,00 €
414,416,417 Reklame, analize, usluge istraZivanja i razvoja 62.000,00 £
418 Ostale usluge 845.000,00 €
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 4.000,00 €
421 Bankarske usluge 97.000,00 £
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 40.000,00 €
423 Premije osiguranja 37.000,00 €
425, 427 Usluge softver-a 112.000,00 €
428,429 Tehnicki i cestarina 65.000,00 €
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430 Amortizacija 1.065.000,00 €

44 Naknada troskova radnika 630.000,00 €

456 Ziﬁéi;fgiz za otpremnine, jub.nagrade i 150.000,00 €

460 Reprezentacija 20.000,00 €

461-469 Clanarine, naknade za okoli$ 45.000,00 €

467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 82.000,00 €

UKUPNI TROSKOVI 7.689.000,00 €

470-473 Place 4.350.000,00 €
Ukupno place 4.350.000,00 €

710 TroSak nabave robe-komisija 32.500,00 €

724,729 Troskovi financiranja 4.000,00 €

720 Kamate i ostali troskovi 86.000,00 €

731 Darovanja 3.300,00 €

730 Neotpisana V. OSA 0,00€

735 Nadoknade Stete, povrat 0,00 €

736 Otpis potrazivanja 95.550,00 €

UKUPNI RASHODI 221.350,00 €

UKUPAN PRIHOD 12.266.000,00 €
UKUPAN RASHOD 12.260.350,00 €
DOBIT/GUBITAK 5.650,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Napomena:

S obzirom da je za procjenu poslovanja do 31.12.2025. godine uzeto u obzir poslovanje do listopada 2025.

godine, mogucéi su izvanredni neplanirani troskovi koji mogu dovesti do negativnog rezultata.
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U nastavku donosimo Plan za 2026.g., te dajemo prikaz troSkova poslovanja i predvidene prihode, a

kao temelj projekcije uzeto je poslovanje KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. tijekom prvih 10 (deset) mjeseci

2025. godine.

PRIHODI POSLOVANJA

Tablica broj 2

U Eurima

Konto PRIHODI Plan 2026.
751,752,760 Poslovni prihodi 11.200.000,00 €
763,764 Potpora grada 265.000,00 €
771,773,774 Prihodi od kamata 15.000,00 €
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 46.000,00 €
780,787,789 Ostali prihodi 200.000,00 €

UKUPNI PRIHODI

11.726.000,00 €

TROSKOVI POSLOVANJA

400 Utrosak materijala 170.000,00 €
401 Utrosena energija 350.000,00 €
403 UtroSak materijala za odrZavanje objekata 8.000,00 €
404 Rezervni dijelovi 500.000,00 €
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 100.000,00 €
409 Ostali materijalni troSkovi 100.000,00 €
410,411 Prijevozne usluge i HPT 140.000,00 €
412 Usluge u proizvodniji 2.100.000,00 €
413 Usluge odrzavanja 350.000,00 €
415 Zakupnine i najamnine 320.000,00 €
414,416,417 Reklame, analize, usluge istraZzivanja i razvoja 50.000,00 €
418 Ostale usluge 500.000,00 €
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 5.000,00 €
421 Bankarske usluge 100.000,00 €
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 20.000,00 €
423 Premije osiguranja 50.000,00 €
425, 427 Usluge softver-a 120.000,00 €
428,429 Tehnicki i cestarina 75.000,00 €
430 Amortizacija 1.000.000,00 €
44 Naknada troskova radnika 650.000,00 €
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456 :s(zj.ecr;\(;irrna;\iz za otpremnine, jub.nagrade i 150.000,00 €

460 Reprezentacija 25.000,00 €

461-469 Clanarine, naknade za okolig 45.000,00 €

467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 85.000,00 €

UKUPNI TROSKOVI 7.013.000,00 €

470-473 Place 4.500.000,00 €
Ukupno place 4.500.000,00 €

710 TroSak nabave robe-komisija 30.000,00 €

724,729 TroSkovi financiranja 5.000,00 €

720 Kamate i ostali troskovi 100.000,00 €

731 Darovanja 3.000,00 €

730 Neotpisana V. OSA 0,00 €

735 Nadoknade Stete, povrat 0,00 €

736 Otpis potrazivanja 70.000,00 €

UKUPNI RASHODI 208.000,00 €

UKUPAN PRIHOD 11.726.000,00 €
UKUPAN RASHOD 11.721.000,00 €
DOBIT/GUBITAK 5.000,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Trenutnim planom za 2026. godinu ne ogekujemo veée promjene kretanja prihoda i rashoda u odnosu
na 2025. godinu. Biti ¢e potrebno i dalje racionalizirati tro$kove, te ukoliko ne dode do korekcija cijene usluga
reducirati i ulaganja, Sto ¢e dovesti do stagnacije razvoja Drustva i modemizaciie poslovanja. Dugoroéno
manjak ulaganje u modernizaciju, obnovu i sanaciju objekata kompletne imovine Drustva za rezultat imati ée
zaostajanje Drustva za ostalim komunalnim drustvima $to smatramo da za na$ grad nije opcija.

Na temelju prikazane procjene poslovanja do kraja 2025. godine i plana za 2026. godinu zakljuGuje se
da se s obzirom na planirane troSkove i potencijalne prihode iskazuje minimalni pozitivan rezultat, odnosno
dobit u 2026. godini.

Obzirom da je u tijeku izmjena Odluke o o na¢inu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada
koja ¢e znatno mijenjati postojece stanje zaduzenja, odnosno prihoda Drustva, prihodi koji su iskazani mogu
znatno oscilirati Sto Ce biti veliki izazov i problem za Drustvo i viasnika ukoliko isti budu u opadanju. Trenutno

se procjena sa sigurnoS¢u ne moze utvrditi jer ista ovisi o vanjskim faktorima na koje Drustvo nema utjecaja.
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4. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Tablica broj 3

Procjena broja
Poslovne jedinice/Organizacijske jedinice zaposlenih na dan Plan 2026.
/ plan 31.12.2025

Uprava 1 1
Ured Uprave 4 4
Ukupno: 5 5
PJ FINANCIJE | GRADSKA GROBLJA - Rukovoditelj 1 1
OJ Financije i ratunovodstvo 10 1"
0J Gradska groblja 6 10
Ukupno: 17 22
PJ CISTOCA - Rukovoditelj 1 1
OJ Odvoz i sakupljanje otpada 46 56
0J Ciscenje javnih povrsina 13 18
0J Komunalno servisna zona ,Lokva Vidotto* 7 7
0OJ Odlagaliste gradevnog otpada 1 1
Ukupno: 68 83
PJ PARKIRAITISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE | ZELENILO 1 1
- Rukovoditelj

0OJ Parkiraliste 24 27
0J Trznica 7 7
0J Odrzavanje 11 10
0J Zelenilo 21 22
Ukupno: 64 67
SVEUKUPNO PO PJ 154 177

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Broj zaposlenih na kraju 2025. godine ne odrazava stvarnu potrebu za radnom snagom, dok planirani broj

zaposlenih za 2026. prikazuje minimalan broj zaposlenih potreban za normalno odvijanje osnovnih poslova

Drustva.

Zbog povecanja kolicine posla u lietnim mjesecima moguce je da ¢e planirani broj zaposlenih biti
nedovoljan, $to se moZe negativno odraziti na kvalitetu pruzenih usluga, te ée potreba za dodatnim
zaposljavanjem biti ve¢a od planirane. Stvarno poveéanije broja radnika zavisiti e o realnim potrebama, a naroito
o financijskim moguénostima Drustva u datom trenutku. NaZalost, natjecaji za zaposljavanje koji su vise puta
godisnje objavljeni gotovo za sve organizacijske jedinice ¢esto zavr8avaju neuspjehom, zbog prijava kadra koji ne
ispunjava uvjete natjecaja ili zbog ne pristizanja niti jedne prijave. Drutvo nije atraktivno zbog toga 3to je sezonski

rad Cesto puno vise placen u turistickoj djelatnosti, a trenutno je sigurnost stalnog posla ($to nase Drustvo nudi)



gotovo zanemariva prednost. Kvalitetnog radnika nazalost sve je teze pronaéi $to svjedote svakodnevne
poteskoce kod svih poslovnih subjekata zbog trenutne neravnoteze na trzistu rada. Stoga, Drustvo je primorano
pronaci i angaZirati za obavljanje odredenih poslove druge poslovne subjekte kako bi osigurao kontinuitet i

kvalitetu pruzanja usluga.
U 2026. godini planira se pove¢anije broja radnika u:

e OJ Financije i ratunovodstvo za jednog (1) radnika: kako bi imali osobu koja bi bila spremna pokrivati
zamjene kod bolovanja, te za rasterecenje pojedinih radnih mjesta podjelom poslova

e OJ Gradska groblja za (4) radnika: zbog uvodenja u posao novih radnika, radi uskorog odlaska u mirovinu
dvoje (2) radnika

e OJOdvozisakupljanje otpada za deset (10) radnika: zbog povec¢anja obima posla, osiguranja kontinuiteta
pruzanja usluga i zadrzavanja kvalitete usluge,

e 0J Ciscenje javnih povrsina za (5) pet radnika: zbog zadrzavanja kvalitete usluge i Gistoce grad,

e OJParkiralidte za (3) tri radnika: zbog povecanja obima posla u ljetnim mjesecima,

e 0J Odrzavanje za (1) jednog radnika: zbog povecanja povrsina pokrivena navodnjavanjem,

e PJ Zelenilo za (1) jednog radnika: zbog povecanja obima posla u ljetnim mjesecima.

5. PROGRAM POSLOVANJA ZA 2026. GODINU

5.1. REDOVNE DJELATNOSTI

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, Komunalni servis d.0.0. naplacuje svoje usluge Gradu i to
u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa i vlastitog plasmana usluga. Sukladno unaprijed
predlozenom planu prihoda i troSkova, te obavljanju redovnih aktivnosti i usluga za potrebe Grada Rovinja-

Rovigno, potrebno je u proratunu Grada osigurati sredstva za redovne djelatnosti.
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Predvidene redovne dotacije iz Proracuna Grada Rovinja-Rovigno za komunalne usluge od posebnog
gradskog interesa za 2026.9. :

e Odrzavanje prometnica u zimskom periodu 21.235,00 €;

e Uredenje Sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, djecjih igralista i park Sume Punta
Corrente 577.000,00 €;

e QOdrzavanje gradskog groblja 29.200,00 €;

e Troskovi prijevoza robe u pjeSackoj zoni 53.050,00 €;

o Ciséenje javnih povrsina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada 349.800,00 €;

e QOdvoz i praznjenje spremnika na javnim povrsinama 212.550,00 €;

e Gradska higijenic¢arska sluzba za hvatanje napustenih i izgubljenih Zivotinja, te prijevoz u skloniste
za Zivotinje i zbrinjavanje nusproizvoda zivotinjskog podrijetla: 22.573,00 €;

e KoSnja 26.545,00 €

e Odvoz i zbrinjavanje nusproizvoda 1.327,00 €.

Nazalost planirani iznosi se ve¢ godinama znatno ne mijenjaju u Proraunu grada Rovinj-Rovigno, dok
se povrsine koje se odrzavaju, Ciste i ureduju iz godine u godinu povecavaju. Cijena pruzanja usluga koje se
financiraju iz Proracuna ispod su cijene koja bi pokrivala troSkove radnika i ostalog materijala i opreme koja je
nuzna kako bi se usluge mogle pruzati. Stoga, kako bi organizacijske jedinice koje obavljaju usluge iskljucivo
za grad (Ciscenje javnih povrsina i odrzavanje zelenila) mogle pokrivati svoje trokove potrebno je izvrsiti

znacajnu korekciju cijena i povecati sredstva u Proracunu.

6. ZASTITA NA RADU

Slijiedom usvojene pozitivne prakse, zastiti na radu poklanja se posebna paznja tijekom cijele poslovne
godine kroz sustavno pracenje i kontrolu uporabe osobne zastitne radne odjece, zastitne radne obuce i zastitne
radne opreme, kontrolu svih radnih procesa, mjesta rada - kvalitete radne okoline u kojoj se rad odvija, te
kontrolu strojeva, uredaja i alata u upotrebi.

Veliki udio radnih aktivnosti Drustva odvija se na razlicitim lokacijama tj. javnim gradskim povrsinama s
raznolikim radnim aktivnostima i raznolikim uvjetima njihovog izvodenja, te je pracenje radnih procesa i
kontinuirana edukacija radnika za siguran rad osnova aktivnosti u funkciji ispunjenja postavljenog cilja, a
tendencija je svesti ozljede na radu radnika na nulu.

U 2025. godini imali smo 6 laksih ozljeda na radu, iako je to povecanje u odnosu na proslu godinu, radi

se o lakim ozljedama koje nisu trajnije onesposobile radnike uz prosje¢no trajanje bolovanja od 3 do 5 dana.
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Treba istaknuti da su sve ozliede na radu osim jedne priznate od strane HZZO-a, pri istrazivanju
okolnosti nastanka ozljeda nije utvrdeno da postoje propusti i poremecaji u tehnoloskom radnom postupku koji
bi bili uzrokom ozljedivanja, te da za nastanak ozljeda nema odgovornosti poslodavca.

U Komunalnom servisu d.0.0. u protekloj godini nije zabiljezen slu€aj profesionalne bolesti.

Po pitanju zabrane konzumiranja alkoholnih pi¢a, vrsi se nadzor da se alkohol ne unosi u radne prostore, te se
povremeno obavljaju nenajavljena alkotestiranja radnika, u ovoj godini je to bilo dvaput te je alkotestirano 36
radnika, od ¢ega je jedan bio pod utjecajem alkohola te je udaljen sa radnoga mjesta i uru¢ena mu je odluka o

destimulaciji.

U 2026. godini planiraju se slijede¢e aktivnosti:

- godi$nja dopuna i revizija pravilnika, procjene rizika i uputa za siguran rad u skladu sa zakonskim
propisima,

- ispitivanja postoje¢e i nove radne opreme u sluaju nove nabave istih, postojecih i novih
elektroinstalacija i gromobranskih instalacija u slu€aju novogradnije,

- kontrolni pregledi ispravnosti i dostupnosti vatrogasnih aparata uz provjeru poznavanja nacina
rukovanja radnika,

- opremanje radnika s osobnom zastitnom opremom, radnom obu¢om, radnom odjecom i zastitnom
odjecom,

- obuka sezonskih i novih radnika za siguran rad, te njihovo sustavno pracenje i korigiranje u pogledu
njihovog ponasanja na terenskom radu i pridrzavanju radnih uputa,

- redovita kontrolna alkotestiranja radnika metodom slu¢ajnog odabira radnika zateCenih na mjestu rada.

7. POSLOVNE JEDINICE - OPIS DJELOKRUGA POSLOVANJA

7.1.PJ CISTOCA

0J Odvoz i sakupljanje otpada — Na podru¢ju Grada Rovinja - Rovigno, op¢ine Bale - Valle, Kanfanar i Zminj
provodi se sakupljanje i odvoz komunalnog otpada na mjestu nastanka otpada kod korisnika usluge, putem
spremnika na javnim povrSinama, ifili reciklaznih dvorista, te mobilnih reciklaznih dvorista. Usluga sakupljanja
mije$anog komunalnog otpada te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, stakla i plastike vrsi se putem
specijaliziranih vozila za prikupljanje otpada i tipskih spremnika zapremnine 60 |, 80 I, 120 1, 240 1, 360 |, 660 |
i 1100 |, iznimno na podrucju ,staroga grada“ gdje je dozvoljeno odlaganje otpada u zajednicke spremnike za

mije$ani komunalni otpad i reciklabilni komunalni otpad. Na lokaciji Gripole nalazi se reciklazno dvoriste Gripole
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u kojem se mogu besplatno odlagati papir i karton, najlon, tetrapak, stara odje¢a i obuca, drvo (ambalaza i sl.),
ambalazno staklo, limenke od pi¢a i napitaka, crni i obojeni metali, plastiéna ambalaza, ku¢anski aparati i dijelovi
auto karoserija, glomazni otpad, stiropor, staklena vuna, gradevinski otpad manjih koliCina, jestiva i motorna

uljaidr., u za to postavljene spremnike.

U ciliu smanjenja koli¢ine komunalnog otpada u ku¢anstvima, Komunalni servis d.o.o. zainteresiranim
gradanima nudi besplatno koristenje kompostera — spremnika za zbrinjavanje zelenog otpada iz vrtova i parkova

u vlastitom dvoristu i za vlastite potrebe.

Radna jedinica Odvoz i skupljanje otpada zaduZena je i za saniranje lokacija nepropisno odbacenog
otpada u okoli$, tzv. ,divljih odlagali$ta“ prema nalozima komunalnog redarstva Grada Rovinja-Rovigno za koje
bi trebalo osigurati sredstva u proracunu, te obavlja stalni monitoring nad saniranim divljim odlagalistima radi

moguceg recidivnog odlaganja kao i pojatano motrenje dijelova okolisa koji su uCestalo izloZeni oneciséenju.

Kao prioriteti u kruznom gospodarenju otpadom namecu se: unapredenje sustava selektiranja i prodaje
korisnog otpada (bijela tehnika, elektronicki otpad, papir, karton, staklo, plastika, i dr.), te unapredenje ,door to
door* sustava, odvojenog prikupljanja biootpada iz kuhinja i kantina od gospodarskih subjekata koji u sklopu
svoje djelatnosti pruzaju uslugu pripreme i posluzivanja hrane, a Ciji se otpad odlaze zajedno s mijeSanim

komunalnim otpadom u iste spremnike.

Komunalni servis d.0.0. je  2020.g. zapoCeo pilot projekt sa odvojenim prikupljanjem biootpada od
kuhinja i kantina od strane gospodarskih subjekata — turistickih kuca, Skola, vrtica. Odvojeno prikupljanje
biootpada od kuhinja i kantina nastavljeno je u 2025. godini, biootpad iz kuhinja i kantina sakuplja se bez

naknade, a sve u cilju poticanja korisnika na odvajanje.

Od 2025. godine pokrenut je pilot projekt sakupljanja kuhinjskog biootpada iz kucanstava, koji se
provoditi u tri gradska naselja: naselje Gripole, naselje Monfiorenzo i dio naselja Centener. Isto tako, pocetkom

2026. godine planiramo pilot projekt prosiriti na cjelokupno podrucje Grada Rovinja- Rovigno.

Sakupljanje biootpada odvija se istog dana kada i sakupljanje mijeSanog komunalnog otpada, a usluga se

obavljati bez naknade.

0J Ciséenje javnih povrsina - Usluga obuhvaéa redovno ¢iséenje svih javnih povrsina u gradu Rovinj-Rovigno
kao $to su trgovi, pjeSacke zone, javne prometne povrsine, javne ceste koje prolaze kroz naselja. Ciséenje
javnih povr$ina obavlja se pomoc¢u specijalnih strojeva (pometacica) za pometanje i pranje, te rucnim

pometanjem i usisivatem svakodnevno prema terminskom planu. Usluga obuhvaca i izvanredne aktivnosti na
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ciscenju okolisa na podrucju grada Rovinja - Rovigno, zimsku i higijeniCarsku sluzbu. Higijeni¢arske poslove

obavlja osoba osposobljena za obavljanje navedenih poslova.

0J Komunalno servisna zona ,Lokva Vidotto* - Od otvaranja ZCGO Kastijun (srpanj 2018.g.), prestalo se s
odlaganjem komunalnog otpada na samom odlagali$tu, ve¢ se sukladno novom sustavu gospodarenja
otpadom, izvrSila prilagodba odlagalista u lokaciju komunalno servisne zone za gospodarenje komunalnim
otpadom u kojoj se izvodi postupak oporabe (R12), ¢id¢enja i razvrstavanja sakuplienog otpada, postupak

priviemenog skladistenja otpada prije bilo kojeg od postupaka oporabe (R13).

U veljai 2025. godine ishodena je nova Dozvola za gospodarenje otpadom, koja vrijedi na rok od 10

godina.

Proces se odvija na nacin da se mijeSani komunalni otpad prikuplja specijaliziranim vozilima u vlasnistvu
Komunalnog servisa d.o.0. sa podru¢ja Grada Rovinja-Rovigno, te Opcina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, te se
isti putem pretovarne stanice na lokaciji komunalno servisne zone Lokva Vidotto iskrcava u prikolice u viasnistvu
ZCGO Kastijun. Otpad se prevozi u ZCGO Kastijun na daljnju obradu u MBO postrojenju. Odvojeno prikupliene
vrste otpada odvoze se na lokaciju komunalno servisne zone Lokva Vidotto, radi provedbe postupka
razdvajanja/sortiranja/pre$anija i baliranja te privremenog skladistenja do konaéne otpreme ovlastenoj pravnoj

osobi za zbrinjavanje odredene vrste otpada.

Na lokaciji KSZ Lokva Vidotto u sklopu obavljanja tehnoloskog procesa, koji se sastoji od istovara
otpada, razdvajanja / sortiranja / pre$anja / baliranja te usitnjavanja otpada, azurno se vodi sva zakonski

propisana dokumentacija koja se odnosi na gospodarenje otpadom.

U prosincu 2020. godine uspjesno je sanirano i zatvoreno odlagaliSte neopasnog otpada Lokva
Vidotto, Cija je sanacija zapocela u lipnju 2020.godine, u sklopu projekta pod nazivom: Sanacija i zatvaranje
prvog polja odlagalista komunalnog otpada ,Lokva Vidotto“ (Ref. Broj: KK.06.3.1.04.0018.), sufinanciranog od
Europske unije iz Kohezijskog fonda, kojeg je pokrenuo Grad Rovinj-Rovigno, a sve u svrhu smanjenja

negativnih i Stetnih utjecaja otpada na okoli$ i ljudsko zdravlje.

Postojeci prostor je u skladu s namjenom prostora prema prostorno - planskoj dokumentaciji, postao
zelena povrsina $to doprinosi revitalizaciji prostora uz znatno smanjenje negativnih utjecaja na okolis. Projekt
sanacije je ujedno dio Plana gospodarenja otpadom Grada Rovinj-Rovigno za razdoblje od 2017. do 2022.
godine koji izmedu ostalog postavlja za cilj odgovorno i uinkovito zbrinjavanje otpada kao i uskladivanije sa

standardima Europske unije u podru¢ju zastite okolisa.

21



Sukladno uvjetima iz Okoli$ne dozvole, redovno se vrdi pracenje stanja okolia; procjedne vode,

oborinske vode, emisija plinova, geodetski snimak odlagali$ta zbog stabilnosti terena.

0J Odlagaliste gradevnog otpada Turnina - Grad Rovinj-Rovigno je kao lokaciju za gospodarenje gradevnim
otpadom odredio lokaciju Turnina, koja postoji od 1996.godine a nalazi se u istocnom dijelu Grada Rovinja-
Rovigno na cca 570 m zraéne udaljenosti od drzavne ceste D303 koja ide od Rovinja-Rovigno prema

Rovinjskom Selu. Prostire se na povrsini od 50.707,00 m2, a lokacijom upravlja Komunalni servis d.0.0., Rovin;.

Na lokaciji se gospodari neopasnim gradevnim otpadom koji nastaje u procesu gradnje gradevina i
objekata, rekonstrukcije, uklanjanja i odrzavanja postoje¢ih gradevina te otpadom nastalim od iskopanog
materijala (jaruzanja) koji se ne moze bez prethodne oporabe koristiti za gradenje gradevina zbog ¢ijeg gradenja

je nastao.

Gospodarenje neopasnim gradevnim otpadom na lokaciji Turnina podrazumijeva prihvacanje otpada
od “trecih osoba” koji se daljnjom obradom/usitnjavanjem na stroju za drobljenje gradevnog otpada reciklira, te

ponovno upotrebljava u gradevinskoj, komunalnoj i krajobraznoj djelatnosti.

Sukladno Dozvoli o gospodarenju otpadom, na lokaciji Turnina vrSi se tehnolo$ki postupak obrade
otpada R5 i R10 kojim se gradevinski otpad reciklira, ukida status otpada te se dobiva gradevinski agregat koji
se dalje koristi za izvodenje gradevinskih radova sukladno vaze¢im zakonima, propisima i zadanim normama
specifikacije gradevnih proizvoda. Dobiveni gradevinski agregat se takoder postupkom R10 koristi u tretiranju
tla i krajobraznom uredenju lokacije Turnina, KSZ Lokva Vidotto, te nasipavanju makadamskih puteva na

podru¢ju Grada Rovinja-Rovigno.

Komunalni servis d.o.0. je u studenom 2020.godine ishodio RjeSenje o izmjeni i dopuni gradevinske
dozvole br. KLASA: UP/I-361-03/20-01/000095, URBROJ: 2171-01-05-02/5-20-0007 za sanaciju i zatvaranje
odlagali$ta gradevinskog otpada Turnina, sukladno zakonskoj regulativi o zatvaranju odlagaliSta zbog

smanjenja koli¢ina odlozenog gradevinskog otpada te povecanja kapaciteta za obradu i recikliranje istog.

Nova lokacija gospodarenja gradevinskim otpadom definirana je prostornim planom uredenja Grada

Rovinja-Rovigno na lokaciji KSZ Lokva Vidotto.

Sanacija odlagalista gradevinskog otpada podijeljena je u tri (3) faze i trebala bi se okoncati u roku od

5 do 6 godina.
Nakon zatvaranja odlagali$ta Turnina, lokacija ¢e biti prekrivena travnatom povrsinom sa zasadenim

raznolikim visokim grmliem i bilikama stablasicama, kojima ¢e se doprinijeti o€uvanju okoliSa i pobolj$anju

klimatskih uvjeta na podru¢ju samoga grada.

22



€C

SIAY3S INTYNNNOM H0AZ|

Jeuejuey| n ap! eII|lSI BUPS[ YEHAID) IYeAs ,,
0[8S 0%S[UIAOY n BpI BAINSIY BUPS[ YEIoIN INeAs ,

elale) elale) S elale) i elale)
0}}9|E209)
SJSHOAD OHOPIA
Iqas0d ouze|y1oal a)sijebejpo ‘e9Inowepy ‘alizinp
allouanlayul ewsald eljsseu | ‘)eAJOH uiep 1o580¢g aln ‘mezioz a)SIe)S| ‘CF
BU 1Ze|po ynspe.tbud BOIUjOg “ylog ‘Ipuolg ‘enouewe] | ‘sjoduc) ‘ebuels | ‘pIA ‘AS ‘Bluqing
aponojsod nbojeu | epelb ‘sljeseu Uouod ‘010188 ‘ozualoyuoly | "o¢ eley ‘eysieg ‘6nl euniqiep
od anizod eN elpnipod ejejso oyolujog ‘e}}aouo) | o1oe ‘ojpwie) | ‘ejoleg slep ‘Jansls euniqiep | ‘Isusjua) aljasen
eolu}aS e9Ipey euedaliS o)ezuaio a9eiq oeualiA ‘eoln eysiels| ‘edln eysuipejw( "euoz exeseld ‘eioqipleA ‘pelb Leys
VYNIWOJVYN Vr13rdan v.104Nns Av.i3d AVLHALID Va3rs AVHOLN MVI13rdanNod

VNISYAOd HINAVI VIFNV13INOd OONrOd.LS NVd IMSNINYIL

p [o1q eoljqe |




LUSIWNTYNAWOD LUNIFIY 7 QYdLO0 INTYNNNON INVSICIW|

144

"00:0Z 340 377V 00-90 3¥O 3ITTVA 3 MYNNWOD LLNIARY 130 VLI0DIOVY IQ OR¥VNO
“ILVS 00-0Z OQ 00-90 GO 3r YAVJLO OONTYNNWON VINYMIdNNXIND INIMHA

3NOZ ¥3d IG¥3N3A 3 IG3A0IO OGNODIS INDO OLTODOVY VHYIA O¥L3IA
VIWVNOZ Od Y¥V13d I ¥VI8AL3D 1I9NEA INVAS VI IdNIIEd 35 OINVIS

I2INYOHO LLNIAY QYd10018
OTIVIIW 3 YIILISVId / IVIIWI WIILSYId
3NO1¥VD 3 318VI / NOLEVI | HidVd

I CHRIE03 SNSSEN
€IS 21 URHWISYEWAS
elyejeo

ebeifeg o

0% OP 6} _Jq PO €13juoy
eysie)ey

1uzze |

sij0biag 0d1UswWOQ
2217 euedals’
BYSIBSIA
eolez |
€N 9|
EDIIOAT|

nziy eu bi)
osoioWY Y|
€RaId Ej[ep ESIEY
£13|pUE)] 43|
exysjazng
IuLezzegy
25’1 azog'g
€eo 11
exysfurwyz

seasls J) euniqrep

21Aal Uil
2bug ‘AS

3I0IFWED O
ebiaquoar 9

eysInedo
eysreg|
[ ensjoseigg
e)ysueluzolg
8HSUNAOIOW|
eorouids A
1zznuey 9
1puoIg g

1An3)]

eHSIEAONNA
eoonuny euabng
EISION O
E{SUIPE[WO)]
meuIyoed W|
woInIEW W]
m%.—ﬁﬂ&ﬂ*ﬂ‘ eueay

0]9s Oy SIUIAOY EZ €)58)
yesig
Gbuopeouoy|
edpey s
PIA AS
®oneIned S
0Ji0JUEIEND OSEWILO]
es(eA29°q

1o0npI€)

RPINY
eluqirs ¢ efajy|
€I0ZEN A €8GO

€4I99Ing 3

elinf euyez

0)}92U8107 29€4q JeuafiA
ouronleig aceig

BUIPNEYDS epIRYIIY
mssnuag ‘Wi
BAJSE€)Y] 21 JUIDUIA

ea1a0Nuel
Iqndey YSUIqET
GasediEA |

eoes0q ymysiolueds
€i0jua] Y|

el by
212S'W
eueliseg W
48 W
ueibiol9 9
unie'9
esads'S'4
QS3L'N

CAELZ YIySUISAIY

20451 4
©i327I19d d 4

e1sed d'o

uejod

eotaoufeig 4
euejung
eACDIuCY Wi

euiuelunAcjol Y
eyoeqaibez

€glAowepyelnT|

ejedosog eping 1 aluey|
€ieuld NN

€j39uc) jeseN

obuojodwe)

151€) OpjEUIy
€jeg 21 93Upuy

€21A04$08 d €IV

€ouapnis d
€ioieg W]

3pebliq ay3IeIs] | €J11A0IOYOY SILIPUY|
Jeudud) IN aluibey
919 Wis wn Ud VIA/ YO1IN YIA/ ¥IIT0

ONOSIAQY-"NIAQY VAVYO NrINUAO0d VN VAVdLO OONTYNNINOX DONTIGVINIOTY | DONTYNNINOY DONVSIFIN VINYIIdNMI¥d NV 1d

G loiq e2lqe |



"00:0Z 3¥O 377V 00:30 IVO ITTIVA 3 NYNNWOD LML 130 V1TI0DIOVY 10 OI¥VNO
“11VS 00°0Z OQ 00:30 QO 37 VAVJLO DONTYNNWON VANV IdNNIRD IWICTHA

3NOZ ¥3d IQY3IN3A 3 1Q3A0IO OANODI3S INOO OLT10DIVY WHNHIA OHLI3A T
YWVNOZ Od MV13d I MVIHALID 19NHA IVAS VI1dNNINd 3S OIVLS

IDINVOHO 11N/ QVd100I8
OTIVLIIW 3 YOILSYId / TVIIWI VISV Id
3INOLYVD 3 318VI / NOLIEVI | HidVd

LUSIWITYNNWOD LUNISIE / AVd10 INTYNNWOX INVSICIW|

“ow0iB juBo

2uaA | anyw 19p ey )

“OUA3UPONEAS 35 eljaeqo epedio Boujeunwoy alueljdnyig

d euoz ‘ely eu10

BUOZ @} Ie$IU “pEID 1Lig)S)]

odwe) 1p Fuopey|

ebue;s afjasey|

eUElUn[EA
2UISUOW N1
ojsuLEy|

OSPIWIWO] UES
eusy &N
€590 EX5|ng|

urqieg ooseyy)
1iqoQ elng|

0AGDSIA (20

€21A04jad 92Ny
[ runsbuy]
BUEOR Y W Z€]0id

onasey eluey]
joziies
1051/0d

oubopoouoy
EPHIEA

uay Ip oty
5

I exsie}sy)
eunweeq H
EIMYOA I

ueideq ©

j9sag soeig|
hpezioz

hiziap aysieis| ¢F
CAUIAEID 5

3ed s A

03195504 A
#1705 8|
ElUSpe)

SIS

uldp3W ‘g
=

Y4

VIA/ VOITN

eoIUaWog
3ddo) 4
1n expeAoigng
eAourwe] jasey
040jO)SLID UES
€pauowjeA
Hnid ues
ciauop|
ozuasoyuo JljaseN
[ _euoz exslmsnpuy|
[~ euizuoigv|
sue0) Y|

OISSRWOL'N

1ybusseg 'y

suoAeIOS'S
B AL Ll AR A

QEMM.K
®21npuNg’y

11001 lj3seN
ebjpjuedg afjosen
eipuejey

uelungy|
[ sfesea onpiujog
£)/e1EA
QEEET
BIAESEA

02204 ajuoyy AFSEN
!puotg d

10y 2110

H/L OP Y/} PO B10Y €21N
BL3}1eS ind

[ elusbaea eioed 4|
05597 3P [EA

ajse7

&N

012335 0oe aljaseN|
eysuezey

BOIAIIEIS Y
WIT-NHEEA €Z €]530)
0008[3pUOHY BZ £)S3)
Neljog eluely

EXLIIj] EIIDEIA SIEW
229113 EAE[SOIM|

espez eyoou3
[ (eussuow poyJ sjung 37
13Unig 0dIA0pPNT
euesieg AsIEG O
®fJezZaiouswey
1SSnuag epieuiag
efibejag As

WiIog SaseN

133509 ljesen

ud

VIA/ YOIIN




ojas oxysfunoy ‘ojas oxsiulncy ez e1sa)

*S0°0€ /°S0°9T /°S0°Z0 /'v0'8T /'v0°v0 /°€0°TZ /'€0°L0 /'20°'TT
/'20°£0 /°T0'VZ /°10°0T /'ZU°LZ J'TVET ['TIT°6Z/°TT°ST /T1°10 /01°8T /'0T°v0/°60°0Z/°60°90 : ©20ApO 1umeq

SVYNOZ

BUISUOW NI ‘Osewewo] ueg ‘wnj nyjejep
€2 2153) ‘odej3puUOH BZ £153) ‘Bfjaseu oxRiujog ‘eljeleA ‘el ") “A ‘daes|ep ‘epauocwie) ‘02204 ajuopy aljasen
‘ipuoig "4 ‘e1oy edin ‘eualjes Ing ‘efadiap "4 “d ‘05527 3P |eA ‘31587 ‘@N2N ‘0J0j01sL) UeS ‘Nnig ues ‘efifejay
"AS ‘BUOW ) “Hefjod "W ‘exull] A W ‘ezaps) "W ‘owsapeduoyy ‘osojpduopy ‘euasuoiy ‘0I21U0W ‘espez eydou3
‘(auasuopy poy) aiung ] ‘Maunug "] ‘euesieg asiueg ‘O ‘exezaioudwe) ‘issnuag ‘g ‘edjiseg ‘ejnsig eAe|siwo |
‘anys) eueji ‘auapog e1WO] e 3107 yuog afjaseu yeisis ‘oSuopaduoyy ‘eAlse)y 21 JuaduIA‘ozZOod3IUOK

50°62 /' S0°ST J'S0'10/ v0°LT J v0'E0 ]/ £€00Z /] €090/ 2002
‘2090 /'T0°'€Z [°10°60 /°2Z1°9Z /°ZT°Z1 /*T1°8Z /'TT'V /'OT"1€ /OT"LT /'OT°€0/°60°61/°60°S0 : €20APO 1wimieg |
v YNOZ

aunag ‘uiqien oxuepy
‘on03s3) 120 ‘@In0n34 32nYy ‘IUIRSuy ‘euedep "W 281014 I3IeK "W ‘OjauLIe) ‘Ul BN ‘eunew|eq ‘H
‘e2njoA 1 ‘e3urg aljasey ‘exsueze; ‘uendeq "9 ‘|as34 e ‘MI132107 “Ainaip axsies| £y ‘eauineld "4 “aled ‘g A
‘onassoy * ‘eiwape) ‘uapayy ‘q ‘alfedas ‘q ‘2ddo) ‘g ‘©peroiqng ‘erouewe) afjaseN ‘eulsa) euOIY ‘esioIg
e120() eJUawo( ‘eIngiay euedalls ‘ejo4 edisor yodug aljasep ‘ozuaioyuopy afjasep ‘aise] “1axysog 2f|asen
‘ajuqoq 1 ‘eSeled "9 ‘03137 "W ‘enag "Ag uodsn ‘exsieiey ‘wwmzzepy “sijodiag odnuawo( ‘exsuezey ‘o1dsas0de]
afjaseN ‘edmadsels v ‘eunzuoig v ‘aueo) y ‘oassewo] "N ‘iySuasag 4 ‘auoaeiyds 'S IBpIN Y ‘2392U0Y
aljasen ‘elins 7 ‘onazuaio] "g Jeualip “Jnoylesg “g ‘eutpneyds Y ‘edmoxue) [ ‘axigndas axsuiqe ‘esazz1a4
CE .nﬁ_ao_:,m '3 ‘®1edoiog "9 | " “eseund e ‘oduojodwe) ‘Die) "y ‘ejeg 21 3aipuy ‘edao)sog "y efajy

“S08Z/ S0VL / V00t /v0 9L/ v0OC0/ €061/ £0S0/ Z06L
/20°S0 /*10°ZZ /*10°80 /°Z1°ST /'TT'LT J'IT£Z ['TT'ET /°OT°0€ /°01°9T /°01°Z0/°60°81/°60°¥0 : B20ApO 1wumeq

€ YNOZ

tuuezzeg "y ‘ejsiessp ‘edlez 7| ‘oun) 9 ‘eIjoA T ‘nzwy eu 31y
‘ososowy "y ‘enaid ejjRp odsepy ‘ejsueiuzols ‘exsunaciop ‘exnduids “A ‘edynpung | ‘efeg ‘) ‘exsiuiwy “1aaals
Ii euniqiep ‘2Aaln “ “auSug AS ‘aloiewe) “9 ‘eSiaquoal ‘o ‘exsinedp ‘exsieg ‘enajoseig ‘g ‘exs1azng ‘esiensan
" "1PInpae) ‘eluqias O efaly “ensap 21 ueliunsyepy “AS ‘efye(en ‘ozues ‘losijod ‘ouSopoduopy ‘0n3|er0)
afjaseu ‘epnjep ‘uay 1p oley .Eo?n«m ‘eueflunjep ‘odwed 1p euopey izog ‘g .nu_v_:uam aljasepy ‘espueje)y
‘1532 ejsing “aydsy |ap uop ‘ueluuinyy ‘znuiiepy "9 “1puoig "Q 1An) ‘Uejog4 ‘edn exsiels| Jizog areig

"50°ZZ /5080 /vOVZ ] vOOL ] €0 L/ €O €L J SO LL ] COEL]

‘uasadiep ‘edesoq .mxn_o_:nnm
‘es0lua) y ‘exin 81) ‘ajjas "W ‘euelnseg "y ‘euesey asfesg "W ‘Laidioln "o ‘el "9 ‘esadsn ‘g°4 ‘onoiuesenp
"1 ‘esed 4 "9 ‘PIN‘AS ‘euiuelunsolop v ‘eiozeN A ejeqQ ‘issnuag ‘W ‘ednajned g ‘edipey g ‘ejsay
"N ‘eAeniz ynjsuisany ‘asys| "4 ‘eduapnis "4 ‘edmoulesg -4 ‘eueluog ‘erosluoy “w | ‘expeqaidez ‘edmowepy ]
‘el0eg ‘z,.B_N_SB;oE v ‘eluide] ‘W * ayday |3p uow ‘ueluLiniy ‘RZnuIel "D ‘IpucIg "Q BXSIBAOANA 3217 'S
‘eawny "3 ‘asio "9 ‘exsupewQ ‘Mauiydey "W ‘ednuew "W ‘edueinzely °| ‘apelug axsiels)| ‘Jausiua) edn

*50'12/°s0°L0 /'v0°'eZ /'v0'60/°€0°92/ €021 ['20°9z Jz0°TT/
*10'6Z / *10°ST /*10°T0 / “ZT°8T /“ZU'v0 / "TT°0Z / "11°90 / "OT1"€Z /°01°60/°60°SZ/°60°TT : ©20ApPO UMeQ

T waiAT

SIAY3S INTYNNINOM H0AZ|



LT
SIAY3S INTYNNINOX -10AZ|

'LLVS 00°0Z OQ 00:90 QO 31 YAYJL0 DONTYNNWON VINYIMdNXNINd IWIFTHA

NLOBNS NONYUA NHYAS VIMIdNNINd 3S OINVLS

FWNNWOD §
02A835 INTEWNON

NowwtMava T ]
4 |

QYdLO INTYNNINON INVS I 11a05ue tuatog
18305
]
19i8d
ioluElweq
T5elupay
ey
THE9U0L
%3700
uibe]
e
SIACH S
Hipapep
e
(]
TUEES
LD
24nZ IS
R
Tuiuz
eligeied
vejqey
ung)
1ueiny]
e

B3Iiiq JE9VES;
TRE
aejd
bielupeeg
TUINPIA
TEyny|
T215EIA
01503
HU3I09 151Ueq0
Wu30q 1916€GI0
uebeig
12130030y
1elen|
12159194
EEREE]
TUETwH| G103 19790d
TUIgE] Hony
TuEsnIpo| DY
Iuelion ueyez)
1znjey HuajoQg uisauy)
1759
1Zoueny
KN
11EBoAS
1iopny
TUSER |
ouEsy
TUnT3qsq

Rl _Ws wn d anN SIS Nd 219 WS Wn d JWON / NIZVN

PNIWZ INI9O NFYNAA0 YN YAYALO DSONTYNNINOM SONTIEVIHIOFN | SONTYNANO DONVSIrIN VINYIIdNMINd NV

VL3N I WILSYId[ 1

9 loiq eolqe ]



iy fuino
IS IA

ATUNNNOD SIAX:
OIZIANN3S INTEN

INMUIOY 1@
MAAAA S AR

‘IS FTYNNWOO OZINMIS
D BZ 00P SINHIS INTVNNINGDI

TINODI

8¢

SIAY3S INTYNNINOX :10AZ|

ILV'S 00:0Z OQ 00:90 O 3 VAVJLO DONITVNNWOM VANV IdNNMIND SWININA

a/N

SIS

ANd

/2

W/S

W/n

N1OENS NONAUA NHVAS VrIdNXIid 3S OINVLS

VLW | VHILSYd]

avaio mvnawox ivs 3w NI

/d

121A0M]1d

mnany

unaepie

lueqgng

19110s

munnd

1anungz

191808

1oueyolew

19170xfe1g

12116l

lujzniew

peiBiag

1p1ang

1eAI9D

12AR4IqOQ

uebBiw

naznbeiqg

121u210)

121pe

eanr

leseg

Jeuejued

naio

jeued] Diswiy

VIA / YOIIN

L foiq edlqe |

YVNVANVY 3NIQdO NFINAA0d VN VAVdLO OONTVNNINOX DOONTIGYINIOFE | DONTVYNNINOX OONVSIrIN VNV IdNYINd NV1d



6¢

SIAY3S INTYNNINOM H10AZ|

"00:0Z 3¥O 377V 00:90 FHO ITTVA .3 ITYNNWOD 1LNIHIY 13d VLT0DIVY 10 OlHVHO0

)SIAIBSIIEUNWOY i@ "ILV'S 00:0Z OQ 00:90 AO 3r YAVJLO SONTYNNWOX VANV IdNMINd IWIMINA
el L OXY' MMM AN
I AR S St ST 0Lv8YS OGNOD3S INDO OLTOJOVY .VHYIA OULIA I

NLOENS NONAA NHVAS VrIdNMINd 3S OTHVLS|
FTUNNADD SIAYZS
OIZIASZS INTENNWOX OTIV13W 3 VOILSY1d / TVLIW | VAILSYd] |

ANOLYYD 3 VLAVD / NOLAV | ¥idVd [
ILSIN ITYNNIWOD 1Lnidid / avd.ro INTvNnwoy INvsarin [

ojeg
oeAouezid

$2/09

pauLny
yaliquuia 1s

ueqn

a/N SIS Nd o1 ) w/n d VIA/ YOITIN

3TIVA -31vE 3aNIDdO NrINYA0d VN YAVd.LO OONTVNNINOXY OONTIGYINIOFE | DONTYNNINOXY DONVSIrIN VNV I1dNYINd NV1d

g loiq eoljqe



0¢

SIAY3S INTYNNINOM 10AZ|

woyJo}n 8s ISIA e|ag Boys(uinoy sluejswod,

(ounaupoyeas)aqoso
augowsau | aflueys ez woq

(yeyod*ye.oin)
alizing oxssels| ¢ (ennreg yeljelpauod)
efu1)'z ajoxg Bunjied'deH Bunyied

(epallis) gluinelsy 4 oeuslip
(fejed-yeioin)oinoned-y uijebuy

eysieysip

10ZeN'A'O'Uleq ‘0solowy"y ellulezzeg y'nzisy 100NpIe) | EYysIeyad eysUBlUPOA ‘BAOUERLIOS) eJLIN BaL BllIA 89NiS
eu bi)

auibe'exeqaibez | eund'9'ysjezng‘eysewn eneld' N OJjezus.07 'g 2ealip 0A0DS8A [9(‘BUIGIES) BOIR ayoeUOID |0SIABI |
aj0led' ‘BpIA "AS BIB|pUEY"d"BQIJOA [ BOEZ | sijoBiad'g'alizing 1| ¢y elluenz-y'sjugoq e B8zZBUE))’ | ‘BJINONUEIS'd 0jozie
eeollo|ned'S‘eolpey's B)SIe)S|‘B9IpRY'S ojpw.en ‘eAouewen mv_mcﬁm&km_mcoscﬁmcac,\mw ejnobaig B)Q910d
egiuIds A'e9Inaln | e)usIpe|w( ‘euejuo ado)’4"elwape) easlinezioz eysn‘aluei4'Ag b1 “spoiwy eg alese) BYSJUBQINRS
lia1edfeA ‘elluaibioln O)ezuslo‘Issnuag' BIBPEd UEOBIN W dloB W W'aled'sA'8Buods JIUIABID)' '\ 'O}}8ZUBI0T BISLIS) OUBQ[BIUOI

'4'O Zejold

Jausjua) ealn I ENE L6 Blj9d 'AS U0ds 'BJBJUO4 | aul||SpIeS agniSBUDay i8]y aflwayng “As bi) Jous 'q ajsieles
OAUZ'Y 'BQRIENS epuowsly'y eleqo eoluzifuy yed‘uizzep ‘ala)ng'3 uodsn ‘enolo e7'q ejnobalg AS ‘EINGO mmwwm
easlijbalews eoUspNIS'4 uojeubid o bi| eysiejey10onple) Jsinolq 3qI_AS A BWIAOYN| POd
BABQIDINOIOYO . ) ‘ . . . ‘ ‘
‘eoInoulesg 3 eAoBIuoY Iy | BULIBJ\ ‘B2l|n BAON e)S(‘eA0UBHO09) ‘BIN BOBNQ abelled' | ejjpuoipuy‘sjeussiy‘oeuspy zejoud Aojesepy
eJIAOWEPY ] ‘BXoeqaibez eonoxey T ‘elbbaneqy 9SSO|IN "V eysuelupop ‘BI0QIP[EA Yled eloqip[eA‘Ipeqres e)juo-
. ; . wopiz pod

ejsulpe|wo ojojueleND'N elalen eoe.oq yiled eleqo enlw b1 elel, ‘ouiesey ez,
jow
BIOZEN ‘A BRGO ejsng ‘1o eu i) 1Yo eu 61) ‘eusngoiny ‘an| d |ow 1ley IYIBA‘UIPNG d
Eleq0

IA A Al 1] Il |

Iranyaod

VINV.LINOd OONINY NV1d IMSNIWYIL

6 [01q eo1qe |




7.2. PJ PARKIRALISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE | ZELENILO

OJ Parkiralista - KOMUNALNI SERVIS d.o.o0. danas upravlja sa ukupno 2796 parkiralisnih mjesta (dio
parkirali$ta je sezonskog karaktera) na podru¢ju grada Rovinja-Rovigno. Parkiralista u gradu Rovinj-Rovigno
dijele se na zatvorena i otvorena. U zatvorena parkiraliSta spadaju Velika Valdibora i Mala Valdibora, Boksiti,
Nova Hladnja¢a, Garaza Grand Hotela Park i Fra Pavla Pellizzera, propisno ozna¢ena horizontalnom odnosno
vertikalnom signalizacijom, kod kojih se kontrola i naplata vrdi putem rampi, ulazno/izlaznih terminala i
automatskih blagajni. S obzirom da se model zatvorenih parkirali$ta odlikuje prvenstveno boljim nacinom
upravljanja, te ve¢om sigurno$¢u za korisnike usluge parkiranja na predmetnim parkiralistima, tendencija je
da se i u buduénosti nastoji i dalje ulagati u formiranje zatvorenih parkiraliSta u Gradu Rovinju-Rovigno, u

skladu sa financijskim moguénostima.

Otvorena parkirali$ta su parkirali$ta oznacena horizontalnom odnosno vertikalnom signalizacijom gdje
se kontrola parkiranja vrsi obilaskom terena od strane osobe ovlastene za kontrolu parkiranja (kontrolora).
Placanje usluge parkiranja na otvorenim parkiralistima moguce je putem kupnje karata na parkimim
automatima, kioscima Tiska, Inovina i Azzurro, agencije Aries, slanjem SMS-a za kupnju, te sve popularnijim

koristenjem aplikacija Bmove, Aircash, skeniranjem QR koda, uz pomo¢ pametnih telefona i interneta.
Dijele se naZONE 1, 2, 3,4,i5, i to:
a) ZONA 1: parkirali$ta: Ljekarna, Tommy;

b) ZONA 2: parkiralista kod diskonta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkirna mjesta na prometnicama u
ulicama Fontera (kod djecjeg vrti¢a "Neven"), Carducci, Istarska 1 (Istarska ulica iznad Doma zdravlja), obala

Aldo Negri i dva poplo¢ena platoa nasuprot HEP-a (oko djecjeq igralista), parkiraliste sv. Vid;

¢) ZONA 3: parkiralista Fontana, ulica M. Benussi Cio, 43. Istarske divizije, Obala V. Nazora (prostor ispred
bivéeg TDR-a), Mira, Zeljeznitka stanica, Obala "Nona" (kod ronilagkog kluba), parkiraliste u sklopu nove

dvorane Gimnazija,, S. Pauleti¢a (u blizini $kole J. Dobrile i dvorane Valbruna);

d) ZONA 4: prostor biveg zabavnog centra "Monvi", parkiralita Cademia, Lamanova (kod lovackog doma),
Nogometno (nasuprot nogometnih igralista Valbruna), KoSarkasko (iznad koSarkaskog igraliSta), Kuglana
(nasuprot prostora kuglane), Skaraba (uzduz ceste koja vodi do Skarabe i Punta Corrente), San Pelagio,
Bolnica, Luigi Monti, Porton Biondi, te od ove godine i parkirali$ta Cuvi i Groblje. Na spomenutim parkiralistima
(ZONA 4) stanovnici s prebivalistem na podru¢ju grada Rovinja-Rovigno koji su vlasnici vozila registriranog

na podrucju Istarske Zupanije, korisnici mjese¢nih i stanarskih kartica ostvaruju pravo parkiranja bez naknade;
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e) ZONA 5: parkiraliste Gripole-Spine.

Sto se tide pokrenutih investicija u ovoj godini, uredena su parkiralista Obala Nona, Nogometno i
Cademia, gdje su asfaltirane kolne trake, formirani zeleni otoci pomocu betonskih rubnjaka, oznake

vertikalnom i horizontalnom signalizacijom, postavljena je javna rasvjeta i posadeno zelenilo.

OJ Trznica - sastoji se od Cetiri prostora cjeline i to:

A —ribarnica,
B - zelena trznica
C - standovi i kiosci na trznici

D - prodaja namirnica zivotinjskog porijekla i alkohola.

Ribarnica, zelena trznica i prodaja namirnica zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao i dva kioska
na trznici C, dok su $tandovi na prostoru C, iznajmljeni iskljucivo u ljetnim mjesecima. Veci dio korisnika je
stalan i ima godi$nje ugovore. U cilju pobolj$anja kvalitete usluge dugorocno ¢e se nastaviti na radu i
odrzavanju dostignutih higijensko-sanitarnih standarda, a osobita paznja posvetiti e se Cistoci i uredenosti
ukupnog prostora, elektroni¢koj evidenciji i ostalim elementima, radi Sto kvalitetnijeg obavljanja svih poslova.

Kako bi pobolj$ali uslugu u ribarnici, pripremamo dokumentaciju za nabavu i financiranje kontejnerske
hladnjace, koja bi ugovornim korisnicima koristila za odlaganje svjeZe ulovljene ribe do prodaje, nadamo se
da ¢emo u tome i uspjeti.

Od tekucih radova odrzavanja na trznici valja napomenuti kako su prije poCetka sezone ofarbani svi
stolovi na trznici B, uredeni zidovi Prostora A i D (ribamnica i zatvorena trznica), te premazan krov zelene

trznice UV zastitom kako bi smanjili utjecaj Sun&evih zraka na taj prostor.

0J Odrzavanje - U poslove organizacijske jedinice Odrzavanje spadaju poslovi odrzavanja parking opreme i
infrastrukture, odrzavanje vozila i strojeva na nivou Drustva, odrZavanje sustava navodnjavanja zelenih
povr§ina na podru¢ju Grada Rovinja-Rovigno. Takoder, prema nalozima Grada Rovinj-Rovigno vrsi se
farbanje stupica, portuna, ko$eva, rasvjetnih stupova, klupa, djecjih igraliSta, zatim montaza/demontaza

stupi¢a, znakova, ograda, kao i razne ostale usluge.

U dijelu odrzavanja vozila i strojeva brzo i efikasno se otklanjaju prijavljeni kvarovi, kako bi sve moglo

funkcionirati bez vecih zastoja i poteSkoca. Na tome Ce se i dalje ustrajati.
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Ove godine je preureden dio mehanicke radione za potrebe servisiranja i izmjene guma na lakim
vozilima, nabavljena je balansirka za gume i $karasta dizalica za laka vozila, kako bi optimizirali proces

popravka i servisa vozila.

Sto se tige navodnjavanja, nastavlja se sa tekuc¢im odrzavanjem sustava, otklanjanjem nedostataka
koji su uzrokovani zamorom materijala na terenu, a jednim dijelom i devastacijom od strane nepoznatih

pocinitelja.

OJ Zelenilo — Organizacijska jedinica zaduzena je za hortikulturno uredenje grada Rovinja-Rovigno,
odrzavanje zelenih javnih povrsina, parkova i Suma, ukljuCujuci park - Sumu Punta Corrente (Zlatni rt) i
zasticeno priobalje Cuvi. Povrsine koje se redovno odrzavaju svake se godine povecavaju uslijed novih
investicijskih zahvata koji obuhvacaju formiranje novih zelenih povrsina, drvoreda i uredenih javnih prostora.
Sve novoformirane povrSine opremaju se sustavima automatskog navodnjavanja te se razvrstavaju u
kategoriju intenzivnog odrzavanja zbog povec¢anih potreba za njegom.

Cilj je i tijlekom 2025. godine nastaviti prilagodavati odrZavanje tako da se rucni rad, gdje je moguce, smanji
na minimum, a poveca ucinkovitost strojnog odrzavanja, uz oéuvanje postoje¢eg standarda uredenosti svih
zelenih gradskih povrsina. Poseban naglasak ostaje na park-Sumi Punta Corrente (Zlatni rt), koja zbog starosti
stabala i klimatskih utjecaja zahtijeva trajni oprez. Nakon susnih razdoblja dolazi do slabljenja stabala,
pojacanih gljivicnih oboljenja i ucestalijih napada Stetnika, $to rezultira suSenjem i povecanim rizikom od
izvaljivanja. Redovitim uklanjanjem suhih i opasnih stabala te sadnjom novih primjeraka, uz postivanje
povijesne matrice, nastavlja se rad na odrzavanju stabilnosti, sigurnosti i bioraznolikosti Sume.

Tijekom godine obavljaju se i radovi prema nalozima komunalnih redara, kao i poslovi vezani uz odvoz i dovoz
Standova, klupa i stolova za potrebe razli¢itih manifestacija i dogadanja na podrucju grada.

U 2025. godini, zbog snaznog nevremena koje je zahvatilo rovinjsko podrucje 16. lipnja 2025. godine i
uzrokovalo velika oste¢enja, ukljucujuci i veliki broj sruSenih stabala, radnici OJ Zelenilo intenzivno su radili
na uklanjanju Stete kako bi grad Sto prije bio vracen u uredno stanje. Nakon sanacije gradskih povrsina
posadena su nova stabla na mjestima na kojima su prethodna bila sruSena uslijed nevremena.

Osim navedenog, u 2025. godini posadena su i nova stabla umjesto suhih na obali Aldo Rismondo, a
nastavljeno je i s redovitim odrzavanjem ranijih investicija, i to: Setnice Aleja 30. svibnja, zelene povrsine u
ulici Luje Adamovica i Zagrebackoj ulici, zelenila na parkiralistima Nogometno te obale Nona.

U 2026. godini OJ Zelenilo nastavit ¢e s redovnim odrzavanjem svih postojecih povr$ina, kao i s preuzimanjem
novih povrsina u odrzavanije sukladno zavr$etku investicija na podrucju grada. Naglasak ¢e se i dalje zadrzati
na kvaliteti hortikulturnih rje$enja, ucinkovitijem upravljanju resursima, pove¢anju sigurnosti na javnim zelenim

povrSinama te daljnjem unaprjedenju prirodnih i rekreacijskih vrijednosti grada Rovinj-Rovigno.
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Tablica broj 10

) . povriina | drveée | grmlje | trajnice | travnate | Zivice/cvijeca vaze
Ulica-podrucje
r.br. m? kom kom kom. m? Z-m/c-m? kom.
1. | Uz ul. A. Rismondo kv - . g8 0 0 56'2?
2. | Trg Pignaton 86 0 0 12 20 c40 0
3. | Sottolatina 178 17 51 643 120 0 2 kam
4. | Park Valdibora 2.420 38 223 101 1.200 7136/c 60 0
5. | Trg Tabacchina 252 4 20 82 200 c50 0
6. | Mirna 721 0 0 700 c 80 0
7. | Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kam
8. | Monte 9.981 200 80 4.000 5.000 0 0
o ffa'i'l"c'l"’ A5 aurekusHoj 140 | 18 3 180 100 0 0
10. | Istarska ulica 8.127 258 648 1.786 5.930 255c700 0
Lorenzetto (Elektra 2.284 74 8 0 2.000 0 0
11. | Sumica)
12. | Nasip Mirne 2.187 57 83 160 1.890 0
13. | Rukometno igraliste 752 4 0 750 0
14. | Zeljeznitka stanica 1.520 24 0 0 1.500 0 0
15. | Zagrebacka ul. 11.427 55 40 0 8.700 240 0
16. | Centener 3.519 44 18 0 3.500 7214 0
Kresinske Zrtve prema
Edenu i parkiraliSte 1.000 65 662 0 1.000 0 0
17. | koSarkasko
18. | Bolnic¢ko naselje 13.500 20 4 0 13.000 0 0
N ZZ:: :‘;’ébra"ite”a 30.281 | 32 0 0 6.000 0 0
20. | Rotonda Kriz 375 13 40 297 254 0 0
21. | S.Vid sportska livada 50 5 0 0 0
22. | KruZni tok Valdibora 76 1 30 c10 0
23. | Aleja 88 stabala 8.000 252 6 6.400 0 0
24. | Aleja Rudera Boskovica o 367 0 0 ELS0 0 0
25. | Oleandri (cesta) 2196 | 66 343 0 2.196 0 0
. (C:'IS; :tz:oéi“o':;i) 1.424 0 0 0 1.424 3100 0
27. | Mondelaco Sumica 5.935 0 5.935
28. | Bosket 6.578 60 0 0
2 z(‘)grzl:qdinska ul.,duzine 60 655 0 0 0 0
30. | Luje Adamovica 70 1 7 50 55 220 0
21, | savajeliorenzetto R 0| s |m | o 0 0
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32. | Cvj.pov.apoteka 60 0 0 120 25 0 2 bet
.. 60 3 0 0 60 0 0
33. | PovrSina u ul.M.Macna
Poursina Gripell 1.000 | 13 0 0 1.000 0 0
34. | (naselje)
. . 400 19 0 0 400 0 0
35. | Laco Sercio, Schiavone
Trokut 50 1 9 53 40 0 0
36. | Zagrebacka,UrSulinke
37. | Trokut kod crkvice 25 0 0 35 0 0 0
38. | Obala palih boraca 280 49 880 150 0 0 0
39. | Povrsina kraj hitne 120 3 0 0 100 220 2 bet
Matowinska.diecje 1430 | 10 0 50 800 0 0
40. | igraliste
a0.svibijs 372 0 400 180 300 c15 0
41. | (navodnjavanje)
42. | Cocaletto 2.000 28 2.000
43. | Stjepana Radica 1.750 40 1.750
GIobleiummIcs, 3500 | 82 3.400 0 2.700 0 0
44. | Parking
45. | Mondelaco vrtié¢ 2.200 52 0 0 2.200 Z 800 0
S.Vid (uz nogometno 38.700 0 0 0 5.000 0 0
46. | igraliste)
Ulica fateo della 1.460 | 32 0 0 1.460 0 0
47. | Pietra i Buzetska
48. | Gimnazija 1.021 95 91 0 800 786 0
Park Instituta Ruder 3200 | 53 60 150 2.500 390 2 kam
49, | Boskovié
0.5.").Dobrile" i 4150 | 127 27 130 2.870 ¢ 50 0
50. | dvorana
51. | TOS.B.Benussi i vrti¢ 2.426 15 62 14 2.100 0 0
Sumica u ulici Luje 6250 | 0 6 0 5.600 0 0
52. | Adamoviéa
53. | Rotonda Concetta 676 1 371 852 400 0
54. | Ulica §tanga 2.000 10 0 0 1.775 c 225
Krizanje/SRadica 2428 | 32 2.350 | 956 1.380 0 0
55. | 30.svibnja
Aleja R.BoSKevica 645 0 190 160 590 0 0
56. | (navodnjavanje)
Krizanje Campolongo i 1200| 15 245 180 1.750 5280 0
57. | Concetta
KrtzdnjeB.Boeic| 1.850 | 960 40 170 2.000 0 0
58. | Balska
Lz ULSHIEREE et 500 | 37 176 50 300 50 0
59. | Glavinica
60. | Setaliste brac¢e Gnot 500 10 0 150 400 7120 0
Zelena posSing 5758 | 35 0 0 5.000 0 0
61. | Monfiorenzo
o . - . . 235 21 0 0 235 0 0
62. | Djecje igraliSte Mlinovi
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Zelena povrsina

200 3 9 50 150 c10 0
63. | Fontera
Djecje ignalise 2000| 5 0 0 2.000 0 0
64. | Monfiorenzo
Zelena; pavrsina 1500 | 12 20 0 1.500 310 0
65. | Concetta (livada)
e v . 3.330 0 0 0 3.000 0 0
66. | Djecje igraliste Gripole
67. | Park Porton biondi 5.500 0 0 0 4.800 0
68. | Parkiraliste Concetta 1.324 15 180 30 650 275
LAdamevical 500 | 15 200 0 380 0 0
69. | kosarkasko igraliSte)
70. | Ulaz Cocaletto 730 0 0 90 680 c20 0
Krifanjc.a’B.BraJkowcn 700 40 5 0 600 20 0
71. | BoSkovié
72. | Centener dj.igraliste 500 6 10 450 c50 0
73. | Parking nasip 420 18 120 200 c30 3 kam
Dom za odrasle 3.447 82 137 0 2.300 2114 0
74. | "D.Pergolis"
75. | Biblioteka "M.Vlaci¢" 1.138 33 23 0 600 223 0
76. | Valpereri 7.000 89 350 400 15.500 2270 0
77. | De Amicis 7 0 0 0 0 0
78. | Punta Corrente 487.460 896 94 0 86.232 Z 1.000 0
Zelenlls uz niggometng 4.000 0 40 250 3.700 0 0
79. | igraliste
80. | Djedji vrti¢ Naridola 1.200 6 40 50 1.000
81. | Djeciji vrti¢ Neven 1.500 10 0 0 1.300
Zelens povsing 2.000| 30 0 150 1.700 0 0
82. | Gripole ulaz
83. | Naselje Sv.Vid 1.500 35 0 580 1.100 0 0
84. | Ulica Laste 280
85. | Brace Boizic¢ 2.000 0 50 300 1.500 0 0
Kiruzn Tok Tugudo § 3.500 0 160 | 1.158 3.500 0 0
86. | turnina
87. | KruZni tok Plodine 113 0 0 65 113 0 0
Montepozzo dj, 438 | 3 0 0 438 0 0
88. | igraliSte i kruzni
89. | veslacki klub 50 5 37 50
90. | kiSni vrt Konzum 1.194 10 2.000
91. | Cuvi 96.239 0 0 4.542
92. | ROVINJSKO SELO
o nove povrsine otoci uz 500 3 30 250 300 0 0
cestu
R kod spomenika palih 500 0 0 0 200 0 0
boraca
° groblje i oko crkve 2.500 79 0 2.000 0 0
° oko rukometnog 2.000 23 0 1.000
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oko bududeg

e | rekreacijskog centra 2 0 0 0 1.000
o kod vatrogasnog doma 1 0 0 0 100
o uz glavnu ulicu 6.000 21 0 0 6.000
o | ulazi u sporedne ulice = 2 0 0 =
tjlaz u R.Selo (kod 300 0 0 0 300
° Skole)
93. | Povrsine Delfin 120 26 43
94. | Val de Lesso 238 16 82 91 238
o mﬁ?ﬁ;zo 255 | 50 1.184 | 2.500
96. | Kruzni tok Gripole 1.100 1.100
kamenolom
Monfiorenzo 9.500 23 400 0 9.500
98. | (Fantazija)
99. | ulica Concetta 13.405 13.405
100. | Parking Monvi 3:639 3.639
101. | Parking Lamanova 1.200 20 20 851 1.200
102. | H. Dalmatina 55 55
104. | Spinciceva dj. igraliSte e 350
108. | Sumica Delfin 2.700 2.700
109. | Sumica Borik 5.350 5.350
110. | Karmelo 2.740 2.740
111. | Miroslava KrleZze 300 300
112. | ulica B.Brajkovi¢ 1.155 1.155
113. | naselje Lamanova 770 770
114. | St. Bembo 4.500 4.500
115. | Motovunska ulica 275 275
116. | naselje Stanga 1.645 12 49 1.645
117. | Madona del Campo 100 100
118. | Rognjova 790 790
119. | naselje Borik 200 200
o ijlf:(:/eerna Valbruna 1.056 1.056
121. | dj. igraliSte Borik 500 500
122. | Giorgerieva 660 660
124. | ulica Mate Balote 100 100
125. | AFerri 150 150
126. | ulica brace Pesel 850 850
127. | ulica Valpereri 370 370
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129. | Cademia parking 1.960 1.960
130. | ulica RuZe Petrovi¢ 100 100
131. | parking Mirna 150 150
132. | Buzetska ulica 260 260
133. | naselje Concetta 1.500 1.500
Povrsina kod
134. | Kauflanda 2.000 15 18 2.000
Ulica Niccolo
135. | Tommaseo S & . 300
136. | San Pelagio 9100 37
137. | Ulaz neselje Gripole 500 350
ParkiraliSte Fra Pavla
138. | Pellizzera — Concetta 259 a5
ParkiraliSte Mirna u
139. | Rovinju L 62
Aleja 30. svibnja
140. | (3etnica) 1200 100 3750 80
Zagrebacka — Luje
141. | Adamovié 2y ! 108 30
Parkiraliste Cuvi (ulica
142. | Centener) 1290 24 Al 40
143. | Parkiraliste obala Nona 250 8 350
Parkiraliste
144. | Nogometno igraliSte 199 18 A
145. | Setnica K. Luegera 220 14 139 93 331
Livada Kaufland i
146. | padina prema %169 45 B
Z3.333
UKUPNO 942.791 | 5.327 | 19.709 | 15.291 | 342.417 ¢ 1.460 25

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

7.3. PJ FINANCIJE | GRADSKA GROBLJA

0J Gradska groblja — KOMUNALNI SERVIS d.o.0. upravlja gradskim grobljem “Laste” u Rovinju-Rovigno i

grobljem u Rovinjskom Selu.

Tijekom 2025. godine realizirana je nabava novog pogrebnog vozila s novijom nadogradnjom $to je

nasu uslugu sigurno podiglo na viSu razinu.

Na gradskom groblju u Rovinju - Rovigno zavrseni su radovi na sanaciji i popravku sanitarnih ¢vorova
kako bi se sanirale cijevi koje su neminovno dotrajale, a samim time obnovio se kompletan sanitarni prostor
novim sanitarijama, plo¢icama i opremom. Nastavno na zapoceto saniranje pomocnih prostorija obnovljena
je kuhinja za potrebe radnika na groblju, sanitarni ¢vor za radnike, kancelarijski prostor gdje se obavlja

ugovaranje sprovoda, te kompletno modemizirao i redizajnirao izlozbeni prostor pogrebnih potrepstina.
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ZavrSetkom istog kompletirano je kompletno renoviranje pomoénih prostorija koje su osigurale bolji i ugodniji

radni prostor za radnike, te vizualno ljep$i prostor za primanje stranaka.

Na novom dijelu groblja u predjelu za ukop umi, gdje se nalaze niSe, kako bi osigurali mjesto za
paljenje svije¢a i polaganje cvije¢a izraden je kameni stol, kojeg posjetitelji mogu koristiti kako bi se izbjeglo

polaganje svijeée i cvijece na pod, koje smetaju prilikom obavljanja polaganja urni u tom dijelu.

U studenome nabavljen je i novi garderobni kontejner za potrebe radnika $to je dodatno poboljSalo
uvjete rada za naSe radnika na gradskom groblju.

Za potrebe prosirenja gradskog groblja Rovinj-Rovigno u tijeku je Projektni natjeCaj za izradu idejnog
arhitektonsko - urbanistickog — krajobraznog rjeSenja prosirenja gradskog groblja ,Laste®. Na novom
proSirenom dijelu groblja vise nema slobodnih zemljanih grobnih mjesta. Novi ukopi vrSe se na starom dijelu
groblja.

Osim prosirenja groblja u Rovinj-Rovigno, otvara se novi zahtjev, a to je planiranje proSirenja groblja
u Rovinjskom Selu. Obzirom da je u prosjeku broj ukopa godisnje 15 (petnaest), a vrijeme izvedbe i realizacije

takve vrste projekta jako dug, svakako bi trebalo zapoCeti planiranje i za groblje Rovinjsko Selo.

U drugoj polovici 2025. godine planirana je bila sanacija i popravak ulaza u kapelicu na groblju u
Rovinjskom Selu, no zbog problema s krovom odnosno drvenom konstrukcijom krova kapelice radovi su
odgodeni, te ¢e se u 2026. godini planirati odraditi veci zahvat na sanaciji i obnovi kompletnog prostora za

ispracaj pokojnih ukoliko financijske moguénosti Drustva to budu omogucile.

Na groblju u Rovinju-Rovigno, u 2026. godini potrebno je sanirati krov na ulazu u groblje jer isti pusta,
osobito prilikom ve¢ uobicajenih jakih ki$a, no isto ¢e se planirati nakon turisticke sezone ukoliko Drustvo bude

u moguénosti financijski realizirati isto.

Dodatni ¢e se napori i dalje usmjeravati na pobolj$anje i optimizaciju obreda ukopa, kao i na ostalim
prate¢im uslugama, $to izmedu ostalog podrazumijeva i kontinuirano aZuriranje baze podataka svih grobnih

mjesta.
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8. PLAN ZNACAJNIH ULAGANJA | NABAVE OPREME PO POSLOVNIM JEDINICAMA ZA
2026. GODINU

U narednim tablicama prikazuje se plan znacajnih investicija i nabave opreme za 2026. godinu. Plan
investiranja kao i dinamika investicija, ovisiti ¢e manjim dijelom o vanjskim izvorima, a najviSe o vlastitim
prihodima i moguénostima Drustva. U nastavku je prikazana planirana dinamika znacajnih investicija i nabave
opreme, iskazana po poslovnim jedinicama. Na kraju prikaza, daje se pregled izvora sredstava za financiranje
ulaganja za 2026. godinu. Plan nabave se tijekom godine viSe puta korigira jer isti ovisi o financijskim
mogucnostima Drustva, a ponajviSe zbog izmjena prioriteta nabave ili sanacije kako bi se odrzala
funkcionalnosti rada. Nazalost Drustvo raspolaze sa dotrajalom opremom i vozilima koji znatno, zbog svoje
dotrajalosti i kvarova, izmjenjuju prioritete i doneseni plan nabave, isto kao i izmjene Zakona, te prilagodavanja

Drustva potrebama naseg vlasnika i nasih korisnika.
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A 7 ACA INIH LI (~AN IA ()¢ (=) |
\CIJA ZNACAJNIH ULAGANJA ZA 2026. GODINU

Sukladno predloZzenim planovima po poslovnim jedinicama, u nastavku je data rekapitulacija

ulaganja za 2026. godinu.

UKUPNO ZA 2026. GODINU

Tablica
broj 14

NAZIV PJ 1ZNOS ULAGANJA U 2026. GODINI
CIsToCA 150.805,00 €
PARKIRALISTA, TRZNICA, ODRZAVANIE |
ZELENTL 450.500,00 €
GRADSKA GROBUA 128.000,00 €

UKUPNO INVESTICUE

729.305,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Tablica
broj 15
UKUPNO IZVORI ZA ULAGANJA U 2026. GODINI
1IZVORI SREDSTAVA ZA ULAGANJA 1ZNOS U EURIMA

AMORTIZACIJA KOMUNALNOG SERVISA 800.000,00 €
NAMJENSKA NAKNADA TRAJNO KORISTENJE

GROBNOG MJESTA PR €
UKUPNO IZVORI 877.000,00 €
UKUPNO INVESTICUJE 729.305,00 €
RAZLIKA 147.695,00 €

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

Iz prethodne tabele vidljivo je da izvori u potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko se realiziraju

navedeni izvori i u navedenoj dinamici.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Programom rada Komunalnog servisa d.0.0. za 2026. godinu utvrdeni su kljucni ciljevi
poslovanja, kao i operativni mehanizmi njihove provedbe. Prilikom pripreme programa u obzir su uzete
strategije razvoja, dosadasnje i projekcije buduceg poslovanja Drustva, trziSna situacija, predvidena
proracunska sredstva, te procijenjene financijske mogucnosti u sljedecoj godini. Takoder, uzete su u
obzir zakonska regulativa, realna globalna gospodarska situacija i trziSna kretanja, te prijedlozi
Rukovoditelia poslovnih jedinica. Stoga, Program rada temeljen je na pojedinaCnim aktivnostima

definiranim kroz aktivnosti svih organizacijskih jedinica.

U operativnom pogledu ovaj program dijelom predstavlja kontinuitet provedbe ranijih aktivnosti
usmjerenih prema daljnjem razvoju i poslovanju Komunalnog servisa, ali isto tako, donosi nove planove

i cilieve za postizanje boljih financijskih i poslovnih rezultata.

Procjena prihoda i rashoda do kraja 2025. godine kao i procjena za 2026. godinu zasniva se na
poslovanju Drustva do listopada 2025. i na poznatim financijskim planovima za slijede¢u godinu. Prema
procjeni, Drustvo ¢e godinu zavrsiti sa pozitivnim rezultatom, iako se Drustvo nastavlja svakodnevno
suotavati sa povecanjem cijena kljucnih usluga, visokom inflacijom, te nemogucnosti pronalaska
vlastitog radnog kadra. U narednom razdoblju Drustvo ¢e se fokusirati na optimizaciju troskova, odnosno
uklanjanje onih troskova koji ne predstavljaju stratesku prijetnju i nece utjecati na kvalitetu usluge, a bez
kojih e moéi i dalje planirati rast i razvoj poslovanja. U trenutku izrade Programa rada objavljena je nova
Odluka o nadinu pruzanja javne usluge skupljanja komunalnog otpada koja ¢e znatno promijeniti stanje
prihoda u organizacijskoj jedinici Cistoce, te je trenutno ne moguée predvidjeti rezultat navedenih
izmjena. Svakako ¢e vlasnik kao i Drustvo morati promptno reagirati ukoliko se prihodi budu drasticno

smanijili jer isto moZe dovesti u pitanje stabilnost i likvidnost Drustva.

Veéinu komunalnih usluga smatra se i dalie veoma vaznom lokalnom razvojnom karikom i
vaznim elementom za uspjeSnost grada opcenito. Napori ¢e i dalje biti usmjereni na neprestano
pobolj$anje usluga i povecanje zadovoljstva korisnika u cilju podizanja kvalitete i opceg izgleda cijelog
nadega grada. NaZalost, visoka kvaliteta pruzanja usluga ima visoku cijenu koju Drustvo s postoje¢im
ciienama za pruzanje svojih usluga ne¢e moci odrzati. Stoga, Drustvo ¢e morati pronaci nove izvore

financiranja (Sto za sada bez obzira na napore Drustva nije uspjelo), povecati cijene svojih usluga ili
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smanjiti kvalitetu istih, $to nije opcija obzirom na renome nasega grada i dugogodisnju visoku kvalitetu

rada Drustva.

Trenutni broj zaposlenih ne odrazava realan broj zaposlenih potreban za normalno izvrSavanje
osnovnih zadaéa, te ¢e Drustvo u narednom razdoblju uskladivati potrebu za dodatnim zaposljavanjem sa
financijskim moguénostima, a da se pritom ne dovede u pitanje kvaliteta pruzenih usluga. Nazalost,

problem nepronalazenja radne snage oteZava organizaciju i izvrSenje radnih zadataka.

U 2026. godini ¢e se i dalje inzistirati na trazenju novih izvora prihoda, na azuriranju zaduzenja
korisnika javne usluge prikupljanja i zbrinjavanja mijeS8anog komunalnog otpada, na proSirenju zone
naplate parkiranja, te na zadrzavanju razine kvalitete usluga i radova. Poslovni prihodi se ve¢im djelom
oslanjaju na uspjesnu turistiCku sezonu $to predstavlja zna¢ajnu slabost Drustva i veliki rizik, Sto smo

imali priliku vidjeti u prethodnim godinama.

Predsjednik Uprave
Zelimir Laginja, mag.oec.
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