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UJVOD

Planiranje je najbitniji zadatak za oblikovanje okruzenja, tj. organiza-
cije kako bi djelovanje pojedinaca koji rade zajednicki u skupinama
bilo ucinkovito. To je proces koji traZi svjesno odredivanje smjerova
djelovanja i temeljenje odluka nNa svrsi, znanju i ispravnim procjena-
ma. Zbog specificnosti naseg Drustva procjene se vrse na bazi po-
stojecih podataka i poznanica koje se tijekom razdoblja, cesto zbog
zakonskih promjena i promjene stanja na trzistu, znatno mjenjaju.

Program rada sadrzi razradenu analizu o stanju Drustva, o buduc¢im
procjenjenim rezultatima poslovanja, te moguce rizicne paslovne si-
tuacije koje donosi buduce vrijeme.

Kroz program rada dan je kratak opis svih poslovnih odnosno or-
ganizacijskih jedinica, smjernice njihovog djelovanja i planirane ak-
tivnosti i investicije za nadolazece jednogodisnje razdoblje. Isto tako
procjenjeno je poslovanje do kraja 2018. godine, kako bi se planirali
prihodi i rashodi za 2019. godinu prema poznatim financijskim po-
kazateljima i trendovima poslovanja Drustva, te planiranim izvorima
sredstava financiranja.

Smijernice za izradu programa rada za 2019. godinu, zasnovane su N3
operativnim ciljevima za 2019. g. i ostvarenju ciljeva u 2018.g,, finan-
cijskim pokazateljima poslovanja, prihodima od proracuna i projekciji
inflacije na nivou 2018. godine (u visini od cca 2 %), te planu ulaganja
KOMUNALNOG SERVISA d.o.0.za 2019. .

Program rada za 2019. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Drus-
tva, te temeljem toga aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istih.
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TEMELJNI PODACI
O DRUSTVU

1.1. TVRTKA | SJEDISTE DRUSTVA

Komunalno poduzece JP ,Komunalni servis” p.o. Rovinj temeljem odluke bivse opcine Rovinj
osnovanao i djelovalo je kao javno poduzece. Odlukom o utvrdivanju titulara vlasnistva od 26.
veljace 1993. godine JP ,Komunalni servis” p.o. Rovinj postalo je vlasnistvo opcine Rovinj, a ka-
snije i njenih pravnih slijednika: Grada Rovinja-Rovigno, te opcina Bale-Valle, Kanfanar i Zmin.

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-95/6683-2 od 26. oZujka 1996. godine upisano je u
sudski registar uskladenje opc¢ih akata Drustva sa Zakonom o trgovackim drustvima, te od tada
Drustvo posluje kao drustvo s ogranicenom odgovornoscu, pod tvrtkom KOMUNALNI SERVIS
d.o.0. za kamunalnu djelatnost, MBS: 040027586, OIB: 22751868617. Skracena tvrtka je KO-
MUNALNI SERVIS d.o.o. SjediSte Drustva je u Rovinju-Rovigno, Trg Na Lokvi 3/a.

SluZbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

1.2. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

Nkd Djelatnost
6321 | Ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu
7470 Ciscenje svih vrsta objekata
9303 | Pogrebne i pratece djelatnosti
upravljanje trznicom na malo te davanje U zakup
* iznagjmljivanje kiosaka, standova, pultova i sl. objekata
upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrzavanje luke

. uredenje i odrzavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povrsing, javnih zelenih povrsing, park-suma, drvoreda,
skverova, zelenila uz prometnice, morskih plaza i obalg, te zasticenin zona

45 Gradevinarstvo

5262 | Trgovina na malo na Standovima i trznicama

* Odrzavanje i upravljanje parkiralistima

Organiziranje i naplata na parkiralistima
cis¢enje javnin povrsina

* skupljanje i odvoz komunalnog otpada

* odlaganje komunalnog otpada

* obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada
* saniranje i zatvaranje odlagalista

* odrzavanje groblja

* obavljanje ispracaja, sahrane i ukop pokojnika

preuzimanje, opremanje i prijevoz pokojnika
odrzavanje trznice na malo
* davanje u zakup poslovnih prostora trznice

. izrada projekata uredenja okolisa i krajobraznog prostors, te studija utjecaja na okolis,
vodenje nadzora i konzalting
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Djelatnost druge obrade otpada

distibucija plina

djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala
djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada

djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada

gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada
racunovodstveni poslovi

administrativne usluge

opc¢i mehanicarski poslovi

kupnja | prodaja robe

iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja
djelatnost iznajmljivanja prostora za postavljanje reklamnih panoa
odrzavanje nerazvrstanih cesta

odrZavanje nogostupa i puteva

zimska sluzba

prigodno ukrasavanje grada

odrzavanje javnih povrsina

e B R R R A A B B S B B B S B B S

_ 1.3. TEMELJNI KAPITAL |
VLASNICKA STRUKTURA DRUSTVA

U cilju uskladenja pravnog statusa i predmeta poslovanja sa odredbama Zakona o vodama,
KOMUNALNI SERVIS d.o.o. je tijekom 2013. godine proveo postupak odvajanja djelatnosti javne
odvodnje i procis¢avanja otpadnih voda, prijenosom odgovarajucih dijelova imovine i obveza
na novoosnovano drustvo ODVODNJA ROVINJ-ROVIGNO d.o.0.. Odlukom o podjeli drustva
od 09. rujna 2013. godine smanjen je temeljni kapital drustva KOMUNALNI SERVIS d.o.0. za
12.952.000 kn, odnosno, sa 22.055.400 kn na 9.103.400 kn. Podjela drustva KOMUNALNI SER-
VIS d.o.0. odvajanjem s osnivanjem novog drustva, te smanjenjem temeljnog kapitala upisana je
u Sudskom registru temeljem RjeSenja Trgovackog suda u Rijeci — stalne sluzbe u Pazinu broj
Tt-13/7128-6 od 30. prosinca 2013. godine. Iskazivanje podjele u poslovnim knjigama KOMU-
NALNQOG SERVISA d.o.o. provedeno je sa 01.01.2074. godine.

Temeljni kapital Drustva, kao posljedica podjele drustva s osnivanjem novog drustva, prikazan
je pocetnom bilancom KOMUNALNQOG SERVISA d.o.o.i iznosi 9103.400,00 kn, a koji se i dalje
sastoji ad Cetiri poslovna udjela.

Struktura temeljnih uloga i poslovnih udjela je sljedeca:

CLAN DRUSTVA TEMELJNIULOG u kn POSLOVNI UDJEL*
Grad Rovinj-Rovigno ... .. 8.630.400 ... ... 88,17 %
Opc¢inaBale-Valle................. 84.000........i 210%
Op¢inaKanfanar ... 128.000 ..., 3,20%

Opéina Zminj ... 261.000 .. ... 6,53 %
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* Poslovni udjeli ¢lanova Drustva ne odgovaraju velicini temeljnih uloga, vec¢ su odredeni prema
velicini temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora od 15. prosinca 1995. g, a iznose:

« Grad Rovinj - Rovigno ........ 3.527.000,00 kn ili 88,17 %,

 Opcina Bale - Valle.............. 84.000,00 kniili 2,10 %,
« Opcina Kanfanar ........ccceuu... 128.000,00 kniili 3,20 %,
« OpEina ZmMinj ceeeeveeeenneeennn. 261.000,00 kn ili 6,53 %.

U Skupstini Drustva svaki ¢lan ima glasove prema svom poslovnom udjelu odredenom Drus-
tvenim ugovorom sklopljenim 15.121995.

Grafikon broj 1.
POSLOVNI UDJELI U DRUSTVU

2%, 7
\
3%
H ROVINJ
@ KANFANAR
O BALE
O ZMINJ

88%

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

1.4. ORGANI DRUSTVA

Organi upravljanja Drustva su: Skupstina, Nadzorni odbor i Uprava.

Skupstinu cine osnivaci Drustva: Grad Rovinj-Rovigno, Opcina Bale-Valle, Opcina Kanfanar i
Opcina Zminj.

Nadzorni odbor sastoji se od pet ¢lanova. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupétina Drus-
tva, s time da jednog ¢lana Skupstina imenuje na zajednicki prijedlog Opcina Bale-Valle, Kan-
fanar i Zminj, a jednog ¢lana Nadzornog odbora, kao predstavnika radnika drustva, Skupstina
imenuje na nacin i po postupku propisanom odredbama Zakona o radu. Clanovi Nadzornog
odbora imenuju se na cetiri godine, osim ¢lana kojeg zajednicki predlaZzu opcina Bale-Valle,
Kanfanar i Zminj, koji se imenuje na jednu godinu i to svaki puta iz druge opéine.

Uprava se sastoji od najviSe dva clana koje imenuje Skupstina Drustva. Drustvo predstavlja |
zastupa Uprava Drustva sukladno Drustvenom ugovoru.
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1.5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUSTVA

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nasih organi-
zacijskih dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine organiza-
cijske jedinice. Ukupan rad Drustva organiziran je po organizacijskoj strukturi kroz 4 poslovne
jedinice i 8 organizacijskih jedinica. PUK oznatava Predstavnika uprave za kvalitetu (ISO 9007),

a PUO oznacava Predstavnika uprave za okolis (ISO 14007).

Shema broj 1.

UPRAVA DRUSTVA
PUO
URED DIREKTORA
PUK
|
N . PJ PARKOVI PJ PARKIRALISTA | PJ ZA FINANCIJE
PJCISTOCA | ZELENILO TRZNICA I RACUNOVODSTVO
[
o 0J o
ODLAGALISTE PARKOVI | x
OTPADA ODRZAVANJE PARKIRALISTA
] ZELENILA
0J ‘
-, 0J
CISCENJE 0J 5
JAVNIH GRADSKA TRENICA
POVRSINA GROBLJA
]
0J
oDVOZ |
SAKUPLJANJE
OTPADA
oJ
ODLAGALISTE
GRABEVINSKOG
OTPADA

|zvor: KOMUNALNI SERVIS
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POLITIKA UPRAVLIANJA
KVALITETOM | OKOLISEM, MISIJA,
VIZIJA T CILJEVI DRUSTVA

2.1. POLITIKA UPRAVLJANJA
KVALITETOM | OKOLISEM

Uprava drustva KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje
komunalnih djelatnosti kroz primjenu sustava upravljanja kvalitetom prema normi 1SO 3007 |
okolisem prema normi 14001 teZi postizanju zadovoljstva korisnika usluga, viasnika drustva, rad-
nika, poslovnih partnera i lokalne zajednice.

Uprava i radnici u okviru sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem imaju trajnu obvezu osigurati
i kvalitetno obavljati komunalne usluge i to: odrzavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u
stanju funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okoliSa uz trajna poboljsanja
te sprjecavanje oneciscenja i smanjenja utroska prirodnih resursa, brigu o podizanju svijesti o
okolisu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, uz postivanje pozitivnih zakonskih i ostalih
obvezujucih propisa i preuzetih obveza, uzimajuci u obzir javni interes lokalnih zajednica i zainte-
resiranih strana.

Opd¢i ciljevi upravljanja kvalitetom i okoliSem uz povecanje zadovaljstva svih zainteresiranih
strana podrazumijevaju:

Kontinuirano pracenje potreba korisnika i u tom smislu razvijati i prilagodavati usluge kako
bi se zadovoljili zahtjevi, potrebe i ocekivanja korisnika

Kontinuirano pracenje i unapredenje klju¢nih pokazatelja procesa

Kontinuirano osposobljavati, uvjezbavati i informirati zaposlene u normalnim uvjetima rada
kao i u potencijano izvanrednim situacijama za ostvarivanje ciljeva i poslovne politike
Usmjerenost na pribavljanju i kaoristenju najsuvremenijih informatickih, komunikacijskih i
tehnicko tehnoloskih resursa, te osigurati infrastrukturu i okruzenje za ugodan i siguran rad
Stititi zadravlje i sigurnost ljudi, te preventivno djelovati u smislu sprjetavanja incidentnih
situacija i mogucih nesukladnosti

Postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskim zahtjevima uz do-
sljednu primjenu propisa i dobre prakse iz podrucja zastite okolisa

Podizanje nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem
novih

Zastita krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika

Uciniti prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, ugodnijim i poZeljni-
jim za zivot svih zainteresiranih strana

Kontinuirano unapredivati sustav uprvaljanja kvalitetom i okoliSem u skladu sa zahtjevima
medunardonih normi 1ISO 90011 1S0 14001.

Opdi ciljevi predstavljaju okosnicu za postavljanje godisnjih pojedinacnih ciljeva.
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2.2. MISIJA

(glavna - osnovna svrha Drustva)
Misija KOMUNALNOG SERVISA do.o, je da u suradnji sa osnivacima i u djelokrugu prenesenih
ovlasti za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavljanje istin, odrza-
vanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz Maksimalno
postivanje zastite okoliSa i javnog interesa lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz stalnu brigu o
zadovoljstvu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, sto ¢ini okosnicu sadasnjeg i budu-

¢eg poslovnog upravljanja Drustvom.
2.3.VIZIJA
(cilj na najvisoj hijerarhijskoj razini)

Biti usmjeren Na kontinuirano pruzanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim unapredi-
vanjem vlastitih tehnicko-tehnoloskin i judskih resursa, zasnovano na principima zastite okolisa
i osiguranja stalne izobrazbe svih zaposlenih. Nase buduce djelovanje mora pacivati na poveca-
nju zadovoljstva svih korisnika Nasih usluga, unapredivanjem postupanja s komunalnim i neopa-
snim otpadom, stalnim unapredivanjem odrzavanja, uredenja i ciscenja javnin i zelenih povrsing,
parkova, Suma, ulica, cesta, naselja, trznica i groblja, podizanjem nivoa ukupne uredenosti svih
zelenih gradskih povrsina gradnjom i cpremanjem novin, te zastitom krajobrazne bastine i tradi-
cionalnog mediteranskog krajolika, 24 satnim osiguranjem rada otvorenih i zatvorenih gradskih
parkiralista i pjesacke zone, poStujuci pri tome nacela ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishod-
nosti a s temeljnim ciljem da prostor u kojemu djelujemo, u segmentu kamunalnih djelatnosti,

ucinimo ugodnijim i pozeljnijim za zivot svih korisnika nasih usluga..

2.4. TEMELJNI RAZVOJNI CILJEVI DRUSTVA
ZA SLJEDECE POSLOVNO RAZDOBLJE

Ciljevi predstavljaju nase Zeljeno stanje organizacije u buducnosti, odnosno krajnje tocke kojima

je usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi Drustva, koji ¢ine

osnovne smjernice buduceg razvoja KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. Svake godine se po avim

ciljevima utvrduju aktivnosti i prioriteti kroz politiku zapoSljavanja, program rada i financijski plan, i to:

1 Stvaranjem fleksibilnog, multiusluznog, multidisciplinarnog i modernog komunalnog Drustva;

2. Stalnom brigom za sve zaposlene mjerama zastite Na radu, osiguranjem redovnih primanja,
upoznavanjem zaposlenih o svim bitnim kretanjima Drustva, te stalnim ulaganjem kapitala |
znanja uz zadrzavanje postojecih radnih mjests;

3. Povetanjem ukupne efikasnosti poslovanja i reduciranje troskova kroz automatizaciju i infor-
matizaciju ukupnog poslovanja;

4. Jacanjem srednjeg menedzmenta kroz stalnu izobrazbu i zaposljavanje kadrova sa visokom
ili viSom stru¢nom spremom;

5. Jacanjem Drustva kroz povecanje viastite samostalnosti u pogledu prihoda

©. Strateskim planiranjem, analizama i prognozama buducih kretanja u okolini Drustva osigurati
stabilnost i fleksibilnost Drustva u odnosu na mozebitne promjene;

/. Stvaranje Drustva znanjs;
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2.5.REALIZACIJA OPERATIVNIH CILJEVA

U 2018. GODINI, SMJERNICE ZA

IZRADU PLANA RADA U 2019. GODINI

| OPERATIVNI CILJEVI POSLOVANJA ZA 2019. GODINU

2.5.1. Realizirani operativni ciljevi u 2018. na dan 30.06.

[ablica broj 1

Br. Postavljeni ciljevi Planirano | Datum kon. Realizacija
1 Povecanje t')blma poslova i prihoda na odlagaliStu na podrucju 1% 30.6.2018.

grada, kroz:
a) | Povecanje ukupnog prihoda od komunalnog otpada (pravne osobe) 19%
b) i Povecanje ukupnog prinoda od selektivnog otpada (pravne osobe) 541%
2. Povecanje zaduzenja pravnih i fizickih osoba na odvozu otpada 1% 30.6.2018.
a) | Fizitke osobe 4%
b) | Pravne osobe 5%
3. Povecanje prihoda na parkiralistima i trznici 0,50% 30.6.2018.
a) | Nova naplatna mjesta 0%
b) | Vedi broj dnevnih i povlastenih parkirnin karata 7%
¢) | Broj godidnjih ugovora prodanih stolova na trznici 0%

Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka i obima utuzivanja

4. i na nivou Drustva, u svim poslovnim jedinicama na godisnjoj 2% 30.6.2018.
razini
a) iTuZeno - naplateno 37%
5. | Zadrzavanje postojeceg broja radnika na razini 2017. g. 2% 30.6.2018.
a) | Prosjecan broj radnika na godi$njoj razini 13%
b)  Troskovi radnika 27%
6. gmavnjivanje ukupnog broja prekovremenih sati rada na razini 2% 306.2018.
rustva
a) | Bolja preraspodiela radne snage 21%
7. | Zadrzavanje ukupne naplate Drustva na godiSnjoj razini 2% 30.6.2018.
a) | ZaduZeno - naplaceno -3%
8. | Unapredenje sustava prikupljanja otpada 1% 30.6.2018.
3) Unapredenje sustava sakupljanja otpada putem door to door 59

sustava- povecanje reciklaze

Unapredenje sustava odlaganja otpada unutar starogradske
b) ijezgre - povecanje broja korisnika vrecica za odvajanje posebne 5%
vrste otpada
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Obrazlozenja uz ciljeve:

Cilj 1: BiljeZi se rast prihoda zbog povecanja otpada, u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
Prihod od selektivnog otpada takoder je vedi u odnosnu na lanjsku godinu iz razloga sto kori-
snici vise selektiraju otpad kojega smo uspjeli dalje prodati na trzistu (karton, zeljezo), a $to se
vidi iz fakturiranog iznosa 2017.g. 2.950,00 kn, a u 2018.g.18.900,00 kn. Rast broja dolazaka
turista, te povecanje otpada iz novoizgradenih objekata i hotela razlog su povecanja oba
prihoda.

Cilj 2: BiljeZi se blagi rast zaduZenih pravnih osoba uzrokovan otvaranju novih obrta, ku¢a za odmor
te ostalih objekata. Broj zaduZenih fizickih osoba je veci u odnosu na prethodnu godinu zbog
novih aktivacija koje su uslijedile nakon Sto smo korisnicima slali dopis za dostavu podataka.

Cilj 3: Niove godine ne raspolazemo novim naplatnim mjestima. Broj prodanih dnevnih i povlaste-
nih parkirnih karata bijeZe rast jer je prvenstveno veca potraznja za dnevnim i povlastenim
parkiralisnim kartama koje omogucavaju ekonomicnije parkiranje stanarima, a i turistima.
Broj korisnika na trZnici ostao je nepromijenjen u odnosu na prethodnu godinu.

Cilj 4: Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka je uzrokovano azurnom pracenju naplate, te je
zastara racuna rijetkost u postupku. | dalje se uredno naplacuju i ovrhe pokrenute ranijih
godina.

Cilj 5: Porast obima posla ima za posljedicu povecanje broja i troskova radnika. Rast broja dolazaka
turista prati i povecanje sakupljanja otpada, pojacano cis¢enje javnih povrsing, te odlaganje
komunalnog otpada.

Cilj 6: Ostvaren je cilj smanjenja prekovremenih sati.

Cilj 7: Usprkos nerealiziranom cilju potrebno je napomenuti da se azurno prati naplata, te se re-
dovito pokrecu ovrsni postupci za neplac¢ene racune. Do kraja godine ocekujemo realizaciju
cilja.

Cilj 8: Potvrduje se sve vide odvajanja (reciklaZe) posebne vrste otpada. | dalje se u reciklazno dvo-
riSte moze samostalno dovoziti krupni otpad. Medutim, interes je mali jer jos uvijek vedi dio
odvoza obavljamo mi kao uslugu.

Konstatno se radi na unapredenju sustava odlaganja.

Na prvoj KT 30.6. ciljevi unapredenja okalisa za 2018.g. imali su slijedeci rezultat:

Opremanje reciklaznog dvarista sukladno zakonskoj regulativi: U prvoj polovici godine nije
bilo potrebe za dodatnim opremanjem jer je postojece stanje bilo zadovoljavajuce.

Izrada projekta reciklazno dvoriste i sortirnica: Izrada projekta reciklazno dvoriste i sortirnica
- projekti su izradeni u 2016. godini, te je ishodena pravomocna gradevinska dozvola. Dana
1510.20718. Grad Rovinj-Rovigno se kandidirao na natjecaj Fonda za sufinanciranje izgradnje
reciklaznog dvorista

Cis¢enje separatora na parkiralistima radi sprecavanja izlijevanja Stetnih tekucina u more jed-
nom godisnje: Nije obavljeno u prvoj polovici godine, jer je isto u planu tijekom prosinca.

Obnova sumskaog fonda sa sadnjom novih sadnica: Do 30.6. na zelenim povrsinama grada

zasadeno je 126 stablasica i 565 grmova Cime je ispunjen postavljeni godisniji cilj od 100-200
sadnica.
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2.5.2. Operativni ciljevi poslovanja za 2019. godinu
Povecanje obima poslovanja kroz povecanje ukupnog prinoda od mjesanog i biorazgradivog
komunalnog otpada, povecanjem broja zaduzenih osoba (pravnin i fizickin) na odvozu otpada
73 1%
Povecanje prihoda na trznici i parkiralistima kroz nova naplatna mjesta, povecanjem pro-
sje¢nog broja prodanih dnevnih i poviastenih parkiralisnih karata, te broja godisnjih ugovora
prodanih stolova na trznici za 0,5%

Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka i obima utuzivanja na nivou Drustva, U svim po-
slovnim jedinicama na godiénjoj razini (odnos tuzeno-naplaceno u tekucoj godini) za 2%

Smanjivanje ukupnog broja prekovremenih sati rada za 1% na godisnjoj razini

Zadrzavanje ukupne naplate Drustva na godisnjoj razini u visini od minimalno 85% kroz us-
poredbu zaduzenog - naplacenog

Uvodenje sustava e-racuna za primanje i slanje istih

2.5.2.1. Ciljevi unapredenja kvalitete poslovanja do krajnjih korisnika u 2019. g.

1. Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,door to door” sustava - povecanje
recikliranog otpada za 1%

2. Ciétenje separatora na parkiralidtima radi sprijec¢avanja izljevanja Stetnin tekucina u more jednom
godisnje

2.5.2.2. Ciljevi unapredenja zastite okolisa u 2019. g.

1. Zatvaranje i sanacija tijela odlagalista Lokva Vidotto

2. Zamjena dijela postojece rasvjete na zatvorenim objektima trznice i parkiralista novim
LED tehnologijama

3. Sadnja stablasica i grmlja na gradskim povrsinama, ozelenjavanje povrsina bez raslinja
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O
STRATEGIJA POSLOVANJA
/A 2019. GODINU

Na temelju zacrtanih operativnih ciljeva, KOMUNALNI SERVIS d.o.o. ¢e uz postojece financijske
resurse, aktivnim angazmanom na stvaranju novih prihoda, redukcijom nepotrebnih troskova,
bez smanjivanja obima poslova, s mogucom manjom korekcijom svajih cijena uslugas, realizirati
prije navedene ciljeve, planiranu dobit - gubitak poslovanja.

3.1. NEKI VAZNI POKAZATELJI
POSLOVANJA KOMUNALNOG SERVISA d.o.o0. KOJI
UTJECU NA PLAN | PROGRAM RADA U 2019. g.

Iz grafikona usporedbe prihoda i rashoda, vidljivo je da do 2018. godine ukupni prihodi prate
ukupne rashode. Medutim, ove godine taj se trend ne nastavlja. Najvece troskovno opterecenije
Drustva ove godine predstavlja prilagodavanje na novi nacin pruzanja javne usluge prikupljanja
otpada. Trenutno je moguce povecanje ukupnih prinoda samo kroz korekciju cijena, no traze se
i razmatraju i druga rjesenja kako bi se smanjili troskovi poput smanjenja broja odvoza otpada u
odredenom periodu godine ili stavljanje u sustav naplate i kontrole novih parkiralista.

Grafikon broj 2.
Kretanje ukupnih prihoda i rashoda
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lzvor: KOMUNALNI SERVIS
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PROCJENA POSLOVANJA
DO KRAJA 20718 GODINE
| PLAN ZA 2019. GODINU

4.1. PROCJENA RACUNA DOBITI | GUBITKA

U narednom prikazu iskazuje se procjena racuna dobiti i gubitka KOMUNALNOG SERVISA d.o.o.
do kraja 2018 godine. Prilikom izrade procjene uzete su U obzir sve tekuce obveze kao i ocekivane

investicije kaje ¢e se realizirati do kraja 2018. godine. Ukoliko ne dode do nekakvih promjena i
iznenadnih situacija na dane iznose Moguca su Manja odstupanja.

Tablica broj 2.

PRIHODI POSLOVANJA

Sifra konta PRIHODI PROCJENA 31.12. 2018.

751,752,780 | Poslovni prihodi 35889000
763,764 Potpora grada 3.850.200
771773774 | Prihodi od kemata 97400
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 232800
780,787,789 | Ostali prinodi 149200

TROSKOVI POSLOVANJA

Sifra konta TROSKOVI PROCJENA 31.12. 2018.

400 Utrosask materijala 1178400
401 Utrosena energija 1719100
403 Utrosak materijala za odrZavanje objekata 137780
404 Rezervni dijelovi 986.300
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 324500
409 Ostali materijalni troskovi 397600
410,41 Prijevozne usluge i HPT 499500
412 Usluge u proizvodnii 5500.000
413 Usluge odrzavanja 385790
415 Zakupnine i najamnine 477900
414416417 Reklame,analize,usluge istrazivanja i razvoja 145150
418 Ostale usluge 570000
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 21150
421 Bankarske usluge 200180
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 370540
423 Premije osiguranja 331200
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425,427 Usluge softwera 300550
428429 Tehnicki i cestarina 309750
430 Amortizacija 6.982.070
44 Naknada troskova radnika 1512400
460 Reprezentacija 187050
461-469 Clanarine, naknade za okoli§ 209.060
467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 182030
C UwewmeOSKOVL 22028000
470471472 | Place 17500.000
Ukupno place 17.500.000
710 TroSak nabave robe-komisija 197370
724,729 Troskovi financiranja 38960
720 Kamate i ostali troskovi
731 Darovanja 41150
730 Neotpisana V. OSA 500
735 Nadoknade Stete, povrat 110
736,747 Otpis potrazivanja 16,690
UKUPNI RASHODI 294.780
77777777777777777777777777777777777 UKUPAN PRIHOD 40.218.600
UKUPAN RASHOD 40.722.780
DOBIT/GUBITAK -504.180

Reciklirajmo zajedno | Ricicliamo assieme
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4.2. Plan racuna dobiti

i gubitka za 2019. godinu

| u slijedecu godinu ulazimo svjesni da se prihodi nece znatno mijenjati i da ¢e za njihovo zadr-

Zavanje na postojecoj razini biti potreban veliki napor. Isto tako od Grada Rovinja-Rovigno, ciji

je prihod svakako znacajan za tekuce poslovanje i odrzavanije razine kvalitete nasih usluga, ne
oCekujemno znacajne promjene U iznosima proracunskih sredstava, stoga, za pozitivno financijsko
poslovanje morati cemo pronaci nova rjesenja i kroz racionalizaciju poslovanja i kroz stvaranje
novih prihoda. I dalje cemo nastojati uskladiti prinode i troskove, te ulagati shodno nasim moguc-
nostima. Plan za 2019.g. donosi prikaz troskova poslovanja i predvidene prihode, te je kao temel]
projekcije uzet trend poslovanja KOMUNALNOG SERVISA d.o.o tijekom prvih 10 (deset) mjeseci

2018. godine.
PLAN POSLOVANJA ZA 2019.
Tablica broj 3.
Sifra konta PRIHODI POSLOVANJA PLAN 31.12. 2019.

751,752,760 | Poslovni prinodi 40500000
763,764 Potpora grada 3850200
771773774 ¢ Prinodi od kamata 100.000
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potrazivanja 250000
780,787,789  Ostali prinodi 150.000

UKUPNI PRIHODI 44.850.200
400 Utrosak materijala 1000.000
401 UtroSena energija 1700.000
403 Utrosak materijala za odrzavanje objekata 140000
404 Rezervni dijelovi 1000.000
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 300000
409 Ostali materijalni troskovi 400000
41041 Prijevozne usluge i HPT 300000
42 Usluge u proizvodnii 9500.000
43 Usluge odrzavanja 400000
415 Zakupnine i najamnine 450000
44,410,417 Reklame,analize,usluge istrazivanja i razvoja 145.000
418 Ostale usluge 570.000
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 22000
421 Bankarske usluge 200000
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 370.000
423 Premije osiguranja 330.000
425, 427 Usluge softwera 300.000
428429 Tehnicki i cestarina 310000
430 Amortizacija 7000200
44 Naknada troskova radnika 1.550.000
460 Reprezentacija 190.000
461-469 Clanarine, naknade za okali§ 210000
467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 200000

UKUPNI TROSKOVI 26.587.200
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470471472 | Place 18.000.000

Ukupno place 16.360.000,00
710 Trosak nabave robe-komisija 200.000
724,729 Troskovi financiranja 39.000
720 Kamate i ostali troskovi 0,00
731 Darovanja 40.000
730 Neotpisana V. OSA 500
735 Nadoknade Stete, povrat 100
736,747 Otpis potrazivanja 20000

UKUPNI RASHODI 299.600

UKUPAN PRIHOD

UKUPAN RASHOD
DOBIT/GUBITAK

44.850.200
44.886.800
-36.600

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

Na temelju prikazane procjene poslovanja do kraja 2018.godine i plana za 2019. godinu mozemo
zakljuciti da se s obzirom na planirane troskove i potencijalne prihode iskazuje negativan rezultat,
odnosno gubitak.

Stupanjem na snagu Uredbe o gospodarenju otpadom (NN 50/17) kojom se propisala obveza
novog nacina obracuna usluge prikupljanja mijesanog komunalnog otpada i kojomn je odredeno
da se obracun mora temeljiti na volumenu ili masi prikupljenog otpada, a ne Na povrsini stana,
zatim postivanje i primjena nacela , oneciscivac placa’, individualizacija usluge korisnika kroz ko-
ristenje vlastitog i Cipiranog spremnika, propisno zbrinjavanje, a ne vise samo odlaganje otpada
samo su neki od uzroka novih i unaprijed nepredvidljivih troskova koje se nuzno moralo uciniti
kako bi poslovali u skladu sa zakonom.

Iz nasih evidencija temeljem dosadasnjih prinoda i rashoda,vodeci se mislju da moramo Nasim
korisnicima pruziti najbolju uslugu po najmanjoj cijeni, a vodeci racuna da takva usluga ne smije
proizvoditi niti gubitak niti dobitak, formirali smo cijene usluge prikupljanja otpada kako bi nase
poslovanje bilo odrzivo. Do danasnjeg dana jos nismo prikupili ,provjerene i stvarne” podatke o

svim nasim korisnicima temeljem ¢ega se precizno ne moze procijeniti njihovo ukupno zaduZenje.

Buduci da je prilagodba na novi sustav prikupljanja otpada, tj. pocetak koristenja digitalnog dijela
evidencije o preuzetom komunalnom otpadu (Cipovi na svakom spremniku - dokaz koliko je puta
izvréena javna usluga) o cemu ovisi i krajnja cijena nade usluge u primjeni od 111.2018, a MNostvo
nasih korisnika u zimskim mjesecima privremeno ne posluje, do kraja slijedece turisticke sezane
2019. godine necemo moci znati da Li su cijene usluge prikupljanja otpada odrzive ili neodrzive.

Uzimajuci u obzir sve dosad navedeno predvidjeli smo minimalni negativni rezultat poslovanija
drustva i na kraju poslovne 2013. godine, no racionalizaciom nekih troskova i pronalaskom novih

izvora prinoda nastojati cemo poslovnu 2019. godinu ipak zavrsiti pozitivno.
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_ POLITIKA
/APOSLIJAVANIA

Tablica broj 4.
Elementi Procjena broja zaposlenih na Plan 2019
dan plan 31.12.2018. :

1 1
Uprava (drugi ¢lan nije zaposlen u drudtvu) | (drugi ¢lan nije zaposlen u drustvu)
Ured direktora 3 3
Ukupno: 4 4
PJ ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO-Rukovoditel] 1 1
PJ za financije i racunovodstvo 7 7
Ukupno: 8 8
PJ CISTOCA- Rukovoditelj 1 1
0J odlagaliste otpada 9 n
0J ¢iscenje javnih povrsina 7 8
0J odvoz i sakupljanje otpada 48 49
0J odlagaliste gradevnog otpada 1 1
Ukupno: 76 80
PJ PARKOVI | ZELENILO- Rukovoditelj 1 1
0J parkovi i odrzavanje zelenila 23 26
0OJ gradska groblja 8 9
Ukupno: 32 36
PJ TRZNICA | PARKIRALISTA-Rukovoditel 1 1
0J parkiralista 23 25
0J trznica 5 5
Ukupno: 29 31

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

Politika zaposljavanja Drustva i dalje ¢e biti zasnovana na slijedecem:

U drustvu imamo mnostvo starijin radnika koji sa velikim zalaganjem i trudom rade u teSkim
i sve zahtjevnijim uvjetima rada, pa ¢e iste u budu¢nosti biti potrebno ,osvjeziti” i sacuvati do
odlaska u mirovinu uz pomo¢ novih mladih radnika, a kojima je potrebno prenijeti svo znanje i
iskustvo.

Z/bog povecanja obima posla ukazuje se potreba za dodatnim zaposljavanjem radnika kako bi

bili u moguénosti izvrSavati usluge bez negativnih posljedica na pruzenu kvalitetu usluge ili
kako ne bi daveli u pitanje i samu realizaciju usluge.
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U PJ Parkovi i zelenilo svjedoc¢imo svakodnevnom uredenju novih zelenih povrsing, za ¢ije odr-
Zavanje su potrebni dodatni radnici, a povecan broj turista na nasem podrucju zahtjeva i poja-
¢ano odrzavanje ¢istoce na nasim javnim uredenim plazama (Valdelesso, Zlatni rti Cuvi) za éto
su zasluzni i radnici iz navedene PJ.

Broj parkiraliSnih mjesta koja su pod naplatom i kontrolom neprestano rastu,a usluga koju
krajnjim korisnicima moramo pruZziti sve je zahtjevnija. Svakodnevno jaca potraZznja trziSta za
novim i boljim paketom usluge od otvaranja novih kanala prodaje parkiraliSnih karata do sve
promptnijeg reagiranja prilikom naplate i kontrole parkiranja, ali je prisutna i tendencija rasta
nasih neizbjeznih troSkova, poput provizije banaka i FINE za obradom nesortiranog kovanog
novca ili pologa novca u trezor i sl. Sto nas navodi da zaposlimo nove radnike kako bi viastitim
snagama Mnogo jeftinije odradili odredene zadatke.

RACUNAJM
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CALCOLIAM
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ZA SMANJENJE KOLICINE OTPADA
PER RIDURRE LA QUANTITA DEI RIFIUTI
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PROGRAM
POSLOVANJA ZA 20719 GODINU

6.1. REDOVNE DJELATNOSTI

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, KOMUNALNI SERVIS d.o.0. obracunava svoje uslu-
ge Gradu i to u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa i vlastitog plasmana usluga.
Sukladno naprijed predlozenom planu prihoda i troSkova, te obavljanja redovnih aktivnosti i
usluga za potrebe Grada Rovinja-Ravigno, potrebno je u proracunu Grada osigurati sredstva za
redovne djelatnosti.

Predvidene redovne dotacije iz Proracuna za komunalne usluge od posebnog gradskog
interesa za 2019.g.:

Odrzavanje prometnica u zimskom periodu 160.000,00 kn;

Uredenje Sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, djecjih igralista i park sume Punta
Corrente 3.500.000,00 kn;

Odrzavanje gradskog groblja 180.000,00 kn;

TroSkovi prijevoza robe u pjesackoj zoni 280.000,00 kn;

Cis¢enje javnih povrsina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada; 2.385.000,00 kn;
Odvoz i odlaganje otpada (dodatak za Stari grad) 589.000,00 kn;

Gradska higijenicarska sluzba za hvatanje napustenih i izgubljenih Zivotinja, te prijevoz u
skloniste za Zivotinje i zbrinjavanje nusproizvoda Zivotinjskog podrijetla: 180.000,00 kn;

KoSnja 200.000,00 kn.
U skladu sa moguc¢nostima Grada Rovinja-Rovigno u 2019. povecani su prihodi iz gradskog
proracuna, no oni nece biti dovoljni za pokrivanje svih resursa i troSkova za tekuci rad koji su se

povecavali tijekom dugog niza godina.

Planira se ponalazak novih mogucih izvora prihoda, bilo kroz povecanje cijena usluga ili stavlja-
nje novo uredenih parkiraliSnih povrsina pod naplatu i to narocito u ljetnim mjesecima.
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ZASTITA
NA RADU

Slijedom usvojene pozitivne prakse, zastiti na radu poklanja se posebna paznja tijekom cijele
poslovne godine kroz sustavno pracenje i kontrolu uporabe osobne zastitne radne odjece i
obuce, kontrolu svih radnih procesa, mjesta rada - kvalitete radne okoline u kojoj se rad odvija,
te kontrolu strojeva, uredaja i alata u upotrebi.

Osnovni cilj svih aktivnosti je svesti povrede radnika na radu na nulu!

Gotovo 90% radnih aktivnosti drustva odvija se na razlicitim lokacijama tj. javnim gradskim po-
vrsinama s raznolikim radnim aktivnostima i raznolikim uvjetima njihovog izvodenja, te je pra-
¢enje radnih procesa i kontinuirana edukacija radnika za siguran rad osnova aktivnosti u funkciji
ispunjenja postavljenog cilja - O povreda na radu.

U 2018. godini imali smo 4 povrede na radu (2 teze i 2 lak$e povrede).

Treba istaknuti da u provedenom internom i inspekcijskom postupku inspektora zastite na radu
pri istrazivanju okolnosti nastanka povreda nije utvrdeno da postoje propusti i poremecaji u
tehnoloskom radnom postupku koji bi bili uzrokom povrijedivanja, te da za nastanak povreda
nema odgovornosti poslodavca.

U KOMUNALNOM SERVISU d.o.o. nije zabiljeZen sluc¢aj profesionalne bolesti.

U 2019. godini planiraju se slijedece aktivnosti:

- revizija svih pravilnika, procjene rizika i uputa za siguran rad,

- kontrolni pregledi ispravnaosti i dostupnosti vatrogasnih aparata uz provjeru poznavanja na-
¢ina rukovanja radnika

- opremanje radnika s osobnom zastitnom opremom, radnom obuc¢om i radnom odjec¢om

- obuka sezonskih radnika za siguran rad, te njihovo sustavno pracenje i koregiranje u pogle-
du njihovog ponasanja na terenskom radu i pridrZzavanju radnih uputa

- priprema i izvodenje vjezbe evakuacije i spaSavanja

- kontrolna alkotestiranja radnika metodom slu¢ajnog odabira radnika zatecenih na mjestu
rada.
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PRAVI PRUATEL] UVLIEK
CUVA TVOJA LEDA.

UN VERO AMICO LE PRENDE AL TUO POSTO.

Zastita na radu nema veze sa sudbinom.
Sigurnost na radu prije svega ovisi 0 svima nama.
Il destino non c'entra. o
La sicurezza sul lavoro dipende da tutti noi.
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O
POSLOVNE JEDINICE
- OPIS DJELOKRUGA POSLOVANJA

8.1. PJ CISTOCA

0J Ci¢enje javnih povrsina - Usluga obuhvaéa redovno ciécenje svih javnih povréina u gra-
du Rovinj-Rovigno kao Sto su trgovi, pjesacke zone, javne prometne povrsing, javne ceste koje
prolaze kroz naselja. Cis¢enje javne povriine se obavlja putem specijalnih strojeva (pometacica)
za pometanje i pranje, te ru¢nim pometanjem (metlama) i usisivacem svakodnevno prema ter-
minskom planu. Usluga obuhvaca iizvanredne aktivnosti na cis¢enju okolisa na podrucju grada
Rovinja- Rovigno, zimsku i higijeni¢arsku sluzbu. Higijenic¢arske poslove obavlja osoba osposo-
bljena za obavljanje navedenih poslova na podrucju Grada Rovinja-Rovigno, opcine Bale-Valle,
Kanfanar i Zminj prema terminskom planu. Usluga obuhvaca i poslove plakatiranja.

0J Odvoz i sakupljanje otpada - Usluga obuhvaca redovan proces prikupljanja i odvoza otpa-
da koji je organiziran za podrugje grada Rovinja-Rovigno, op¢ina Bale-Valle, Kanfanar i Zmin.
Usluga se vrsi putem specijaliziranih vozila za prikupljanje otpada i tipskih spremnika zapremni-
ne 801,120, 240,360,660 Li 100 L, iznimno na podrudju ,staroga grada” gdje je dozvoljeno
odlaganje otpada u najlonske vrecice svakodnevno u jutarnjim satima, sve prema terminskom
planu. Dugorocno, usluga ce se i dalje razvijati u smjeru odrzavanja i nabave radnih strojeva,
vozila i opreme zbog djelotvornijeg rada s maksimalnim naglaskom na poticanje selektivhog
prikupljanja otpada odnosno sto vece reciklaze. Tijekom 2018. godine donesena je nova Odluka
0 nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja mijesanog komunalnog i biorazgradivog komunal-
nog otpada i novi nacin obracuna cijena. Cilj je da svi spremnici budu evidentirani, te ¢e se voditi
evidencija o svakom prikupljenom otpadu za svakog korisnika usluge posebno. Na lokaciji Gri-
pole nalazi se mehanicarska radiona, garaza za vozila i reciklazno dvoriste, u koje gradani mogu
dopremati manje koli¢ine krupnog otpada, koji se tu sortira.

0J Odlagaliste otpada (zbrinjavanje otpada) - Usluga obuhvaca redovan proces zbrinjavanja
i iskoriStavanja sve vrste otpada na gradskom odlagalistu komunalnog otpada Lokva Vidotto u
Rovinju-Rovigno. Otpad koji se zaprima na odlagalistu je otpad grada Rovinja-Rovigno i opcina
Kanfanar, Bale-Valle i Zminj. Vréi se sakupljanje korisnog otpada putem specijaliziranih spre-
mnika od pravnih osoba i putem ,door to door” sustava, te zbrinjavanje i reciklaza gradevinskog
otpada na odlagalisStu gradevinskog materijala Turnina. Kao prioriteti se namecu unapredenje
sustava selekcioniranja i prodaje korisnog otpada (bijela tehnika, elektronicki otpad, papir, kar-
ton, staklo, plastika, i dr.), unapredenje ,door to door” sustava, izgradnja novog reciklaznog dvo-
ridta i sortirnice. Od 01.07.2018. godine krenulo se sa odvozom otpada u Zupanijski centar za
gospodarenje otpadom Kastijun u Puli. Proces se odvija na nacin da se otpad prikuplja specija-
liziranim vozilima u vlasnistvu KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. sa podrucja Grada Rovinja-Rovi-
gno, te Op¢ina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, te se isti putem pretovarne stanice na Lokva Vidotto
iskrcava U prikolice U viasnidtvu ZCGO Kastijun. Nakon $to se prikolice napune, otpad se prevozi
u ZCGO Kastijun na daljnju obradu i zbrinjavanje. Nakon pocetka rada ZCGO Kastijun, izradila se
projektna dokumentacija za sanaciju i zatvaranje aktivnog odlagalista Lokva Vidotto na koji se
do pocetka rada ZGCO Kastijun odlagao komunalni otpad. Ishodena je i gradevinska dozvola, te
se u 2019. godini krece sa daljnjim radovima zatvaranja odlagalista Lokva Vidotto.
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PLAN ODVOZA ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPADA U 2019.
DOOR TO DOOR KORISNICI

Tablica broj 5.

ponedjeljak
- ZUTAKANTA
pet, met,
. plastika, | petak srijeda srijeda srijeda srijeda
. tetrapak,
konzerve ‘
svaki drugi svaki drugi svaki drugi svaki drugi /
Cetvrtak Cetvrtak Cetvrtak Cetvrtak
ZONA1 Concetta, Bosket, Borik, Bolnicko naselje, Zagrebacka ulica, Fontana, M.Benussi, Vijenac brace
Lorenzetto
ZONA 2 Omladinska ulica, S.Radica, Valbruna jug, Centener, Monfiorenzo, Gripoli, Rovinjsko Selo
Istarska ulica, Carduccijeva, Valbruna sjever, Sv. Vid, Lacosercio, Lamanova, 43. Istarske divizije, F.
ZONA3 L . ;
Glavinic¢a, Stanga, Fazanska Ulica
ZONA 4 Cocaletto
ZONAS5 Optina Bale-Valle, Op¢ina Kanfanar, Op¢ina Zmin

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

Tablica broj 6.

PLAN ODVOZA PAPIRNATE | KARTONSKE AMBALAZE - STAROGRADSKAJEZGRA

' SUBOTA  NEDJELJA

SIJECANJ
VELJACA /
0ZUJAK

SVIBAN

LISTOPAD
STUDENI /
PROSINAC /

lzvor: KOMUNALNI SERVIS
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Terminski planovi rada i obuhvata po zonama za 2019.

Tablica broj 7.

TERMINSKI PLAN OBAVLJANJA HIGIJENICARSKIH POSLOVA
VRIJEME DAN PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
07,00 - 08,00 Stari grad, Valdibora, Monte

Centener, Na poziv odlazi

zona Mirng, na intervencije

Vijenac brace < na druga

Lorenzetto, Bolnicko Egpﬂiﬁf’ Stanga, ;Doamitglrgeaﬁzo mjesta, opcine
08,00-10,00 | Istarska ul, naselje, ' Valbruna, Sv. ' Rovinjsko Selo | Bale-Valle,

P Lacosercio, Gripole,
Trgnakrizu, S, | Borik Vid Kanfanari
p Lamanova Cocaletto >

Radica, Monvi, Zminj, a sve

Omladinska ul prema nalogu

Trg na Lokvi poslovode

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Tablica broj 8.

CISTILICA 1.
TERMINSKI PLAN STROJNOG POMETANJA JAVNIH POVRSINA

M JESTO DAN PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA
Rovinjsko Selo / / / / /
Cocaletto / / / / /
Bale - Valle / / / / /
Kanfanar / / / / /
Raspored pometanja javnih povrsina u zimskim mjesecima. U ljetnim mjesecima ocekujemo vedi interes privatnin tvrki

CISTILICA 2.

TERMINSKI PLAN STROJNOG POMETANJA JAVNIH POVRSINA

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Tablica broj 9.

DAN

VRIJEME PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
07,00 - 09,00 Stari grad, Valdibora, pjeSacka zona, Omladinska ulica, Istarska ulica, Vijenac brace Lorenzetto
Na poziv odlazi
Naselie na intervencije
) Valbruna Carmelo, na druga
Centener, Monfiorenzo, . ,
S Radica sjever, Balska, Stanga Lacosercio, Concetta, Bolnicko mjesta, opcine
09,00-12,30 ' Aleja 30 ' Lamanova, Porton Biondi, | naselje, Bale-Valle,
Valbruna Gripole, .
svibnja, Sv. Vid, Zorzetti, Luje Bosket Borik Kanfanar i
jug, Luje Caocaletto A ¥
y Rovinjsko Selo Adamovita /minj, 3 sve
Adamovica
prema nalogu
poslovode

Reciklirajmo zajedno | Ricicliamo assieme
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Tablica broj 10.

TERMINSKI PLAN ODVOZA ODREDENIH VRSTA OTPADA

DAN .
VRSTA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
OTPADA
PAPIR periferija center, / centar, sela periferija centar, /
periferija periferija
STAKLO / / / center, / / /
periferija
centar / / / centar / Iskjjucivo uz
prethodnu
najavu i upis
KRUPNI OTPAD na tel 815-
/ periferija / / periferija / 757 e-mail
alen.zec@
rovinj.hr.
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A NE BROJ KVADRATA!
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]

lzvor: KOMUNALNI SERVIS
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Tablica broj 11.

TERMINSKI PLAN ODVOZA KOMUNALNOG OTPADA ZA GRAD ROVINJ-ROVIGNO, OPCINE BALE-VALLE, KANFANAR | ZMINJ

PLAN ODVOZA KOMUNALNOG OTPADA ZA GRAD ROVINJ-ROVIGNO
DAN | |

ZONA

ulca

| PONEDJELJAK | UTORAK

M Laginje

SRIJEDA  CETVRTAK  PETAK

M. Balota

SUBOTA

NEDJELJA

L. Adamovi¢a

Zagrebacka

Funtana

Ronjgova

P Brajnovica

A Mohorovi¢a

P Studenca

F Iskre

Kresinskih Zrtava

N. Tesle

S Radi¢a-do S.
Pauleti¢a

M. Benussi

Vijenac brace Lorenzetto

Naselje Concetta

Obala V. Nazora

Omladinska ul.

S. Pauleti¢a

Sv.vid

S Radica (S Pauletica
- Polari)

M. Fachinetti

M Marulica

Spanskin boraca

Valpereri

Valbruna Il jug

Aleja 30. svibnja

Rovinjsko Selo

Carducci

D. Pergolis

Valbruna Il sjever

Zminjska

Balska

A Starcevita

Naselje Lamanova

Naselje LacoSercio

Marco della Pietra

A Amoroso

| Zajca

Vrsarska

Fazanska

Motovunska

Groznjanska
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I Naselje Bosket

Laste

P Biondi

Naselje Monte Pozzo
Borik

Valsavie

Bolnicko naselje

Cesta za Valaltu

1. UL Centener

1. Istarske brigade

lvana Mazuranica

M. Fachinetti

Vukovarska

Cuvi
D. Biondi

G. Martinuzzi

Naselje Monfiorenzo

Naselje Gripoli

Naselje Spanidiga

Naselje Lamanova

Dubrovacka ul

P Coppe

Cademia
V.S, Paje
M. Mareti¢

F Glavinica

43. Istarske divizije

Zorzetti

Brace Pesel

J.Voltica

Fazanska

H. Dalmatina

Istarska ul

\"A Stari grad: omeden
ulicama Trg na Lokvi,
Carducci, Domenico
Pergolis i Vijenac brace.
Lorenzetto

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

DANI KADA SE VRSI ODVOZ OTPADA
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Tablica broj 12.

PLAN ODVOZA KOMUNALNOG OTPADA ZA GRAD ROVINJ-ROVIGNO | OPCINE BALE-VALLE, KANFANAR | ZMINJ

ZONA DAN

ULICA PONEDJELJAK | UTORAK  SRIJEDA | CETVRTAK & PETAK SUBOTA

| Kanfanar

I Zminj

1 Bale-Valle, Cocaletto

v Pifari, Vidulini, Pamici,
Sostari, Prkatini, Jurici,
Krizanci, Orbani¢i, Anton-
¢ici, Limski kanal

\ Putini, Sori¢i, Krmed,
Laginji, Kmeti, Krculi,
Petri¢i, Damijani¢i, Ga-
lanti, Mengi¢i, Jurkat,
Gradisce Vestar

Vi Madonna di Campo, Ko-
renici, Barat, Draguzeti,
Dobravci, Jural

Vi Modrusani, Vidulini, Kuri-
li, Golas, MaruZini, Marici,
Pilkovici, Kurili, Okreti

Vil Matkici, Zeci, Cere, Balici,
Tomisici, Foli, Festini,
MuZini, Mengici, Haluzi,
Bosci, Pohmani, Rudani,
Petercoli, Jurkoti, Krizan-
ci, Gradisce

1X Sosici, Brajkovici, Mato-
hanci, Zunti¢i, Bubani

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

DANI KADA SE VRSI ODVOZ OTPADA

Reciklirajmo zajedno | Ricicliamo assieme @ Program rada 2019 | 30



WWW.

ZIVIMO
ZAJEQyo

KUKNIMO
73|edno.

/a sve informacije o novom obracunu
| sustavu ODVOZA OTPADA.

¥ w
KOMUNRALNI b; SERVIZIO
SERVIS COMUNRALE

KOMUNALNI SERVIS d.o.0. za komunalnu djelatnost | SERVIZIO COMUNALE s.r.L. per servizi comunali
Trg na Lokvi 3A/Piazza sul Laco 3A, 52210 Rovinj/Rovigno - www.komuna lniservis.hr
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KOMUNALNI SERVIZIO
SERVIS COMUNALE

ROVINJ ROVIGNO
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Tablica broj 14.

PONEDJELJAK = UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK SUBOTA NEDJELJA
SIJECANJ
VELJACA /
0ZUJAK
TRAVANJ
SVIBANJ /
LIPANJ
SRPANJ
KOLOVOZ /
RUJAN
LISTOPAD
STUDENI
PROSINAC / /

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

NAPOMENE:

U sijec¢nju, veljaci, o7ujky, listopadu, studenom i prosincu se riva strojno pere prema potrebi.
U slucaju kise pranje se odgada za sljedeci dan prema terminskom planu.

Tablica broj 15.

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA  CETVRTAK | PETAK SUBOTA NEDJELJA

SIJECANJ
VELJACA
0OZUJAK
TRAVAN
SVIBANJ
LPAND
SRPANJ
KOLOVOZ
LISTOPAD
PROSINAC /

Izvor: KOMUNALNI SERVIS
NAPOMENE:

U sijecnju, veljaci, ozujku, studenom i prosincu ulica Carera strojno se pere prema potrebi
U slucaju kise pranje se odgada za sljedeci dan prema terminskom planu.
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%) RACUNAJMO

ZA SMANJ ENJE
OMUNRALNI SERVIZIO KOLICINE
SERVIS COMUNALE o OTPADA
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PJ CISTOCA

0J PARKOVI | ODRZAVANJE ZELENILA

0J GROBLJE
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0J TRZNICA

0J PARKIRALISTE

PJ FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
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8.2. PJ Parkovi i zelenilo

0J Parkovi i odrZzavanje zelenila- Organizacijska jedinica zaduZena je za hortikulturno urede-
nje grada Rovinja-Rovigno, odrzavanje zelenih javnih povrSina, parkova i Suma, te park Sume
Punta Corrente (Zlatni rt) i zasti¢enog priobalja Cuvi. U slijedec¢im tablicama dan je prikaz po-
vrsing, koje se redovno tijekom godine ureduju i odrZavaju. Svake godine ova jedinica obavlja
investicijske zahvate, koji se odnose na stvaranje novih uredenih zelenih povrsina, formiranje
drvoreda nakon ¢ega ti prostori ulaze u redovno godisnje odrZavanje. Na novo uredene povr-
Sine postavlja se sistem navodnjavanja, tijekom ljetnih mjeseci, svakodnevno se kontroliraju i
popravljaju sistemi za navodnjavanje. Usluga odrZavanja svake godine je sve intenzivnija, pove-
¢ava se broj zahvata na povrsinama sa navodnjavnjem. Ostale povrsine nastoje se urediti na na-
¢in da se rucni rad svede na minimum i poveca automatiziranost poslovanja novim strojevima,
uz naznaku na tendenciji zadrZavanja postojeceg standarda ukupne uredenasti svih gradskih
zelenih povrdina, s posebnim naglaskom na park Sumu Punta Corrente (Zlatni rt). Na Punta
Corrente (Zlatni rt) postoji problem starosti stabala. Svake godine nakon suénih perioda dolazi
do njihovog slabljenja radi ¢ega se pojavljuju jaca gljivitna oboljenja, napadi Stetnika su izraze-
niji, te dolazi do susenja i lakseg izvaljivanja istih. Potrebno je redovno uklanjanje suhih i opasnih
stabala, te zamijena sadnjom novih. Posebna paZznja pridaje se zalijevanju novozasadenog bilja
¢ime se broj osusenih stabala sveo na minimum.

Ulice starogradske jezgre i Sireg podrucja centra grada Ciste se od korova tijekom cijele godine,
obavljaju se svi radovi prema nalogu komunalnih redara, te odvoz i dovoz Standova, klupa i
stolova za potrebe raznih manifestacija.

Radi se na evidentiranju svih povrsina i na reviziji podataka, te smo u plan odrZzavanja za 2018.
godinu unijeli povrsine koje nisu bile evidentirane.

PovrSine koje se ureduju povecavale su se kroz niz godina. Evidentiranjem tih povrsina dosli

smo do povecanja od 5% u odnosu na prethodnu godinu, Sto potvrduje Cinjenicu da sa posto-
jecim brojem zaposlenih sve teZe uspijevamo kvalitetno odraditi posao koji se od nas oc¢ekuije.

Tablica broj 16.

REDOVNQ ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA PO GODINAMA

ELEMENTI 2010. 2015. 2016. 2018.

858.945 871.185 871185 871.485 916.758
3405 3534 4537 4537 4885
8194 1108 11.362 11.362 n725
10.744 12.893 14.051 14.051 14701

269413 281164 281164 281164 337934
3.385 3.253 3253 3.253 3333
1485 1485 1485 1485 1485

lzvor: KOMUNALNI SERVIS
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Tablica broj 17.

PLAN ODRZAVANJA ZELENIH POVRSINA 2019. god.

Redni | Ulica - podrucje povrsina drvece grmlje trajnice travnate Zivicem vaze
broj m2 kom kom kom povrs.m2 | cvijeca m2 kom
1 Uz ul A Rismondo 85 7 0 88 0 0 5 kam
6 vaz
2 Trg Pignaton 86 0 0 2 20 c40 0
3 Sottolatina 178 7 51 643 120 0 2 kam
4 Park Valdibora 2420 38 223 101 1200 | 2136/c 60 0
5 Trg Tabacchina 252 4 20 82 200 c50 0
6 Mirna 721 1 0 0 700 c80 0
7/ Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kam
8 Monte 9981 200 80 4000 5000 0 0
9 Zelenilo na autobusnoj stanici 140 18 3 180 100 c25 0
10 Istarska ulica 8127 258 325 361 5930 | 255¢ 700 0
1 Lorenzetto (Elektra Sumica) 2284 74 8 0 2000 0 0
12 Nasip Mirne 2187 57 83 160 1890 0 0
13 Rukometno igraliste 752 4 0 0 750 0 0
14 Zeljeznicka stanica 1520 24 0 0 1500 0 0
15 Zagrebacka ul N427 55 40 0 8700 740 0
16 Centener 3519 23 18 0 3500 714 0
17 Kresinske zrtve prema Edenu 1000 0 0 0 1000 0 0
18 Bolnicko naselje 13500 20 4 0 13000 0 0
19 Park hrvbranitelja dom rata 30281 27 0 0 6000 0 0
20 Rotonda Kriz 375 13 40 297 254 0 0
21 SVid sportska livada 50 5 0 0 0 0 0
22 Kruzni tok Valdibora 76 1 0 200 30 c10 0
23 Aleja 88 stabala 8000 252 6 0 6400 0 0
24 Aleja Rudera Boskovica 1550 367 0 0 11550 0 0
25 Oleandri (cesta) 2196 66 343 0 2196 0 0
26 Cesta za bolnicu (uLPorton Biondj) 1424 0 0 0 1424 7100 0
27 Mondelaco Sumica 5935 0 0 0 5935 0 0
28 Bosket 6578 60 0 0 0 0 0
29 Omladinska ulduzine 494m 60 655 0 0 0 0
30 Luje Adamovica 70 1 7 50 55 7220 0
3] Cvj. pov. na zavoju (Lorenzetto) 25 0 5 310 0 0 0
32 Cvj. pov. apoteka 60 0 0 120 25 0 2 bet
33 Povrsina u ul. M. Macna 60 3 0 0 60 0 0
34 Povrsina Gripoli (naselje) 1000 1 0 0 1000 0 0
25 Laco Sercio, Schiavone 400 19 0 0 400 0 0
36 Trokut Zagrebacka,Ursulinke 50 1 9 53 40 0 0
37 Trokut kod crkvice 25 0 0 35 0 0 0
38 Obala palih boraca 280 49 880 150 0 0 0
29 Paovrsina kraj hitne 120 3 0 0 100 720 2 bet
40 Motovunska djecje igraliste 1430 10 0 50 800 0 0
4 30.svibnja (navodnjavanje) 372 0 400 180 300 c15 0
42 Cocaletto 2000 28 0 0 2000 0 0
43 Stjepana Radica 1750 40 0 0 1750 0 0
44, Groblje Sumica, Parking 3500 82 3400 0 2700 0 0
45 Mondelaco vrti¢ 2200 52 0 0 2200 7800 0
46 SVid (uz nogometno igraliste) 38700 0 0 0 5000 0 0
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47 Ulica Marco della Pietra i 1460 32 0 0 1460 0 0
Buzetska
48 Gimnazija 1021 95 Ell 0 800 786 0
49 Park Instituta Ruder Boskovi¢ 3200 53 60 150 2500 790 2 kam
50 0.5 JDobrile" i dvorana 4150 27 27 130 2870 c50 0
51 TOSB.Benussi i vrti¢ 2426 15 62 14 2100 0 0
52 Sumica u ulici Luje Adamovica 6250 0 6 0 5600 0 0
53 Rotonda Concetta 6/6 1 371 852 400 0 0
54 Ulica Stanga 2000 10 0 0 1775 €225 0
55 Krizanje S.Radica i 30.svibnja 2428 32 2350 956 1380 0 0
56 Aleja R.Bogkovita (navodnjavanje) 645 0 190 160 590 0 0
57. Krizanje Campolongo i Concetta 1200 15 245 180 1750 2280 0
58 Krizanje B.BoZi¢ i Balska 1850 960 40 170 2000 0 0
59 Uz ulVijenac Franje Glavinica 500 5 0 50 300 c50 0
60 Setaliste brace Gnot 500 10 0 150 400 7120 0
61 Zelena povrsina Monfiorenzo 5758 35 0 0 5000 0 0
62 Dijec¢je igraliste Mlinavi 235 21 0 0 235 0 0
63 Zelena povrsina Fontera 200 3 9 50 150 c10 0
64 Djecje igraliste Monfiorenzo 2000 5 0 0 2000 0 0
65 Zelena povréina Concetta (livada) 1500 12 20 1500 710 0
66 Djecje igraliste Gripole 3330 0 0 0 3000 0 0
6/ Park Porton biondi 5500 0 0 0 4800 0 0
68 Parkiraliste Concetta 1324 15 180 30 650 275 0
69 L Adamovical( koSarkasko 500 15 200 0 380 0 0
igraliste)
70 Ulaz Cocaletto 730 0 0 90 680 c20 0
71 Krizanje B.Brajkovi¢ i Boskovic 700 40 5 0 600 c20 0
72 Centener djigraliste 500 6 10 0 450 ch0 0
73 Parking nasip 420 18 120 0 200 c30 3 kam
74 Dom za odrasle "D.Pergolis’ 3447 82 137 0 2300 z 14 0
75 Biblioteka "MVlaci¢' 1138 33 23 0 600 7223 0
76 Valpereri 89 350 400 15500 72270 0
77 De Amicis 7 0 0 0 0 0
78 Punta Corrente 487460 896 94 0 86232 71000 0
79 Zelenilo uz nogometno igraliste 4000 0 40 250 3700 0 0
80 Djecji vrti¢ Naridola 1200 6 40 50 1000 0 0
81 Djeciji vrtic Neven 1500 10 0 0 1300 0 0
82 Zelena povrsina Gripole ulaz 2000 30 0 150 1700 0 0
83 Naselje SvVid 1500 35 0 580 100 0 0
84 Ulica Laste 280
85. Brace Bozi¢ 2000 0 50 300 1500 0 0
86. Kruzni tok Tugurio i turnina 3500 0 160 158 3500 0 0
87 Kruzni tok Plodine ns 0 0 65 n3 0 0
88 Montepozzo dj. igraliste i kruzni 438 3 0 0 438 0 0
89 veslacki klub 50 5 37 0 50 0 0
90 kisni vrt Konzum 194 10 0 0 2000 0 0
91 Cuvi 96239 0 0 0 4542 0 0
*slobodnostojeta stabla
92 ROVINJSKO SELO
nave povrsine otoci Uz cestu 500 8 30 250 300 0 0
kad spomenika palih boraca 500 0 0 0 200 0 0
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groblje i oko crkve 2500 79 0 0 2000 0 0
oko rukometnog 2000 23 0 0 1000 0 0
oko buduteg rekreacijskog centra 2100 0 0 0 1000 0 0
kod vatrogasnog doma 100 0 0 0 100 0 0
uz glavnu ulicu 6000 16 0 0 6000 0 0
ulazi u sporedne ulice 5000 2 0 0 4000 0 0
ulaz u R Selo (kod 3kole) 300 0 0 0 300 0 0

93 Kruzni tok Delfin 40

94 Val de Lesso 135

95 Kruzni tok Monfiorenzo 255 50 ng4 2500 0 0

96 Kruzni tok Gripole 1100

EVIDENTIRANE NOVE POVRSINE

97 ulica Spanjolskih boraca 295 295

98 kamenolom Monfiorenzo 7500 7500

99 ulica Concetta 13405 13405

100. Parking Monvi 3639 3639

101 Parking Lamanova, Da Pieran 1200 1200

102 H. Dalmatina 55 55

103 lina Ujevica, Svete Brigite 535 535

104 Spinciceva dj. igraliste 350 350

106 Carduccia ulica, dj. igraliste 300 300

108 Sumica Delfin 2700 2700

109 Sumica Borik 5350 5350

1o Karmelo 2740 2740

m Miroslava Krleze 300 300

12 ulica B.Brajkovi¢ 155 155

n3 naselje Lamanova 770 770

N4 St. Bembo 4500 4500

ns Motovunska ulica 275 275

116 naselje Stanga 1645 1645

ns. Madona del Campo 100 100

18 Rognjova 790 790

19 naselje Borik 200 200

120 Sjeverna Valbruna ulice 1056 1056

121 dj. igraliste Borik 500 500

122 Giorgerieva 660 660

124 ulica Mate Balote 100 100

125 AFerr 150 150

126 ulica brace Pesel 850 850

127 ulica Valpereri 370 370

129 Cademia parking 1960 1960

130 ulica Ruze Petrovi¢ 100 100

131 parking Mirna 150 150

132 Buzetska ulica 260 260

133 naselje Concetta 1500 1500

ZBROJ NOVIH POVRSINA 55460 55460

UKUPNO 916758 4885 1725 701 337934 Laoos 25

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

*crvenom bojom su oznacene povréine kod kojin je doslo do korekcije u m? a posebno su navedene pod pojmom ,Evidentirane nove
povrsine’ sve povrsine koje nisu do sada bile evidentirane
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0J Gradska groblja - KOMUNALNI SERVIS d.o.o. upravlja gradskim grobljem “Laste” u Rovinju-
Rovignoi grobljem u Rovinjskom Selu. U 2018. godini realizirane su investicije koje su doprinijele
kvaliteti prostora groblja, te kvaliteti usluge koje pruzamo gradanima. Ureden je prostor ,Spine”
na starom dijelu groblja. Tijekom 2018. godine izradena je projektna dokumentacija pristupne
ceste do parkiraliSta groblja, te se planira dovrSetak radova tijekom 2019. godine. Izvest ¢e se
izrada AB okvira zemljanih grobova na novom dijelu groblja i postava kamenih poklopca za nise.

Kao i do sada ocjenjujemno da je znacajni pomak napravljen u smislu teku¢eg odrzavanja gro-
blja, kao i odrZavanja zapustenih grobova. Dodatni napori i nadalje ¢e se ulagati u poboljSanje
obreda pogreba, nosenja pokojnika, uniformiranosti i standardiziranosti usluge, povecanje asor-
timana pogrebne opreme i azurniju evidenciju svih grobnih mjesta. Nastavlja se sa aktivnijom
naplatom dugovanja po svim prihodima gradskih groblja. AZzurne evidencije i odlu¢nost u pro-
vedbi odluka vezanih uz red na groblju i dalje su osnovni imperativ rjesavanja svih dosadasnjih
nedostataka i povijesnih nesporazuma na gradskom groblju.

8.3. PJ trznica
i parkiralista
0J Trznica - Prostor trZnice sastoji se trenutno od cetiri cjeline i to:

A -ribarnica

B - zelena trznica

C - Standovi i kiosci na trznici

D-prodaja namirnica zivotinjskog porijekla i alkohola.

Ribarnica, zelena trznica i prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao i dva
kioska na trznici C, dok su Standovi na prostoru C, iznajmljeni iskljucivo u ljetnim mjesecima. Vedi
dio korisnika je stalan i ima godisnje ugovore. U cilju poboljSanja kvalitete usluge dugorocno ¢e
se nastaviti na radu i odrzavanju dostignutih higijensko-sanitarnih standarda, a osobita paznja
posvetiti ¢e se ¢istodii uredenosti ukupnog prostora, elektronickoj evidenciji i ostalim elemen-
tima, radi Sto kvalitetnijeg obavljanja svih poslova.

0J Parkiralista - KOMUNALNI SERVIS d.o.0. danas upravlja sa ukupno 2035 parkiraliSnih mje-
sta na podrucju grada Rovinja-Rovigno. ParkiraliSta u gradu dijele se na zatvorena i otvorena.
Zatvorena parkiralista su parkiraliSta Velika Valdibora i Mala Valdibora, Boksiti, Concetta te od
prolje¢a 2018. i Nova Hladnjaca. S obzirom da se model zatvorenih parkiralista odlikuje pr-
venstveno boljim nacinom upravljanja, te ve¢om sigurnoscu za korisnike usluge parkiranja na
predmetnim parkiraliStima, i u buduénosti ¢emo nastojati i dalje ulagati novéana sredstva u
formiranje zatvorenih parkiraliSta u gradu Rovinju-Rovigno.

U otvorena parkiralista spadaju parkiraliste kod diskonta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkirna
mjesta na prometnicama u ulicama Fontera (kod djec¢jeg vrtica “Neven”), Carducci, Trg na Lokvi,
Fontana, ulica M.Benussi Cio, Istarska ulica, Aldo Negri, Obala V. Nazora (prostor ispred bivieg
TDR-a), Mirna, Zeljezni¢ka stanica, prostor ispred HEP-a, Obala “Nona” (kod ronilackog kluba),
prostor bivSeg zabavnog centra “Monvi", parkiraliSte u sklopu nove dvorane Gimnazija, te pro-
stor autobusnog kolodvora sa parkirnim mjestima ispred gradske ljekarne. Dugorocno gledano,
i u2019. cemo nastojati nastaviti sa Sirenjem zona naplate na ostalim parkiraliSnim prostorima
u nasem gradu, uz stvaranje pretplatnickin i poviadtenih kartica (samo za odredene katego-
rije rezidenata). U nastojanju unaprijedenja usluge i olak3anja koristenje iste, u 2018. uveden
je i novi kanal prodaje parkirnih karata za otvorena parkiraliSta putem aplikacije PayDo, koja
nudi mogucénost kupnje dnevnih i satnih parkirnih karata putem smartphone-a. Uvodenjem iste
nasa tendencija je bila da olakSamo kupovinu parkirnih karata, domacim i stranim posjetiteljima
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nasega grada. Takoder, u 2018. nabavljena su tri nova parkirna automata od kojih dva nude
mogucnost pla¢anja kovanicama i nov€anicama, a tre¢i nudi moguénost placanja i kreditnim
karticama.

Nadalje, kako bi bili u korak sa svjetskim trendovima, na tri atraktivne lokacije u gradu postav-
ljene su punionice za punjenje elektro vozila, gdje po prvi puta nudimo i uslugu parkiranja s
opcijom punjenja elektro vozila, kako bi nasi gradani i posjetitelji naSega grada koji posjeduju
elektro vozila imali mogucénost punjenja istih.

Od ostalih noviteta, u 2018. uredeno je i nekoliko parkiraliSta koje nisu pod naplatom, prvenstve-
no parkiraliste Lamanova, gdje se novim rjeSenjem uredilo i optimiziralo postojece parkiraliste
i dodani su zeleni otoci, zatim dZepna parkiraliSta Bosket i Kuglana koja su poplocena tlakav-
cem i betonskim rubnjacima, zatim asfaltiranje dzepnog parkiralista Park hrvatskih branitelja i
uredenje novog parkiralista Tugurio. Kako bi poboljSali prometovanje i povecali sigurnost, na
parkiralista Lamanova i Kosarkasko dodano je joS solarnih LED reflektora.

U svojstvu povecanja sigurnosti korisnika parkiraliSta i njihovih vozila, na ulazu u zatvorena
parkiralista M. i V. Valdibora postavljen je interaktivni monitor koji u slu¢aju mogucénosti pojave
nevering, uz dosadasnju SMS dojavu, jos adekvatnije obavjestava korisnike o prijete¢oj opasno-
sti podizanja razine mora na spomenutim parkiralistima.

<
O

KOMUNALNI SERVIZIO
SERVIS COMUNALE
ROVINS ROVIENG

ZIVIMO ZAJEDNO,

RACUNAJMO ZAJEDNO.

| RECIKLIRAJMO VISE.
DA NAM RACUNI NE
DODU PREVISE!
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O
PLAN ZNACAJINIH ULAGANJA |

NABAVE OPREME PO POSLOVNIM
JEDINICAMA U 2019. GODINI

U narednim tablicama prikazuje se plan znacajnih investicija i nabave opreme za 2019. godinu.
Plan investiranja kao i dinamika investicija, ovisiti ¢e manjim dijelom o vanjskim izvorima (sredstvi-
ma proracuna Grada Rovinja-Rovigno), a najvise o vlastitim prihodima i moguénostima Drudtva.
U nastavku je planirana dinamika znacajnih investicija i nabave opreme, iskazana po poslovnim
jedinicama. Na kraju prikaza, daje se pregled izvora sredstava za financiranje ulaganja za 2019.

godinu.

9.1. PJ CISTOCA
(¢isc¢enje javnih povrsina, odvoz i sakupljanje otpada,
odlagaliste otpada, odlagaliste gradevnog otpada)

Tablica broj 18.

Gl o B
1 777777777777777 Usluga obrade gradevinskog materijala 500.000,00
2 Rabljeni vilicar za sortirnicu na lokaciji KSZ Laokva Vidotto 100.000,00
3 Zamjena pumpi i automatike prepumpavanja procjednih voda u egalizaciju MBR uredaja |, Il i Il sektora 120.000,00
4 Upravljanje MBR uredajem 150.000,00
5 Odrzavanje sustava nanofiltracije 69.000,00
6 Tipizirani spremnici raznih dimenzija za prikupljanje otpada 875.000,00
7 Nabava i ugradnja 5 kompleta podzemnih kontejnera 2.200.000,00
8 Nabava teretnog vozila za prikupljanje otpada zapremnine 10 m3 800.000,00
9 ZN;ES:;[:trvc;mog vozila od cca 22 m3 nosivosti za praznjenje podzemnih spremnika i tipiziranih spremnika 300000000
UKUPNO: 7.814.000,00

lzvor: KOMUNALNI SERVIS
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9.2. PJ PARKOVI I ZELENILO

Tablica broj 19.
i o ZN0S (i
1 7777777777777 Uredenje zelene povréine Aleja Ruder Boskovi¢ (navodnjavanje i sadni materijal) 120.000,00
2. Uredenje zelene povrsine u ulici Franje Glavinica 130.000,00
UKUPNO: 250.000,00

lzvor: Komunalni servis d.o.o.
il oris ZN0S (o
1 7777777777777 Sjedec¢a motorna kosilica £69.000,00
2. Kamion 250.000,00
UKUPNO: 319.000,00

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

9.3. 0J GRADSKA GROBLJA

Tablica broj 20.
o [ N
1 7777777777777 Izgradnja pristupne ceste postojecem parkiralistu gradskog groblja u Rovinju-Rovigno 900.000,00
2. Nabava rashladne komore 400.000,00
UKUPNO: 1.300.000,00

|zvor: KOMUNALNI SERVIS

v

9.4.0J PARKIRALISTA

Tablica broj 21.
ol o ey
1 7777777777777 Sanacija i prilagodba terena - parkiraliste Cademia 69.000,00
2 Parkiraliste Concetta TPT+AK Rovinj-Rovigno sjever (izvedbeni projekt) 199000,00
3 Uredenje dZzepnog parkiralista - ulica Angelini 69.000,00
4, Uredenje dZepnog parkiralista - Labinska republika 100.000,00
5 Oprema za parkiraliSte garaze hotela Park (automatska kasa, terminali, petlje, rampe, kamere) 700000,00
UKUPNO: 1.137.000,00
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9.5.

UKUPNI IZVORI SREDSTAVA

| REKAPITULACIJA ZNACAJNIH

ULAGANJA ZA 2019.

Sukladno predlozenim planovima po poslovnim jedinicama, U nastavku je data rekapitulacija ula-

ganja za 2019. godinu.

UKUPNO IZVORI ZA 2018. GODINU

Tablica broj 22.

NAZIVPJ IZNOS ULAGANJAU KUNAMA VLASTITA SREDSTVA | SREDSTVA NAKNADA
cisTocA 7814000 7814000
PARKING 1137000 1137000
GRADSKA GROBLJA 1.300.000,00 1.300.000,00
PARKOVI | ZELENILO 569.000 569.000
UKUPNO INVESTICLJE 10.820.000 10.820.000

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

UKUPNO IZVORI ZA ULAGANJA U 2019. GODINU

Tablica broj 23.

DIO AMORTIZACIJE KOMUNALNOG SERVISA 3100.000
NAMJENSKA NAKNADA ZA DEPONIJU LOKVAVIDOTTO 6720000
- RANIJA RAZDOBLJA

NAMJENSKA NAKNADA TRAJNO KORISTENJE GROBNOG MJESTA 200000
NAMJENSKA NAKNADA TRAJNO KORISTENJE GROBNOG MJESTA 800000
-RANIJA RAZDOBLJA

UKUPNO IZVORI 10.820.000
UKUPNO INVESTICIJE 10.820.000

[ VAR] € 0,00

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Iz prethodne tabele razvidno je da izvori U potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko se realiziraju

navedeni izvori i u navedenoj dinamici. Prikupljanje sredstava utjecat ¢e i na realizaciju ulaga-

nja. U odnosu na prijasnje godine za sada nisu planirani izvori Fondova. Ukoliko bude postojala
mogucnost nastojat cemo kandidirati projekte koji mogu olaksati i pobaljsati poslovanje naseg

Drustva.
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ZAKLJUCNA
RAZMATRANJA

Programom rada KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. za 2019. godinu utvrdeni su kljucni ciljevi po-
slovanja, kao | operativni mehanizmi njihove provedbe. Prilikom pripreme programa u obzir su
uzete strategije razvoja, dosadasnje i buduce poslovanje Drustva, ekonomsko i drustveno stanje
trzista, proracunska sredstva i nase procjenjene financijske moguénaosti u sljedecoj godini. Tako-
der, uzete su u obzir zakonske regulative, realna globalna gospodarska situacija i trzisna kretanja,
te prijedlozi Rukovoditelja poslovnin jedinica. Stoga, program rada se temelji na pojedinacnim

aktivnostima definiranim kroz aktivnosti svih organizacijskin jedinica.

U operativhom pogledu ovaj program dijelom predstavlja kontinuitet provedbe ranijih aktivnosti
usmjerenih prema daljnjem razvoju i poslovanju KOMUNALNOG SERVISA d.o.o, aliisto tako do-
nosi nove planove i nove ciljeve za postizanje boljih financijskin i poslovnih rezultata.

Prema procjeni poslovanja 2018. godinu zavrsavamo s gubitkom. Prilagodba na novi nacin obra-
cuna odvoza otpada kao i prelazak na predavanije otpada na ZCG0 Kastijun,utjecale su na poslo-
vanje Drustva. Troskovi kaji su bili neizbjezni za prelazak na novi obracun i novi sustav prikuplja-
nja otpada opteretili su Drustvo, dok su prihodi istih izostali. Porast cijene krajnjim korisnicima
nasih usluga bio je neizbjezan, jer se u cijeli sustav prikupljanja i odlaganja ukljucio novi pruzitelj
usluge (ZCGO Kastijun) koji ima svoju cijenu kostanja za pruzenu nam uslugu.

U 2018. godini ocekujemo jos wvijek prilagodbu nas i nasih korisnika na novi nacin pruzanja uslu-
ge sakupljanja otpada, te rjesavanje novonastale situacije sto se tice prihoda i troskova U poslov-
noj jedinici koja se bavi otpadom. Trentna nemogucnosti predvidanja svih mogucih opcija velicine
zaduzenog spremnika nasih korisnika i ucestalost predaje otpada, utjecu na procjenu prihoda.
No, bez obzira na sve okolnosti obvezni smo  pruziti kvalitetnu javnu uslugu koja se temelji na
ekonomski ucinkovitom sustavu sakupljanja komunalnog otpada.

Nastavit e se s mjerama Stednje i racionalizacije poslovanja kako se ne bi u pogledu troskova
dovela u pitanje likvidnost Drustva. Financijsko poslovanje poduzecéa (likvidnost) zahtjev je koji
neupitno moramo ispunjavati kako bi nas poslovni ciklus mogao funkcionirati.

Vecinu nasih komunalnih usluga smatra se i dalje kao veoma vaznu lokalnu razvojnu kariku |
vazan element za uspjesnost Nasega grada opcenito. Svi napori i dalje su usmjereni na stalnom
pobaljsanju usluga i zadovoljstvu nasih korisnika, a sve u cilju podizanja kvalitete i opceg izgleda
cijeloga naseg grada.

Procjena prihoda i rashoda do kraja 2018. godine kao i procjena za 2019. godinu zasniva se Na
poslovanju drustva do listopada 2018. i na poznatim financijskim planovima za slijedecu godinu.
Fokus Drustva je na optimizaciji troskova tj. snizavanju, optimiziranju i elimininaciji onih troskova
kaji nisu strateski opasni, odnosno koji nece naskoditi kvaliteti usluge i bez kojih ¢e se mocii dalje
planirati rast i razvoj poslovanja.

U 2019 godini upitna je racionalizacija troska radne snage kroz smanjenje broja zaposlenih. Vet
se tijekom 2018. godine Drustvo susrelo s problemom pronalaska sezonskih radnika koji zbog
visine primanja, uvjeta rada i kratkog sezonskog perioda rada biraju druge poslodavce. Kako
obavljanje nasih usluga ne bi postalo upitno zbog malog broja ljudi uz istovremeno povecanije
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obima posla, osobito u ljetnim mjesecima kada se neke usluge pruzaju i od 0-24 sata, pronalazi
se nacin zadrzavanja novih kvalitetnih radnika i povecanje broja zaposlenih.

Svaka mogucnost kandidiranja za sto vise sufinanciranja i ostvarivanja nepovratnih sredstva EU
fondova za realizaciju planova i programa bit ¢e iskoristena.

| u2019. g.inzistirati ¢e se na razvoju novih usluga (kao novi izvor prinoda), zadrzavanje poslova
prema tre¢im, zadrzavanje razine kvalitete usluga i radova. Porast neizbjeznih troskova koji ne
prate prinode Drustva tesko ce se sanirati ukoliko se ne stvore novi izvori prinoda.

Predsjednik Uprave Clan Uprave
Zelimir Laginja, mag.oec. Ognjen Puli¢, mag.ing.aedif
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