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UVODNA
RAZMATRANJA

Planiranje je najbitniji zadatak za oblikovanje okruzenja, tj. organizacije kako
bi djelovanje pojedinaca koji rade zajednicki u skupinama bilo ucinkovito. To
je proces koji trazi svjesno odredivanje smjerova djelovanja i temeljenje odlu-
ka na svrsi, znanju i ispravnim procjenama.

Program rada sadrzi razradenu analizu o stvarnom stanju poduzece, o budu-
¢im procjenjenim rezultatima poslovanja, te moguce rizicne poslovne situaci-
je koje donosi buduce vrijeme.

Kroz program rada dan je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih
jedinica, smjernice njihovog djelovanja i planirane aktivnosti i investicije za
nadolazece jednogodisnje razdoblje. Isto tako procjenjeno je poslovanje do
kraja 2015. godine, kako bi se planirali prihodi i rashodi za 2016. godinu prema
poznatim financijskim pokazateljima i trendovima poslovanja poduzeca, te
planiranim izvorima sredstva financiranja.

Smijernice za izradu programa rada za 2016. godinu, zasnovane su na opera-
tivnim ciljevima za 2016. g. i ostvarenju ciljeva u 2015. g, financijskim pokaza-
teljima poslovanja, prihodima od proracuna, potrebnim sredstvima Fonda za
energetsku ucinkovitost i zastitu okolisa, projekciji inflacije na nivou 2015. go-
dine (u visini od cca 1%), ocekivanom usporenom rastu gospodarstva, te planu
ulaganja Komunalnog servisa za 2016. g.

Program rada za 2016. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Drustva, te
temeljem toga aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istih.
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UvOD

Temeljni podaci drustva

1.1. Temeljni kapital

Drustvo je upisano kod Trgovackog suda u Rijeci 26. 0zujka 1996. godine, pod nazivom Komu-
nalniservis d.o.0.za komunalnu djelatnost, sa sjediStem u Rovinju, Trg na Lokvi 3/a. Skraceni
naziv Komunalni servis d.o.o. Temeljni kapital drustva od 1.1.2013. kao posljedica podjele
drustva s osnivanjem novog drustva prikazan je pocetnom bilancom Komunalnog servisa
d.o.o.i iznosi 9.103.400,00 kn, a koji se i dalje sastoji od cetiri poslovna udjela.

1.2. Predmet poslovanja Drustva

Djelatnost

- Ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu

- Ciscenje svih vrsta objekata

- Pogrebne i pratece djelatnosti

- Upravljanje trznicom na malo te davanje u zakup prodajnih mjesta na trznici

- Iznajmljivanje kiosaka, standova, pultova i sl. objekata

- Upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrzavanje luke

N Uredenje i odrzavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povrsina, javnih zelenih povrsina, park - suma, drvoreda, skverova,
zelenila uz prometnice, morskih plaza i obala te zasticenih zona

- Gradevinarstvo

- Trgovina na malo na standovima i trznicama

- Odrzavanije i upravljanje parkiralistima

- Organiziranje i naplata na parkiralistima

- Ciscenje javnih povrsina

- Skupljanje i odvoz komunalnog otpada

- Odlaganje komunalnog otpada

- Obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada

- Saniranje i zatvaranje odlagalista

- Odrzavanje groblja

- Obavljanje ispracaja, sahrane i ukop pokojnika

- Preuzimanje, opremanje i prijevoz pokojnika

- OdrZavanije trznice na malo

- Davanje u zakup poslovnih prostora trznice

- Izrada projekata uredenja okoli3a i krajobraznog prostora te studija utjecaja na okolis, vodenje nadzora i konzalting

- Distribucija plina

- Djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala

- Djelatnost druge obrade otpada

- Djelatnost oporabe otpada

- Djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom

- Djelatnost prijevoza otpada

- Djelatnost sakupljanja otpada
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*- Djelatnost trgovanja otpadom

- Djelatnost zbrinjavanja otpada

- Gospodarenje otpadom

- Djelatnost ispitivanja i analize otpada

- Racunovodstveni poslovi

- Administrativne usluge

- Opci mehanicarski poslovi

- Kupnja i prodaja robe

- Iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja

- Djelatnost iznajmljivanja prostora za postavljanje reklamnih panoa

- Odrzavanje nerazvrstanih cesta

- Odrzavanje nogostupa i puteva

- Zimska sluzba

- Prigodno ukra3avnje grada

- Odrzavanije javnih povrsina

1.3. Vlasnicéka struktura drustva

Clanovi Drustva imaju temeljne uloge kako slijedi:

- Grad Rovinj 8.630.400,00 kn;
- Opcina Bale 84.000,00 kn;
- Opcina Kanfanar 128.000,00 kn;
- Opcina Zminj 261.000,00 kn.

Poslovni udjeli ¢lanova Drustva ne odgovaraju veli¢ini temeljnih uloga vec¢ su odredeni pre-
ma velic¢ini temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora od 15. prosinca 1995. g, a iznose:

+ Grad Rovinj 3.527.000,00 kn ili 88,17 %,

+ Opcina Bale 84.000,00 kn ili 2,70 %,

+  Optina Kanfanar128.000,00 kn ili 3,20 %,

- Opcina Zminj 261.000,00 kn ili 6,53 %.

U Skupstini Drustva svaki ¢lan ima glasove prema svom poslovnom udjelu, odredenom Drus-
tvenim ugovorom sklopljenim 15.12.1995.

Sluzbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

Grafikon broj 1. POSLOVNI UDJELI U DRUSTVU
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Izvor: Komunalni servis d.o.o.
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1.4.. Organizacijska struktura Drustva

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nasih orga-
nizacijskih dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine or-
ganizacijske jedinice. Ukupan rad Drustva organiziran je po novoj organizacijskoj strukturi
kroz 4 poslovne jedinice i 8 organizacijskih jedinica. PUK oznacava Predstavnika uprave za
kvalitetu (ISO 9oo01), a PUO oznacava Predstavnika uprave za okolis (ISO 14001). Naime, od
31. oZzujka 2015.g. Komunalni servis ponosan je vlasnik jos jednog certifikata ISO 14001:2009
Sustav upravljanja okolisem.

Shema1.
UPRAVA DRUSTVA
PUO
URED DIREKTORA
PUK
| | 1
PI EISTOCA PJ PARKOVI PJ TRZNICA PJ ZA FINANCIJE
| ZELENILO PARKIRALISTA I RACUNOVODSTVO
] [ [
ol PAR%W 1 0J
on;g:;:n ODRZAVANJE PARKIRALISTA
‘ ZELET{[LA ‘
0J 0J ol
CISCENJE JAVNIH GRADSKA TRINICA
POVRSINA GROBLIA
]
0J
oDvoz|
SAKUPLJANJE
OTP{-\DA
[e]]
ODLAGALISTE
GRADEVINSKOG
OTPADA

Izvor: Komunalni servis d.o.0. 2015.
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Politika upravljanja kvalitetom i
okolisem, misija, vizija i ciljevi drustva

2.1. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM I OKOLISEM

Uprava drustva Komunalnog servisa d.o.o. u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje ko-
munalnih djelatnosti kroz primjenu sustava upravljanja kvalitetom prema normi ISO 9oo1 i
okolisem prema normi 14001 tezi postizanju zadovoljstva korisnika usluga, vlasnika drustva,
radnika, poslovnih partnera i lokalne zajednice.

Uprava i radnici u okviru sustava upravljanja kvalitetom i okolisem imaju trajnu obvezu osi-
gurati i kvalitetno obavljati komunalne usluge i to: odrzavanjem svih komunalnih objeka-
ta i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okolisa uz
trajna poboljsanja te sprjecavanje onecis¢enja i smanjenja utroska prirodnih resursa, brigu
o podizanju svijesti o okolisu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, uz postivanje
pozitivnih zakonskih i ostalih obvezujucih propisa i preuzetih obveza, uzimajuci u obzir javni
interes lokalnih zajednica i zainteresiranih strana.

Opdi ciljevi upravljanja kvalitetom i okolisem uz povecanje zadovoljstva svih zainteresiranih
strana podrazumijevaju:

Kontinuirano pracenje potreba korisnika i u tom smislu razvijati i prilagodavati usluge
kako bi se zadovoljili zahtjevi, potrebe i ocekivanja korisnika

Kontinuirano pracenje i unapredenje klju¢nih pokazatelja procesa

Kontinuirano osposobljavati, uvjezbavati i informirati zaposlene u normalnim uvjetima
rada kao i u potencijano izvanrednim situacijama za ostvarivanje ciljeva i poslovne politike
Usmijerenost na pribavljanju i koristenju najsuvremenijih informatickih, komunakacijskih
i tehnicko tehnoloskih resursa, te osigurati infrastrukturu i okruzenje za ugodan i siguran
rad

Stititi zadravlje i sigurnost ljudi, te preventivno djelovati u smislu sprjecavanja incidentnih
situacija i mogucih nesukladnosti

Postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskim zahtjevima uz
dosljednu primjenu propisa i dobre prakse iz podrucja zastite okolisa

Podizanje nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i oprema-
njem novih,

Zastita krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika,

Uciniti prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, ugodnijim i po-
Zeljnijim za Zivot svih zainteresiranih strana

Kontinuirano unapredivati sustav uprvaljanja kvalitetom i okolisem u sladu sa zahtjevima
medunardonih normi ISO 9oo1i1SO 14001.

Opdi ciljevi predstavljau okosnicu za postavljanje godisnjih pojedinacnih ciljeva.
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2.2. MISIJA (glavna - osnovna svrha Drustva)

Misija Komunalnog servisa d.o.o., je da u suradnji sa osnivacima i u djelokrugu prenesenih
ovlasti za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavljanje istih, odr-
zavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz mak-
simalno postivanje zastite okolisa i javnog interesa lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz
stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, sto cini okosnicu
sadasnjeg i buduceg poslovnog upravljanja Drustvom..

2.3. VIZIJA (cilj na najvisoj hijerarhijskoj razini)

Biti usmjeren na kontinuirano pruzanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim una-
predivanjem vlastitih tehnicko-tehnoloskih i ljudskih resursa, zasnovano na principima za-
stite okolisa i osiguranja stalne izobrazbe svih zaposlenih. Nase buduce djelovanje mora po-
Civati na povecanju zadovoljstva svih korisnika nasih usluga, unapredivanjem postupanja s
komunalnim i neopasnim otpadom, stalnim unapredivanjem odrzavanja, uredenja i ¢is¢enja
javnih i zelenih povrsina, parkova, Suma, ulica, cesta, naselja, trznica i groblja, podizanjem
nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem novih, te za-
Stitom krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika, 24 satnim osiguranjem
rada otvorenih i zatvorenih gradskih parkiralista i pjesacke zone, postujuci pri tome nacela
ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishodnosti a s temeljnim ciljem da prostor u kojemu dje-
lujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, u¢inimo ugodnijim i pozeljnijim za Zivot svih
korisnika nasih usluga.

2.3. Temeljni razvojni ciljevi drustva
za sljedece poslovno razdoblje

Ciljevi predstavljaju nase Zeljeno stanje organizacije u buduc¢nosti, odnosno krajnje tocke
kojima je usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi Drus-
tva, koji ¢ine osnovne smjernice buduceg razvoja Komunalnog servisa d.o.o. Svake godine se
po ovim ciljevima utvrduju aktivnosti i prioriteti kroz politiku zaposljavanja, program rada i
financijski plan.

2.4.. Realizacija operativnih ciljeva u 2015. godini, smjernice
za izradu planaradau2016. godini i revidirani operativni ci-
ljevi poslovanjaza 2016. g

2.4.1. Realizirani operativni ciljevi u 2015. per 3o. 06.
Tablica broj 1.

Br. Postavljeni ciljevi T::: Datum kon. Realizacija

ZadrZavanje obima poslova i prihoda na odlagalistu, kroz za-
1. idrZavanje koli¢ine korisnog otpada iz 2014.g.0d starne trecih 30.6.2015.
osoba na podrucju grada

a) | Zdrzavanje poslovanja s Maistrom d.d., Valaltom d.o.0.i TDR-om 7%

b) | Sirenje door to door projekta 24%

Povecanije i korigiranje ukupnog zaduZenja i prihoda na odvo-

zu otpada 1% 30.6.2015.

a) | AZuriranje evidencije pravnih i fizickih osoba 1,36%

®
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b) i AZuriranje podataka -69%
ZadrZavanje prihoda na parkiralistima i trznici na razini iz

3. 2014 30.6.2015.
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a) Nova naplatna mjesta 1%

b) | Aktivnije izdavanje prepaid usluge 3%

o] Produzen period naplate 0%

d) Novi korisnici usluge na trznici 4%

4. Usteda na odrZavanju zelenih povrsina 30.6.2015.

a) | Racionalnija preraspodjela radne snage 26%
Smanjenje ukupnih troskova sadnog materijal (racionalnija

b) A o ) ; - 70%
sadnja, manji intenzitet zamjene sadnog materijala)

5 ZadrZavanje obima poslova i prihoda na gradevinskoj deponiji 30.6.2015. %
u odnosu na 2014.8.

6. Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka na nivou Drustva 5% 30.6.2015. -94%

7. Povecanje obima komunalnih poslova prema tre¢ima 30.6.2015.

a) | Ciscenje i pometanje Maistra, Valalta i okolne opcine 40%

b) | Ko3nja - Maistra, Valalta i okolne op¢ine 1200
Ukljucivanje u poslove za trece pravne osobe na poslovima

) ) . -20%
uredenja okolisa

8. | ZadrZavanje postojeceg broja zaposlenih na razini iz 2014.g. 30.6.2015.

a) | Korekcija sezonskih radnika -17 %

b) | Zamjena radnika na duzim bolovanjima 0%

¢) i Smanjenje ukupnih troskova zaposlenih 2%

9. | Smanjivanje ukupnog broja prekovremenih sati rada 2% 30.6.2015.

a) | Preraspodjela radne snage 2%

10. | Unapredenje sustava prikupljanja otpada 30.6.2015.

2) Unapredenje sustava odlaganja door to door sustavom-pove- .
canje reciklaze
Daljnji rad na sustavu bodovanja i nagradivanja gradana koji

) ) - O I +
sami dovoze krupni otpad u reciklazno dvoriste

d) Unapredenje sustava odlaganja izvan i unutar starogradske +

jezgre

Cilj 2b: Dio cilja koji se odnosi na azuriranje podataka ne moze se smatrati da nije realiziran,
vec je to potvrda da su matic¢ni podaci do sada u velikoj kolic¢ini azurirani i ispravljeni. | dalje

Ne realizirani ciljevi:

ocekujemo pad u narednom periodu.

Cilj 4: Povecanje prekovremenih sati je ocekivan podatak zbog predsezonskog uredenja grada
i pojacanih radnih akcija kako bi grad bio spreman za novu turisticku sezonu. U narednih
6 mjeseci ocekujemo pad istih, tako da realizacija cilj do kraja godine ipak nebi trebala biti
upitna. Troskovi sadnog materijal biljeZze porast zbog uredenja novog djela ceste i kruznog

toka” Tugurio”.

Cilj 6: Mora se napomenuti da je pokretanje ovrha mnogo azurnije i da je zastara racuna
rijetkost u postupku. | dalje se uredno naplacuju i ovrhe pokrenute ranijih godina. U 6 mjese-
cu pokrenuto je 90.576,00 kn od ukupno tuzenog (36%), stoga naplata na taj iznos nije bila

moguca.
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Cilj 7c: Uredenje okolisa i dalje je u padu jer korisnici sve manje potrazuju ovu vrstu uluge.
Cilj 8a: Povecanja troskova radnika uvjetovan je odlaskom radnika u mirovinu i isplatom ot-
premnine.

Uzimajuci u obzir broj radnika u 6 mjeseci prosle i ove godine imamo povecanje od 18% (na
ukupnoj bazi), kao i ukupno radnih sati za 1%.

Cilj 9: Najveci utjecaj na to povecanje imali su radnici PJ Odvoz i OJ Groblja. Radnici u OJ
Groblja nisu u mogucnost izbjeci prekovremeni rad jer su zbog prirode posla dezurni 24 sata.
U OJ Odvoz pojacano je sakupljanje otpada u starogradskoj jezgri i uveden je noc¢ni rad kako
bi smanjili neurednost starogradske jezgre pojacanim brojem turista.

Isto tako zbog odrzavanja manifestacije Red Bull pojacana su bila deZurstva tijekom iste.

2.4..2. Operativni ciljevi poslovanja za 2016. godinu

Zadrzavanje obima poslovanja i prihoda na odlagalistu, kroz zadrzavanje koli¢ina
korisnog otpada iz 2015.g., osobito od strane tre¢ih osoba (Maistra, Valalta, TDR) na po-
drucju grada Rovinja kroz projekt sakupljanja korisnog otpada ,door to door”, te njego-
vim Sirenjem na nove korisnike i okolne Opcine;

Povecanje i korigiranje daljnjeg ukupnog zaduzenja i prihoda na odvozu otpada za 1%
(azuriranjem evidencija pravnih osoba i gradana, azuriranje podataka i sl);

Zadrzavanje prihoda na parkiralistima i trznici na nivou 2015. g, (nova naplatna mjesta,
aktivnije izdavanje prepaid usluge, moguce produzenje perioda naplate, novi korisnici i
usluge na trznici i sl);

Ustede na odrZzavanju zelenih povrsina kroz racionalniju distribuciju radne snage, te
smanjenjem ukupnih troskova sadnog materijala (racionalnija sadnja s manjim intenzi-
tetom zamjene sadnog materijala, smanjenje prekovremenih sati kroz redukciju ru¢nog
rada);

ZadrZavanje obima poslova i prihoda na gradevinskoj deponiji u odnosu na 2015. g;
Povecanje obima komunalnih poslova prema tre¢ima ( ¢is¢enje i pometanje, kosnja
Maistra, Valalta i okolne opcine, povecanje obima poslova prema trecima na poslovima
uredenja okolisa-zelenilo);

Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka i obima utuZzivanja za 2% na nivou Drustva,
u svim poslovnim jedinicama u odnosu na 2015.g. (odnos tuzeno-naplac¢eno u tekucoj
godini)

Zadrzavanje postojeceg broja zaposlenih na razini 2015.g., uz korekciju za sezonski rad i
potrebe zamjene za radnika na duzim bolovanjima, te smanjenje ukupnih troskova zapo-
slenih;

Daljnje smanjivanje ukupnog broja prekovremenih sati rada za 2% na nivou cijele godine.

2.4.2.1. Giljevi unapredenja kvalitete poslovanja do krajnjih korisnika u2016.

1. Unapredenje sustava sakupljanja otpada putem door to door sustava-povecanije reciklaze;

2. Daljnjirad na unapredenju sustava bodovanja i nagradivanja svih gradana koji ucestalo i
samostalno odlazu krupnii ostali korisni otpad u reciklazno dvoriste Gripoli;

3. Unapredenje sustava odlaganja otpada izvan i unutar starogradske jezgre.

2.4..2.2. Ciljevi unapredenja zastite okolisa u 2016. g.

Zamjena postojece rasvjete s led rasvjetom na Trznici

Smanjenje potrosnje elektricne energije u upravi automatizacijom grijanja
Priprema dokumentacije za zatvaranje i sanaciju odlagalista gradevinskog otpada
Opremanije reciklaznog dvorista sukladno zakonskoj regulativi do 2017. g.
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Strategija poslovanja
za 2016. godinu

Na temelju zacrtanih operativnih ciljeva, Komunalni servis d.o.o. ¢e uz postojece financijske
resurse, bez aktiviranja nove radne snage, aktivnim angazmanom na stvaranju novih priho-
da, redukcijom nepotrebnih troskova i s jednakim troskovima radne snage, bez smanjivanja
obima poslova, s mogu¢om manjom korekcijom svojih cijena usluga, realizirati prije navede-
ne ciljeve, planiranu dobit-gubitak poslovanja.

3.1. Neki vaini pokazatelji poslovanja Komunalnog servisa d.o.o. koji
utjecunaplani program radau2016.g.

Iz grafikona usporedbe prihoda i rashoda, vidljivo je da kao i do sada ukupni prihodi prate
ukupne rashode. Trenutno je moguce povecanje ukupnih prihoda samo kroz korekcije cijena.

Grafikon broj 2.
Kretanje ukupnih prihoda i rashoda
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Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2015.

NAPOMENA: Sve procjene za 2015. godinu izvrSene su na bazi poslovanja u prvih 10. mjeseci
2015. Od 2014.g. PJ) Odvodnija nije ukljucena.

®

postuj zivot.
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Grafikon broj 3.

Kretanje fiksnih i varijabilnih troskova
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Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2015.

NAPOMENA: Sve procjene za 2015. godinu izvrSene su na bazi poslovanja u prvih 10. mjeseci
2015. Od 2014.g. PJ) Odvodnija nije uklju¢ena u troskove.

Produktivnost rada izracunata je kao omjer prihoda i sati rada, uloZenih u proizvodnju istih. U
2014.g. nema vise PJ Odvodnja tako da ¢e usporedba mjerljiva biti u 2015. g.

Tablica broj 2.

GODINA UKUPNI PRIHOD UKUPNO SATI RADA PRODUKTIVNOST
2008 39.779.663,91 319.605 124
2009 40.676.361,23 300.944 135
2010 39.701.705,22 282.702 140
201 41.276.126,76 307.848 134
2012 42.080.000,00 208.968 141
2013 44.184.987,72 310.739 142
2014 30.714.945,53 274.004 13
2015 32.055.088,68 271344 18

Izvor: Komunalni servis d.o.o. 2015.

NAPOMENA: Sve procjene za 2015. godinu izvrSene su na bazi poslovanija u prvih 10. mjeseci
2015. Od 2014.g. PJ) Odvodnja nije uklju¢ena.

Rast produktivnosti iznimno je vazan u smislu realokacije resursa i smanjenja ukupnih tros-
kova poslovanja. Na ovom pokazatelju izrazito ¢emo insistiratii u 2016. i narednim godinama.
Zelja nam je da sa istom kolicinom rada ostvarujemo veci prihod.

®

postuj zivot.



program
rada 2016.
12

USPOREDNI PODACI
2004..-2014.8.

ELEMENTI

| UKUPAN PRIHOD 27.061.573,00 29.330.743,00 33.106.573,00 35.664.405,35 39.779.663,01
od toga prorac. Grada 7.227.868,00 7.249.180,00 8.928.314,00 9.069.972,94 0.643.461,22
zajedn.kom.potr. u % 27 25 | 26 25 | 24
rast ukup.prihoda inde 140 | 152 v 184 206
rast prihoda iz prorac. 140 | 140 | 173 176 187
[ DOBIT 228.323,00 163.573,00 75.765,48 85.749,31 70.800,11
GUBITAK
[ll BR. ZAPOSLENIH
31.12 17 128 | 135 142 151
INDEX 2000=100 129 141 148 156 166
IV OSNOVNA SRED 121.762.668 134.216.457 148.483.141 165.594.976 200.460.421
%OTPISANOSTI OS 32 34 35 37 35
INDEX 2000=100 164 180 199 222 269
*V PROSJEC. PLACA 4.475,00 4.610,00 4.810,00 4.991,07 5.345,06
INDEX 2000=100 19 122 128 132 142

BRUTO PLACA 11.260.554,40 | 11.592.732,40 | 13.297.298,40 | 14.310.852,79 15.791.463,60 |

UDIO PL. U UK.PRIH.

NAPOMENA: * * Od 1.1.2003.g., izmjena racunovodstvene politike, za sredstva za investicije
koja potjecu iz proracuna (kapitalni transferi) primjenjuje se prihodovni pristup

*netto placa na bazi sati rada. Prosjek netto place za RH (I-XI1/14) 5.716,00 kn.

* podaci za 2014. g. iskljucuju novo Drustvo Odvodnja Rovinj - Rovigno d.o.o.

®

postuj zivot.
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Tablica broj 3.

16.109.513,70

15.645.107,00

15.715.034,08

15.839.547 |

40.672.615,51 39.720.518,00 41.276.127,00 41.799.089,80 43.167.640,0 30.714.946,0
7.963.994,51 8.273.945,00 8.273.973,00 8.273.938,00 8.449.804,60 8.449.804,60 |
zoi 21 zoi zoi 203 28
210 205 ! 183 185 155 14
154 160 160 145 140 129
35.442,00 98.406,00 163.754,33 34.777,00 127.587,00
511.697,07
143 140 | 143 | 144 139 | 128
157 154 157 147 | 124 3.
208.566.442 213.779.628 223.705.381 248.975.975 263.512.930 97.152.429,0
38 40 | 38 42 40 | 109
280 | 287 | 254 257 | 242 80 |
5.569,69 5.455,09 5.432,93 5.586,43 5.444,91 5.685,33
148 145 129 133 126 127
15.428.282,00 | 14.068.247,4

®

postuj zivot.

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2015.
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Procjena poslovanja do kraja
2015. godine i plan za 2016. godinu

4..1. Projekeija ra¢una dobiti i gubitka
U narednom prikazu iskazuju se prve projekcije racuna dobiti i gubitka Komunalnog servisa

d.o.o. Prilikom izrade procjene uzete su u obzir sve tekuce obveze kao i ocekivane investicije
koje ce se realizirati do kraja 2015. godine. Obzirom na navedeno moguca su manja odstupanja.

Tablica broj 4.

PRIHODI POSLOVANJA

PLAN

Sifrakonta  Prihodi 31.12. 2015
751,752+78 Poslovni prihodi 27.980.286,77
764+763 Potpora grada 3387.755.42
T7+774 Prihodi od kamta 315.605,04
785+6 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 218.278,79
787+9 Ostali prihodi 153.162,65

UKUPNO 32.055.088,68

TROSKOVI POSLOVANJA

Sifra konta | Vrsta trokova

400 Utrosak materijala 1.361.841,57
401 Utrosena energija 1.467.612,92
403 Utr.mat-za odrZ.objekta 322.450,44
404 Rezervni dijelovi 772.446,86
405 Otpis sit.inv.i aut. g. 224.468,99
409 Ostali mat. Troskovi 327.706,08
410-11 Prijevozne usluge i HPT 397.635,69
412 Usluge u proizvodnji 1.371.044,53
413 Usluge odrzavanja 1.223.696,15
415 Zakupnine i najamnine 262.343,34
414-6-7 Reklame, analize, usl. 116.396,44
418 Ostale usluge 392.246,83
420 Zdrav. i vet. pregledi 52.976,55
421 Bankarske usluge 172.524,19
422 Odvj. i revizorske Usluge 393.114,66
423 Premije osiguranja 239.368,39
425+7 Usluge softwera 204.386,56
428+9 Tehnicki + cestarina 358.207,24
430 Amortizacija 5.258.967,85
44 Naknada troskova radnika 1.320.058,16

®

postuj zivot.
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460 Reprezentacija 184.486,13
461+5+9 Clanarine + nak. okol. 264.149,32
467 Naknade po ug. o djelu 94.636,20

UKUPNI TROSKOVI 16.782.765,08
470 Bruto placa 9.502.441,53
a7 Naknade bruto place 2.963.076,00
472 Doprinosi na place 2.026.663,90

Ukupno place 14.492.181,43
710 Tro3ak nabave robe-komisija 199.700,00
724+29 Troskovi financiranja 14.998,94
720 Kamate+ostali tros. o
731 Darovanja 40.000,00
730 Neotpisana V. OSA o
735 Nadoknade stete + povrat o
736+47 Otpis potrazivanja 338.808,39

Ukupno rashodi 593.507,33

®

postuj zivot.

UKUPAN PRIHOD 32.055.088,68
KUPAN RASHOD 31.868.453,84

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2015.
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| u nadolazecu godinu ulazimo svjesni da se prihodi nece znatno mijenjati i da ce za njihovo
zadrzavanje na postojecoj razitini biti potreban veliki napor. Isto tako od Grada, ¢iji je prihod
svakako znacajan za tekuce poslovanje i odrzavanje razine kvalitete nasih usluga, ne ocekuje-
mo promjenu u iznosima proracunskih sredstva.

PLAN POSLOVANIJA ZA 2016.GODINU

Sifra konta PRIHODI POSLOVANJA 2016

751+752+78 Od prodanih usluga pravnih i fizickih osoba 26.860.000,00
764+763 Potpora grada 3.300.000,00
774774 Od kamata 415.000,00
785+6 Ovrhe i otpisana potrazivanja 220.000,00
787+9 Ostali prihodi 150.000,00

UKUPNI PRIHODI

30.945.000,00

TROSKOVI POSLOVANJA

40010 Materijal za sadnju 130.000,00
40020-4022 Mazivo 55.000,00
40030 Materijal za ¢iscenje 50.000,00
40040 Uredski materijal 120.000,00
40050-40052 | Ostali potrosni materijal 300.000,00
40060 Materijal za HTZ 30.000,00
40070 Materijal za tekuce i investicijsko odrZavanje 900.000,00
400 Ukupno utosene sirovine i materijali 1.585.000,00
40100 Elektricna energija 210.000,00
40105 Mrezaraina 150.000,00
40140-40160 | Gorivo 1.300.000,00

401 Ukupno potrosena energija 1.510.000,00
40310 Utrosen materijal i rezervni djelovi za odrzavanje objekta 400.000,00
403 Ukupno materijal i djelovi za odrZavanje objekta 400.000,00
40400- Utrosen materijal i rezervni djelovi za odrZavanje opreme 800.000,00
40420

404 Ukupno rezervni djelovi 800.000,00
40500 Otpis sitnog inventara 180.000,00
40520-40530 | Otpisauto guma 90.000,00
405 Ukupno otpis 270.000,00
40901 Zastitna odjeca i obuca 350.000,00
40902 Ostali materjalni troskovi 30.000,00
409 Ukupno ostali materijalni troskovi 380.000,00
41010 Cestovne i prijevozne usluge (dizaliece,vucna sluzbe i sl.) 40.000,00
41060 Tunelarine, cestarine, mostarine i sl. 10.000,00
410 Ukupno prijevozne usluge 50.000,00
41100-41101 Postanske usluge(pisma,tiskanice, paketi) 150.000,00
41110 Usluge fiksne telefonije 45.000,00
41 Usluge mobilne telefonije 80.000,00
4112 Usluge telefonije e-parking 20.000,00
41120 Interenet usluge i prijenos podataka 20.000,00

®

postuj zivot.
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4m Ukupno postanske i telefonske usluge 315.000,00
41210 Usluge kooperanta i ostale usluge na izradi proizvoda i popravka 1.000.000,00
412 Ukupno usluge na izradi proizvoda 1.000.000,00
41300-41302 Usluge tekuceg odrzavanja 550.000,00
41310 Usluge investicijskog odrzavanja 700.000,00
41311 Usluge investicijskog nekretnina 400.000,00
413 Ukupno usluge odrzavanja 1.650.000,00
41510 Najam za poslovni prostor 270.000,00
41531-41532 Najam automobila, skutera i sl. 15.000,00
415 Ukupno zakupnine i najamnine 285.000,00
41701 Usluge istrazivanja i razvoja (javno zdravstvo, agronomski fakultet i sl.) 110.000,00
417 Ukupno usluge istraZivanja i razvoja 105.000,00
41840 Usluga ¢uvanja imovine 30.000,00
41870 Utrosak vode i naknade 340.000,00
41875 Troskovi ostalih komunelnih usluge (Cis¢enje putev za protupozarnu zastitu, i sl.) 15.000,00
218 Ukupno komunalne usluge 385.000,00
42000 Zdravstvene usluge pregleda radnika 25.000,00
42010 Veterinarske usluge 11.000,00
420 Ukupno zdravstvene i veterinarske usluge 36.000,00
42100-42112 Bankarske usluge (naknade, provizije,usluge platnog prometa, provizije EU) 170.000,00
421 Ukupno bankarske usluge 170.000,00
42200 Usluge odvjetnika 120.000,00
42205 Usluge javnog biljeznika 75.000,00
42210 Revizorske usluge 59.000,00
42290 Usluge ostalog savjetovanja (procjene, vjestacenje, 1SO, i sl) 130.000,00
422 Ukupno odvjetnicke, revizorske, racunovodstvene i sl. usluge 384.000,00
423 Ukupno premije osiguranja imovine 410.000,00
42700 Informaticke usluge 15.000,00
42710 Usluge odrzavajnja programa 200.000,00
427 Ukupno usluge odrzavanja i obrade podata softwara 215.000,00
42830 Naknada za tehnicki pregled 30.000,00
42831 Cestarina za vozila 70.000,00
42840-42841 | Naknada za tehnicke preglede 5.000,00
428 Ukupno naknada za ceste i tehnicke preglede 105.000,00
42900 Graficke usluge i usluge tiskanja 150.000,00
42940 Usluge pranja, glacanja i sl. 2.500,00
42990 Ostale usluge (HRT, oglasi, prijevodi isl.) 135.000,00
429 Ukupno ostale usluge 287.500,00
43000 Amortizacija imovine financirane vlastitim sredstvima 1.990.000,00
43060 Amortizacija imovine financirane drzavhom potporom 1.380.000,00
430 Ukupno amortizacija 3.370.000,00
44000 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 7.000,00
44010 Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvo 10.000,00
44200 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji za strucna usavr3avanja 10.000,00
440 Ukupno dnevnice 27.000,00
44200 Troskovi prijevoza na sluzbenom putu 5.000,00
44201 Troskovi prijevoza na sluzbenom putu- koristenje vlastitog vozila 200,00
44210 Troskovi prijevoza na sluzbenom putu- stru¢no usavrsavanje 20.000,00
44250 Troskovi nocenja na sluzbenom putu 20.000,00

postuj zivot.
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4420 Ukupno troskovi prijevoza i nocenja na sluzbenim putovanjima 45.200,00
44300 Naknada prijevoza na posao i s posla 625.000,00
443 Ukupno naknada troskova prijevoza radnika 625.000,00
44400 Troskovi seminara i simpozija 30.000,00
44410 Skolarine za srednje, vise i visoko obrazovanje 11.000,00
44430 Tecajevi za strucno usavrsavanje i slicno 60.000,00
444 Ukupno troskovi obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja 101.000,00
44400 Bolovanje duZe od 9o dana 20.000,00
44520 Potpora zbog smrti ¢lana uZe obitelji 12.000,00
445 Ukupno potpore radnika 32.000,00
44600 Jubilarne nagrade 40.000,00
44610 Prigodne godisnje nagrade 350.000,00
446 Ukupno prigodne nagrade i darovi radnicima 367.000,00
44700 Otpremnine za mirovinu 100.000,00
447 Ukupno otpremnine 100.000,00
44800 Nagrada za praktican rad ucenika 100.000,00
44801 Naknada za prakti¢an rad studenta preko student servisa 60.000,00
448 Ukupno naknada za praktican rad ucenika i studenta 160.000,00
46000-46071 | Troskovi reprezentacije preko blagajne, pokloni, ulazniracuni sl 150.000,00
460 Ukupno troskovi reprezentacije 150.000,00
46100 Clanarina HGK 13.000,00
46131 Clanarine TZ 6.500,00
46150 Ostale ¢lanarine (HPU, INA, i sl.) 6.000,00
461 Ukupno ¢lanarine 25.500,00
46200 Naknada za opcu finkciju Sume 0,07% 10.000,00
463300 Naknada za zastitu voda 1.500,00
463301 Naknada za uredenje voda 1.500,00
46380 Ekoloske naknade (tehnicki pregled) 15.000,00
46386 Ekoloske naknade zastita okolisa 5.000,00
462-463 Ukupno naknade 33.000,00
46401 Sudski troskovi 10.000,00
46402 Upravni biljezi, takse, placanja u drzavni proracun 5.000,00
464 Ukupno sudski troskovi 15.000,00
46500 Strucne knjige i casopisi i upapirnatom i elektronskom obliku 16.000,00
46510 Trogkovi licenciranja i certificiranja 23.000,00
465 Ukupno troskovi strucne literature i tiska 39.000,00
46700-46701 | Naknada i doprinosi bruto pla¢e Nadzornog odbora 146.000,00
46770-46771 Naknada i doprinosi ugovora o djelu 85.000,00
467 Ukupno naknade NO i Ugovora o djelu 231.000,00
46800 Porez na tvrtku 1.800,00
46830 Porez na cestovna vozila 1.300,00
468 Ukupno porezi neovisni od poslovnog rezultata 3.100,00
46920 Ostali troskovi poslovanja 30.000,00
46921 Ostali troskovi poslovanja nepriznati 6.000,00
469 Ukupno ostali troskovi poslovanja 36.000,00
~ ueewmmoSova 1570230000
470 Bruto placa 10.000.000,00
a7 Naknade bruto place 3.000.000,00

postuj zivot.
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472 Doprinosi na place 1.500.000,00

UKUPNO PLACE 14.500.000,00
710 Trosak nabave robe-komisija 200.000,00
724+29 Troskovi financiranja 15.000,00
720 Kamate+ostali tros. 0,00
731 Darovanja 60.000,00
730 Neotpisana V. OSA 0,00
735 Nadoknade Stete+povrat 0,00
736+47 Otpis potrazivanja 320.000,00

UKUPNO RASHODI 595.000,00

UKUPAN PRIHOD

UKUPAN RASHOD
DOBIT/GUBITAK

®

postuj zivot.
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Politika zaposljavanjau 2016. godini

Tablica broj 5.

Elementi Zaposleni na dan 31.12.2015. Plan 2016.
Uprava 1 1
Ured direktora 3 3
Ukupno: 4 4
PJ FINANCIE | RACUNOVODSTVO 1 1
OJ Financije i racunovodstvo 8 8
Ukupno: 9 9
PJ CISTOCA 1 1
OJ Odlagaliste otpada 8 8
0J Ciscenje javnih povrsina 16 16
OJ Odvoz i sakupljanje otpada 40 40
OJ Gradevinska deponija 1 1
Ukupno: 66 66
PJ PARKOVI | ZELENILO 1 1
OJ Parkovi i odrzavanje zelenih povriina 20 20
OJ Gradska groblja 5 5
Ukupno: 26 26
PJ PARKIRALISTA | TRZNICA 1 1
OJ Parkiralista 22 22
OJ TrZznica 6 6
Ukupno: 29 29

Izvor, KS 2015.

Politika zaposljavanja Drustva i dalje ¢e biti zasnovana na slijedecem:

1. Zadrzavanju postojeceg broja zaposlenih po svim poslovnim jedinicama u dijelu nestruc-
nog, niskokvalificiranog ili nekvalificiranog rada;

2. Nova radna mjesta otvarati e se iskljucivo zbog zakonskih uvjeta i odredbi ili zbog pove-
¢anja obima posla kada se isti ne moze zamijeniti automatizacijom ili strojnim radom ili
postojecim radno-organizacijskim kapacitetima;

3. Nova zaposljavanja vrsiti ¢e se iskljucivo radi zamjene radnika na bolovanju, zbog odlaska
u mirovinu, fluktuacije radne snage ili preuzimanja novih poslova na komercijalnoj osnovi.

®

postuj zivot.
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Grafikon broj 4.

Kretanje zaposlenih u Komunalnom servisu
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Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2015.

Napomena:
0Od 2014.8. u zaposlenima nije viSe ukljuc¢ena PJ Odvodnja i dispozicija otpadnih voda.

®

postuj zivot.
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Program poslovanja
za 2016. godinu

6.1. Redovne djelatnosti

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, Komunalni servis d.o.o. obracunava svoje usluge
Gradu i to u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa, vlastitog plasmana usluga,
te iz vanjskih bespovratnih izvora financiranja kao sto su razlic¢iti Fondovi i slicno. Sukladno
naprijed predloZzenom planu investiranja i rada, te obavljanja redovnih aktivnostii usluga za

potrebe Grada Rovinja, potrebno je u proracunu grada planirati slijedeca sredstva za obavlja-
nje redovnih djelatnosti:

Plan redovnih dotacija iz Prora¢una za komunalne usluge od posebnog gradskog
interesa

Odrzavanje prometnica u zimskom periodu 160.000,00 kn;

Uredenje Sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, djecjih igralista i park Sume Pun-
ta Corrente 3.000.000,00 kn;

Odrzavanje gradskog groblja (participacija) 180.000,00 kn;
Troskovi prijevoza robe u pjesackoj zoni 280.000,00 kn;

Ciscenje javnih povrsina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada; 2.300.000,00
kﬂ;

Odvoz i odlaganje otpada (dodatak za Stari grad) 500.000,00 kn;

Gradska higjenicarska sluzba za hvatanje napustenih i izgubljenih Zivotinja, te prijevoz u
skloniste za Zivotinje i zbrinjavanje nusproizvoda Zivotinjskog podrijetla: 180.000,00 kn.

®

postuj zivot.
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Osnovne smjernice zastite na raduu
2016. godini

U 2015. godini nastavljena je dosadasnja pozitivna praksa u provodenju mjera ZNR koja se
ogledala u slijedec¢im cijelogodisnjim aktivnostima:

- Pracenje i kontrola radnih procesa, mjesta rada te uporabe radnih strojeva i alata u cilju
osiguranja sigurnog rada, kako u krugu tvrtke, tako i na brojnim dislociranim radilistima i
javnim gradskim povrsinama.

- Planirani periodicki pregledi, strojeva, mehaniziranih alata i uredaja na uporabi u potpu-
nosti su izvrdeni.lzuzetak su posude pod tlakom - zracni kompresori, koji su pravovremeno
servisirani i atestirani od strane ovlastenih servisera. Zahtjev s njihovom pratecom doku-
mentacijom upucen je nadleznom drzavnom inspektoratu za atest, no ni nakon 20 mje-
seci inspektorat nije pristupio atestiranju. Tijekom travnja 2016. godine trebati ¢e ponoviti
cijelokupan program tehnickog pregleda i atesta za slijedeci dvogodisnji period .

- Vatrogasni aparati su uredno servisirani i periodicki pregledavani. U tri slucaja zabiljezen
je gubitak tlaka boce koji je promtno rijesen u ovlastenom servisu. Planski se vrsi zanavlja-
nje VA aparata starijih od 12 godina .

- UdruStvu nije zabiljezen niti jedan slucaj profesionalne bolesti.

- Periodicki pregledi radnika - PUR, planski se provodio tijekom cijele kalendarske godine i
realiziran je u potpunosti za 2015. godinu.

U 2015. godini imali smo 2 lake povrede na radu (1 u OJ Cis¢enje javnih povrinai1u OJ Odla-
galiste otpada Vidotto - koja se dogodila pri odlasku s posla, na putu od mjesta rada do kuce
te za nju poslodavac ne moze biti odgovoran). Nastale ozljede nisu uzrokovane propustima u
organizaciji rada ni poremecajima u procesu rada.

U 2015. godini, u zakonskom roku, uskladeni su normativni aktiiz ZNR zbog nastalih promjena
u Zakonu o radu i Zakonu o ZNR (N.N. 71/14), te s tim u svezi izradena je Procjena rizika koju
¢emo nadalje sustavno dogradivati u cilju ocuvanja dosadasnjeg vrlo niskog stupnja povreda
na radu s tendencijom potpune eliminacije svakog povredivanja na radu !

Sukladno nasoj visegodisnjoj pozitivnoj praksi koja je rezultirala s vrlo niskim brojem povreda

na radu nastaviti ¢e se s aktivnostima u 2016. kako slijedi:

- Servis i periodicke kontrole vatrogasnih aparata

- Periodicko ispitivanje strojeva, uredaja i alata na uporabi

- Kontrola urednosti i prohodnosti povrsina za kretanje u objektima rada poduzeca

- Kontrole uporabe zastitnih sredstava na osobnoj uporabi radnika

- Kontrola izvodenja radnih postupaka

- Kontrole konzumiranja sredstava ovisnosti - alkotestiranje

- Obucavanje za siguran rad i edukacija u provodenju mjera ZNR zaposlenih

- Provodenje kontrolnih lijecnickih pregleda zaposlenih PUR

- Nastavak uspijeSne suradnje s medicinom rada

- Kontrola i popuna priruc¢nih sanitetskih kompleta prve pomoci kako u stacionarnim objek-
tima tako i u radnim vozilima kojima se radnici sluze pri terenskom radu na dislociranim

radilistima.

postuj zivot.
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- Revakcinacija (tetanus, bjesnoca, hepatitis B) radnika koji su potencijalno izloZeniji rizici-
ma obolijevanja od navedenih bolesti temeljem obavljanja specificnog rada (grobari, sin-
tari, radnici na odlagalistu komunalnog otpada)

- Kontrola i po potrebi zanavljanje znakova opasnosti i uputa za siguran rad

- lzvodenje vjezbe evakuacije i spasavanja u jednoj PJ ili OJ. Svaku slijedecu godinu, vjezbom
se obuhvaca druga ekipa za evakuaciju i spasavanje. U okviru vjezbe, planira se i pokazna
uporaba vatrogasnog aparata te prakticna uporaba sanitetskog materijala radi saniranja
simulirane ozljede.

- Azuriranje kompletne dokumentacije ZNR.

Provodenjem plana, ocekuje se zadrzavanje dosadasnjeg vrlo niskog broja ozljeda na radu,
najmanje 25 - 28 u petogodisnjem razdoblju.

Ovlastenici ZNR poslodavca

PRAVI PRUATEL] UVLIEK
CUVA TVOJA LEDA.

UN VERO AMICO LE PRENDE AL TUO POSTO.

postuj zivot.
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Poslovne jedinice

- opis djelokruga poslovanja

OJ Pometanje javnih povrsina - Usluga obuhvaca redovno c¢is¢enje javnih povrsina (trgova,
pjesackih zona, javnih prometnih povrsina, javnih cesta koje prolaze kroz naselja), Sumskih i
zelenih povrsina od komunalnog i krupnog otpada, kao i sve izvanredne aktivnosti na cisce-
nju okolisa na podrucju grada Rovinja, zimsku i higjenicarsku sluzbu - Sintar. Usluga ciscenja
javnih povrsina vrsi se putem specijalnih strojeva-pometacica i ru¢no sa pometacima - me-
tlama. Higijenicarske poslove obavlja osoba osposobljena za obavljanje navedenih poslova.

0J Odvoz otpada- Usluga obuhvaca redovan odvoz otpada koji je organiziran za podrucje
grada Rovinja, opéina Bale, Kanfanar i Zminj. Pokriveno je cijelo podrucje za koje je izrazen
interes za organizirani odvoz otpada. Dugoroc¢no kao i do sada ova usluga razvijati ¢e se u dva
osnovna segmenta: odrzavanje i nabavka radnih strojeva, vozila i opreme poradi djelotvorni-
jeg i racionalnijeg rada, uz inzistiranje na sve vecoj automatiziranosti poslovanja. U drugom
segmentu, aktivno ce se i dalje podupirati selekcioniranje i prikupljanje otpada uz njegovo
maksimalno razdvajanje i koristenje korisnih dijelova, poboljsanjem vlastitog selekcioniranja
otpada. Ova usluga vrsi se putem (specijalnih) tipskih kontejnera zapremine 1201, 2401,3601,
1oo |, aiznimka je podrucje Staroga grada gdje se dozvoljava odlaganje otpada u najlon vrece
u jutarnjim satima (dozvoljeno od 6.00 do 8.00). Za ovu uslugu raspolazemo sa dovoljnim
brojem vozila. Na lokaciji Gripole nalazi se mehanicarska radiona, garaza za vozila i reciklazno
dvoriste, u koje gradani mogu dopremati manje kolicine krupnog otpada, koji se tu sortira i
stavlja u kontejnere zapremine 5i12 m3.

Zbrinjavanje otpada - Usluga obuhvaca zbrinjavanje i iskoristavanje otpada na gradskom od-
lagalistu komunalnog otpada Lokva Vidotto u Rovinju. Na odlagalistu se zbrinjava otpad gra-
da Rovinja i opcina Bale, Kanfanar i Zminj. Od 2001. ovo drustvo usmjereno je na sakupljanje
korisnog otpada i to putem specijalnih spremnika, direktno od pravnih osoba i putem door to
door sustava. Od 2008. g. ova usluga obuhvaca i zbrinjavanje i reciklazu gradevinskog otpada
na odlagalistu Turnina. U dugoro¢nom razvojnom planu u narednim godinama ostaje izgrad-
nja reciklaznog dvorista i sortirnice. O¢ekujemo daljnji razvoj i unapredenje selekcioniranja i
prodaje korisnog otpada, osobito bijele tehnike, elektronickog otpada, papira i kartonske am-
balaze te PET/MET ambalaze i stakla te unapredenje door to door sustava. Putem ove jedinice
iznajmljuje se i oglasni prostor na svim nasim vozilima kao i putem uplatnica za uslugu saku-
pljanja, odvoza i zbrinjavanja otpada.

®
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Tablica broj 6.

PRIKAZ ZBRINJAVANJA OTPADA | RECIKLAZE U ROVINJU

20715. (t) UKUPNO
STAKLO 433,00 84,30 87,61 123,40 159,26 143,74 188,71 1 191,03 2.710,25 17,46
PET / MET 51,33 6,40 7,62 1,5 14,17 14,59 247,60 1,60
PAPIR / KARTON 639,43 622,82 719,75 604,80 586,94 650,00 69372 | 698,30 8.156,16 52,55
OSTALO ( metali, 419,97 391,58 28214 198,79 187,25 217,54 288,05 | 199,07 4.406,42 28,39

plastike,ulja, baterije,
akumulatori, elektrika i

elektronika,....)

UKUPNO 1.543,73 1105,10 1.097,12 938,14 947,62 1.025,87 1170,48 1.088,39 15.520,43 100,00
KOMUNALNI OTPAD + NTO 11.388,62 10.360,54 10.788,91 9.966,66 10.459,54. 10.774,44 11.011,85 | 10.100,53 141.157,26 90,20
RECIKLIRANO 1.543,73 1.105,10 1.097,12 938,14 947,62 1.025,87 117048 | 1.088,39 15.329,40 9,80
UKUPNO 12.932,35 11.465,64 11.886,03 10.904,80 11.407,16 11.800,31 1218233 | 11.188,92 156.486,66 100,00
% RECIKLIRANOG U 11,94 9,64 9,23 8,60 8,31 8,69 9,611 9,73 9,80

UKUPNOM OTPADU

Izvor: Komunalni servis d.o.o0., 2015.

TERMINSKI PLAN ZA DOOR TO DOOR KORISNIKE U 2016.

DANI 0DVOZA ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPADA
SAMO DOOR TO DOOR KORISNICI

ZUTA KANTA
pet, met, plastika,
tetrapak, konzerve

_ svaki drugi cetvrtak svaki drugi cetvrtak svaki drugi cetvrtak

LOKACIA Konceta, Bosket, Omladinska ulica, Istarska ul,
Borik, Bolnicko naselje, | S. Radica, Carduccijeva,
Zagrebacka ulica do Valbruna Il jug, Valbruna Il sjever,
hotela Park i Monvia, Centener, Sv. Vid,
Fontana, Rovinjsko Selo, Laco Sercio, Lamanova,
M. Benussi, Monfiorenzo, 43. Istarske divizije,
Vijenac brace Gripoli F. Glaviniéa, Stanga,
Lorenzetto Fazanska ul.

postuj zivot.
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Terminski planovi rada i obuhvata po zonama za 2015.

Tablica broj 7.

TERMINSKI PLAN OBAVLJANJA HIGUENICARSKIH POSLOVA

“.._ DAN | PONEDJELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
VRUEME ™.
07,00 - 08,00 Stari grad, Valdibora, Monte
Centener, N (v
zona Mirna, P .
" , odlazina
Vijenac brace ) intervenciie
Lorenzetto, Concetta, = Spanidiga, )
. Stanga, N nadruga
Istarska ul., Bolnicko Carmelo, Monfiorenzo, - . .
08,00 - 10,00 - ) ) ) : Valbruna, ) Rovinjsko Selo i mjesta, opcine
Trg na krizu, S. | naselje, Borik Lacio Sercio, . Gripole,
) } Sv. Vid Bale, Kanfanar
Radica, Monvi, Lamanova Cocaletto R
Omladinska Nz4amiiy), & S
ul. Tre na prema nalogu
Lo.kvig poslovode.

CISTILICA DULEVO

Tablica broj 8.

TERMINSKI PLAN POMETANJA

VRUEME

DAN

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

SUBOTA

Rovinjsko Selo

Cocaleto

Bale

Kanfanar

Raspored pometanja javnih povrsina u zimskim mjesecima. U ljetnim mjesecima ocekujemo veci interes privatnih tvrtki.

TERMINSKI PLAN STROJNOG POMETANJA JAVNIH POVRSINA CISTILICA UNIECO

Tablica broj 9.

“-.._ DAN | PONEDJELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
VRUEME -
07,00 - 09,00 Stari grad, Valdibora, Pje3acka zona, Omladinska ulica, Istarska ulica, Vijenac brace Lorenzetto
Na poziv
Naselje Valbruna .OdlaZI na_
. X Carmelo, intervencije
Centener, sjever, Balska, { Monfiorenzo, i’
. . = Lacosercio, Concetta, . nadruga
S. Radica, Aleja 30. Stanga, k . Bolnicko . L
09,00 - 12,30 s . Lamanova, Porton Biondi, X . mjesta, opcine
Valbruna Svibnja, Sv. Gripole, S . naselje, Borik
X X X o Zorzetti, Luje Bosket Bale, Kanfanar
jug, Luje Vid, Rovinjsko | Cocaletto iy s
.. Adamovica i Zminj, a sve
Adamovica Selo
prema nalogu
poslovode.
postuj zivot.
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Tablica broj 10.

TERMINSKI PLAN ODVOZA ODREDENIH VRSTA OTPADA

DAN ' PONEDJELJAK ' UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
VRSTA
OTPADA
PAPIR cen_tar’“ centar, sela periferija centar
periferija
STAKLO sela periferija centar
RAVNO STAKLO centar
centar Iskljucivo uz
prethodnu
najavu i upis
KRUPNI OTPAD centar periferija o na tel 815-
periferija 757, e-mail
alen.zec@
rovinj.hr.

postuj zivot.
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Tablica broj 1.

TERMINSKI PLAN ODVOZA OTPADA ZA GRAD ROVINJ

GRUPA DAN | PONEDJELJAK | UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
ULICA

1 2 5 6 7 8 9
M.Laginje

1. M. Balota

L. Adamovica

Zagrebacka

Funtana

Ronjgova

P.Brajnovica

A. Mohorovica

P.Studenca

F.Iskre

Kresinskih Zrtava

N. Tesle

S.Radi¢a - do S. Pau-
letica

M. Benussi

Vijenac brace Loren-
zetto

naselje Konceta

Obala V. Nazora

Omladinska ul.

S. Pauletica
Sv. Vid

S.Radica (S. Pauletica
- Polari)

M. Fachinetti

M. Marulic¢a

Spanskih boraca

Valpereri

Valbruna Il jug

Aleja 30. svibnja

Rovinjsko Selo

Carducci

D. Pergolis

Valbruna Il sjever

Zminjska

Balska

A. Starcevica

naselje Lamanova

naselje Laco Sercio

Marco della Pietra

A. Amoroso

|. Zajca

Vrsarska

FaZanska

Motovunska

postuj zivot.
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I naselje Bosket

Laste

P. Biondi

naselje Monte Pozzo

Borik

Valsavie

Bolnicko naselje

Cesta za Valaltu

. Ul. Centener

1. Istarske brigade

Ivana Mazuranica

M. Fachinetti

Vukovarska

Cuvi

D. Biondi

G. Martinuzzi

naselje Monfiorenzo

naselje Gripoli

naselje Spanidiga

naselje Lamanova

Dubrovacka ul.

P. Coppe

Cademia

V. S. Paje

M. Mareti¢

F. Glavinica

43. Istarske divizije

Zorzetti

brace Pesel

J. Volti¢a

FaZanska

H. Dalamtina

Istarska ul.

V. Stari grad: omeden
ulicama Trg na Lokvi,
Carducci, Domenico
Pergolisi V. b. Loren-
zetto

DANI KADA SE VRSI ODVOZ OTPADA

®

postuj zivot.
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Tablica broj 12.

TERMINSKI PLAN ODVOZA OTPADA ZA GRAD ROVINJ, OPCINE BALE, KANFANAR | ZMINJ

DAN

ulcA

Kanfanar

Zminj

PONEDJELAK | UTORAK  SRUEDA | CETVRTAK

Bale, Cocaleto

Pifari, Vidulini, Pamici,
Sostari, Prkacini, Jurici,
Krizanci, Orbanici, An-
toncici, Limski kanal

Putini, Sorici, Krmed,
Laginji, Kmeti, Krculi,
Petrici, Damijanici, Ga-
lanti, Mengici, Jurkoti,
Gradiscée,Vestar

PETAK

SUBOTA

NEDJELJA

Vi

Madonna di Campo, Ko-
renici, Barat, Draguzeti,
Dobravci, Jural

vil

Modrusani, Vidulini,
Kurili, Golas, Maruzini,
Marici, Pilkovici, Kurili,
Okreti

Vil

Matkici, Zeci, Cere, Bali-
Muzini, Mengici, Haluzi,
Bosci, Pohmani, Rudani,
Petercoli, Jurkoti, Kri-
Zanci, Gradisce

Sosici, Brajkovici, Mato-
hanci, Zunti¢, Bubani

DANI KADA SE VRSI ODVOZ OTPADA

postuj zivot.
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VRUEME

RAJON

06,00 - 06,30

Obala P. Budicin,Veliki mol

Mali mol

P. Ive

autobusna, Trg na Lokvi

06,30 - 07,00

Iza kasarne, Vrata pod zidom

Trg M.Tita

Obala palih boraca

Carera

07,00 - 07,30

Fontika

Garibaldi, Valdibora

park Valdibora

A.Zuliani, Pekarska,

Zdenac, Arsenale,

07,30 - 08,00 | Masatov prolaz Andronella G. Paliage Vodnjanska, A. Milosse
08,00-08,30 : Pod lukovima V. Svalbe B. Lorenzeto, Driovier Duga ulica
08,30 - 09,00 : Devescovia, Sv. Kriza Bregovita D. La Grotta, Uspon E. Buttere | Mazzinijeva

09,30 - 10,00

Setaliste b. Gnot

Trg sv. Eufemije

Stube Sardelina, B. Lorenzzeto

Gortanova, Uska

10,00 - 10,30 Montalbano Grisia Del Vescova, M. Garbina Fontera, Uspon sv. Petra
10,30 -1,00 ! Savicentska Casale A. Ferri Prolaz G. F. Sponge
11,00 - 11,30 Porecka Bregovita Trg, St. Franja D. Pergolis

11,30 - 12,00 Garzoto P. Stankovica, T. Canazzea De Amicis, Uska Vijeac b. Lorenzetto
12,00-12,30 | Trevisol Cronache J. Dobrile, (igraliste) G. Carduccija

12,30 -13,00 Stube Villa Trg M. Tita Pazinska, Pec¢ine Ratarska

NAPOMENA

uto. - pet. Angelini, R.

Petrovica

pon. i cet. - parking i park elektra,

parking skole Z. Crnje

uto. i pet. - Vila Antonija,

43. Istarske divizije

sri. - Vijenac F. Glavinica

NAPOMENE:

* Pometanje se vréi svakodnevno:  Ljetni mjesecima radnim danom od 06:00 - 20:00, vikendom 06:00-18:00;
Zimskim mjesecima radnim danom od 07:00 - 19:00, vikendom 07:00 -18:00.

* Pometanje Rovinjskog sela vrsi se jednom tjedno.

postuj zivot.
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Tablica broj 13.

VRUEME

\% \

Trg na Lokvi, Pusta Trg na Lokvi 06,00 - 06,30
N. Quarantotto Obala V. Nazora 06,30 - 07,00
R. Daveggia, J. Rakovca Omladinska 07,00 - 07,30
Nova ulica, Marina Zagrebacka 07,30 - 08,00
Trg G. Pignaton L. Adamovica 08,00 - 08,30
Obala A. Rismonda I. M. Ronjgova 08,30 - 09,00
Obala A.Negri, Brajnovica, 09,30 - 10,00
M. Benussi, Studenca 10,00 - 10,30
Fontana Zagrebacka 10,30 - 11,00
Omladinska F. Iskre 11,00 - 11,30

S.Pauletica, (igraliste iza

S.Radica 11,30 - 12,00
dvorane)

Rossetto Sv.Vida, M. Balote 12,00 - 12,30

Istarska M. Laginje po potrebi.

pon. isri. - L. Adamovica,
pon. i cet.- Dom za odrasle :
K. Zrtava, N.Tesle

uto. i pet. - Trg sv. Kriz, J. Voltca, uto. i pet. - M. NAPOMENA

I. Zajca, P. Kandlera, Vrsarska, A. Fachinetti, M. Maruli¢a i

Amorosa, Bujska, A. Bazzarinija Trg Ulika

sri. - rukometno, parking MUP

postuj zivot.
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8.2. PJ Parkovi i zelenilo

OJ Parkovi i zelenilo - Organizacijska jedinica zaduZena je za hortikulturno uredenje gra-
da Rovinja, odrzavanje zelenih javnih povrsina, parkova i Suma, a osobito park Sume Punta
Corrente, te zasticenog priobalja Cuvi. U slijedecim tablicama dan je prikaz povrsina, koje se
redovno tijekom godine ureduju i odrzavaju. Svake godine ova jedinica obavlja investicijske
zahvate, koji se odnose na stvaranje novih uredenih zelenih povrsina, nakon cega ti prostori
ulaze u redovno godisnje odrzavanje. Za kvalitetno odrzavanje parkova nuzno je i navodnja-
vanje, koje se aktivno uvodi godiSnje na vise lokacija po potrebi. Ova usluga dugoroc¢no ce se
razvijati u smjeru smanjenja ruc¢nog rada i povecanja automatiziranosti poslovanja novim
strojevima, uz naznaku na tendenciji zadrzavanja postojeceg standarda ukupne uredenosti
svih gradskih zelenih povrsina, s posebnim naglaskom na park Sumu Punta Corrente gdje je
potrebno ukloniti velik broj suhih stabala, te izvrsiti sadnju novih

Tablica broj 14.
REDOVNO ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA PO GODINAMA M2/KOMADI/M1

ELEMENTI i 2008. | 20009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. |

855.455 858.945 859.496 860.690 860.690 867.685 871185 871185
3.371 3.405 3453 3423 3423 3.534 3.534 4.537
8.144 8.194 8.231 8.254 8.258 11108 11108 11.362
9.864 10.744 10.744 10.809 10.809 12.893 12.893 14.051
266.813 269.413 269.964 271.964 271.964 277.664 281164 281164
3.253 3385 3385 3-253 3-253 3.253 3-253 3.253
1.485 1485 1.485 1.485 1.485 1.485 1.485 1.485

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2015.

Tablica broj 15.

PLAN ODRZAVANIJA ZELENIH POVRSINA 2016. god.

R. br. Ulica - podrucje povriina drvece grmlje trajnice travnate Zivice m vaze
m2 kom. kom. kom. povrs. m2 | cvijeca m2 kom.

1.Uz ul. A. Rismondo 85 17 o 88 o o | 5kam.i6vaz
2.Trg Pignaton 86 o o 12 20 c40 o
3.Sottolatina 178 17 51 643 120 o 2 kamenice
4.Park Valdibora 2.420 38 223 101 1.200 | 2136 C60 o
5.Trg tabacchina 252 4 20 82 200 c50 o
6.Zelenilo Aquaria 721 1 o o 700 c8o o
7.Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kamenice
8.Monte 9.981 200 80 4.000 5.000 o o
9.Zelenilo na autobusnoj stanici 140 18 3 180 100 c25 o
10.Istarska ulica 7.200 238 280 361 5.750 | 755C300 o
1.Lorenzetto (Elektra Sumica) 2284 74 8 o 2.000 o o
12.Nasip Mirne 2187 57 83 160 1.890 o o
13.Rukometno igraliste 752 4 o o 750 o o
14.Zeljeznicka stanica 1.520 24 o o 1.500 o o
15.Zagrebacka ul. 11.427 55 40 o 8.700 740 o
16.Centener 3.519 23 18 o 3.500 214 o
17.Kresinske Zrtve prema Edenu 1.000 o o o 1.000 o e}
18.Bolnicko naselje 13.500 20 4 o 13.000 o o

®

postuj zivot.
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19.Park hrv.branitelja dom rata 30.281 27 o o 6.000 o o
20.Rotonda 375 13 40 297 254 o o
21.5.Vid 50 5 o o o o o
22.Kruzni tok 76 1 o 200 30 c10 o
23.Aleja 88 stabala 8.000 252 6 o 6.400 o o
24.Drvored P.pinea - Mirna 11.550 367 o o 11.550 o o
25.0leandri (cesta) 2196 66 343 o 2196 o o
26.Cesta za bolnicu 1424 o o o 1424 7100 o
27.Mondelaco Sumica 5.935 o o 5.935 o o
28.Bosket 6.578 60 o o o o o
29.0mladinska ul.duzine 494m o 60 655 o o o o
30.Luje Adamovica 70 1 7 50 55 720 o
31.Cvj.pov.na zavoju(Lorenzetto) 25 o 5 310 o o) o
32.Cvj.pov.apoteka 60 o o 120 25 o 2 betonskih
33.Povrsina u ul.M.Macna 60 3 o o 60 o o
34.Povrsina Gripoli 1.000 1 o o 1.000 o o
35.Laco Sercio drvored 400 19 o o 400 o o
36.Trokut Zagrebacka 50 1 9 53 40 o o
37.Trokut kraj crkvice 25 o o 35 o o o
38.0bala palih boraca 280 49 880 150 o o o
39.Povrsina kraj hitne 120 3 o o 100 720 2 betonskih
40.Motovunska djecje igraliste 1.430 10 o 50 800 o o
41.30.svibnja 372 o 400 180 300 c15 o
42.Cocaletto 2.000 28 o o 2.000 o o
43.Stjepana Radica 1.750 40 o o 1.750 o o
44.Groblje novi dio 1.000 50 2.800 o 500 o o
45.Mondelaco vrti¢ 2.200 52 o o 2.200 72800 o
46.5.Vid (uz nogometno igraliste) 38.700 o 5.000 o o
47.Ulica Marco della Pietra 1.200 32 o o 1.200 o o
48.Gimnazija 1.021 95 91 o 800 786 o
49.Park Instituta Ruder Boskovi¢ 3.200 53 60 150 2.500 790 2 kamenice
50.0.5.").Dobrile" i dvorana 3.025 105 17 o 2.000 o o
51.TOS.B.Benussi i vrti¢ 2.426 15 62 14 2.100 o o
52.5umica u ulici Luje Adamovica 6.250 6 o 5.600 o o
53.Istarska ulica (novo) 927 20 45 o 180 c400 o
54.0.5.").Dobrile" (novo) 1125 22 10 130 870 c50 o
55.Rotonda Concetta 676 1 37 852 400 o o
56.Ulica §tanga 2.000 10 o o 1.775 c225 o
57.Krizanje S.Radica i 30.svibnja 460 3 100 56 380 o o
58.Aleja R.Boskovica 645 o 190 160 590 o o
59.Krizanje B.BoZic¢ i Balska 1.850 15 245 180 1.750 7280 o
60.Krizanje Campolongo i 1.200 6 40 170 2.000 o o
Concetta

61.Uz ul.Vijenac Franje Glavinica 500 5 ¢} 50 300 c50 o
62.5etaliste brace Gnot 500 10 o 150 400 7120 o
63.Zelena povrsina Monfiorenzo 5.758 35 o o 5.000 o o
64.Djecje igraliste Mlinovi 235 21 o o 235 o o
65.Zelena povrsina Fontera 200 3 50 150 c10 o
66.Djecje igraliste Monfiorenzo 2.000 5 o o 2.000 o

®
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67.Zelena povrsina Concetta 1.500 12 20 o 1.500 210 o
68.Djecje igraliste Gripole 3.330 3.000 o o
69.Park Porton biondi 5.500 o o 4.800 o o
70.Parkiraliste Concetta 1324 15 180 30 650 775 o
71.LAdamovica- kosarkasko 500 15 200 o 380 o o
igraliste
72.Ulaz Cocaletto 730 o [} 90 680 c20 o
73.Krizanje B.Brajkovic i Boskovic¢ 700 40 5 o 600 c20 o
74.Centener dj.igraliste 500 6 10 o 450 c50 o
75.Parking nasip 420 18 120 o 200 c30 3 kamenice
76.Dom za odrasle "D.Pergolis" 3.447 82 137 o 2.300 Z14 o
77.Biblioteka "M.Vlaci¢" 1138 33 23 o 600 723 o
78.Vrti¢ Valbruna i livada 16.200 19 o o 15.500 7270
79.De Amicis 7 o o o o o
80.Punta Corrente 487.460 896 94 o 86.232 71000 o
81. Zelenilo uz nogometno 4.000 40 250 3.700
igraliste
82.Djecji vrti¢ Naridola 1.200 6 40 50 1.000
83.Djeciji vrti¢ Neven 1.500 10 o o 1.300
84.Zelena povrsina Gripole ulaz 2.000 30 o 150 1.700
85.Naselje S.vid 1.500 35 580 1100
86. Brace Bozi¢ 2.000 50 300 1.500
87.Mondelaco dj.igraliste i kruzni 438 3 438
tok
88.Veslacki klub 5 37
89.Rotonda Plodine 13 65 13
9o. Parkiraliste groblje 2500 32 600 2200
91. Rotonda Aleja 30. svibnja 1968 29 2250 900 1000
92. Rotonda Monfiorenzo 2800 50 184 2500
93.Cuvi 96.239 o 4.542 o o
*slobodnostojeca stabla o 132 o o o o o
94.Nogometno igraliste-novo 170 17
95. Kisni vrt Merkator 194 10 2000
96. Rovinjsko Selo
- nove povrsine otoci uz cestu 500 8 30 250 300
- kod spomenika palih boraca 500 200
- groblje i oko crkve 2.500 79 2.000
- oko rukometnog 2.000 23 1.000
- oko buduceg rekreacijskog 2100 1.000
centra
-uz glavnu ulicu 6.000 16 6.000
-ulazi u sporedne ulice 5.000 2 4.000
-ulaz uR. Selo (kod skole) 300 300
-kod vatrogasnog doma 100 100
Rotor Turnina i rotor Tugurio 3500 160 1158 3500
UKUPNO 871.485 4.537 11.362 14.051 281.164 Ziv.3253 25
1485
cvijece

®

postuj zivot.
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OJ Groblje - Komunalni servis d.o.o. upravlja gradskim grobljem u Rovinju i grobljem u Ro-
vinjskom Selu. Uredeno je parkiraliste (155 PM) i glavni ulaz u groblje, a u narednom periodu
urediti ¢e se i pjesacki pristupi sa Sirenjem pristupne prometnice koje ¢e biti jedna od vecih i
dugorocnijih investicija Grada Rovinja i Komunalnog servisa d.o.0. u srednjorocnom progra-
mu ¢im se za to steknu uvjeti- lokacijska i gradevinska dozvola.Nazalost projekt jos nije u fazi
pripreme zbog potrebe rjesavanja imovinsko pravnih odnosa. Kao i do sada ocjenjujemo da je
znacajni pomak napravljen u smislu tekuceg odrzavanja groblja, osobito u Rovinjskom Selu,
kosnje, kao i odrzavanja zapustenih grobova, te razvoja dodatnih usluga vezanih za pogrebni
obred (usluge nosenja, ukopnilift, novi razglas, glazba i sl.). Dodatni napori i nadalje ¢e se ula-
gati u poboljSanje obreda pogreba, nosenja pokojnika, uniformiranosti i standardiziranosti
usluge, povecanje asortimana pogrebne opreme, i azurniju evidencija svih grobnih mjesta. U
2015. cijela evidencija grobnih mjesta dostupna je korisnicima putem web aplikacije. Takoder,
nastaviti ¢e se sa aktivniom naplatom dugovanja po svim prihodima gradskih groblja. Azurne
evidencije i odlu¢nost u provedbi odluka vezanih uz red na groblju i dalje su osnovniimperativ
rjesavanja svih dosadasnjih nedostataka i povijesnih nesporazuma na gradskom groblju.

8.3. PJ parkiralista i trznica

OJ TrZnica - Prostor trznice sastoji se trenutno od Cetiri cjeline i to: A - ribarnica, B - zelena trz-
nica i C - Standovi i kiosci na trznici i D-prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla i alkohola. Ri-
barnica, zelena trznica i prodaja namirnica zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao i dva
kioska na trznici C, dok su standovi u predjelu C, iznajmljeni iskljucivo u ljetnim mjesecima.
Veci dio korisnika je stalan iima godisnje ugovore. U cilju poboljsanja kvalitete usluge dugo-
rocno ce se nastaviti na radu i odrzavanju dostignutih higijensko-sanitarnih standarda, a oso-
bita paznja posvetiti ce se cistocii uredenosti ukupnog prostora, uniformiranosti prodavaca,
elektronickoj evidenciji i ostalim elementima, radi sto kvalitetnijeg obavljanja svih poslova.
Osnovne karakteristike ove usluge proizlaze iz sezonskog utjecaja na raspored i prikupljanje
prihoda, dok se vecina troskova raspodjeljuje proporcionalno.

OJ Parkiralista - Komunalni servis d.o.0. danas upravlja sa ukupno 1801 parkiralisnih mjesta na
podrucju grada Rovinja. Parkiralista u gradu dijele se na zatvorena i otvorena. Zatvorena par-
kiralista su parkiralista Valdibora 1iValdibora 2. Otvorena parkiralista su parkiraliste kod dis-
conta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkiraliste Boksiti i parkirna mjesta na prometnicama u
ulicama Carducci, Trg na Lokvi, Fontana, Istarska ulica, Aldo Negri, prostor ispred TDR-a, Mirna
1,213, Concetta, prostor ispred HEP-a, Obala ,Nona“( bivsa Zeljeznicka stanica/ronilacki klub),
prostor ex Monvi, Nova dvorana Gimnazija te prostor autobusnog kolodvora sa parkirnim
mjestima ispred ljekarne. Dugorocno sagledavano, potrebno je nastaviti sa Sirenjem zona
naplate na ostalim parkiralisnim prostorima u nasem gradu (M. Benussi, Valbruna dvorana
i nogometno igraliste), uz stvaranje pretplatnickih i povlastenih kartica (samo za odredene
kategorije rezidenata). Dugorocno ce se razvijati ve¢a automatiziranosti poslovanja, smaniji-
vanje sezonske radne snage te Sirenje usluga poput e-karte, a to je kupovina parkirne karte
na kioscima, trgovinama i ostalim prodajnim mjestima gdje je moguce placanje i kreditnim
karticama. Od 2015. godine uvedena je kontrola ulaska u pjesacku zonu putem sustava video-
nadzora ¢ime ce se poboljsati proto¢nost prometa u ljetnim mjesecima.

®

postuj zivot.
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o
Plan investiranja po
poslovnim jedinicama u 2016. god

U narednim tablicama prikazuje se plan investiranja za 2016. godinu. Plan investiranja kao i
dinamika investicija, ovisiti ¢e dijelom i o vanjskim izvorima sredstava, prvenstveno bespo-
vratnim sredstvima Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost, te sredstvima proracu-
na Grada Rovinja. U nastavku je ukupna planirana dinamika investiranja, iskazana po poslov-
nim jedinicama. Na kraju prikaza, daje se globalni presjek izvora sredstava i njihovog ucesca,
u ukupnom investicijskom ciklusu za 2016. godinu.

9.1. CISTOCA
¢iScenje javnih povrsina, sakupljanje i odvoz otpada.
sanitarno odlagaliste, gradevinska deponija)
- dinamika investiranja u 2016. godini

Tablica broj16.

UCESCE EU

OPIS PLANIRANI | BAGATELNA | OTVORENI | UCESCE 9 OBRACUN
INVESTICIE IZNOS NABAVA { POSTUPAK FZOEU I AT NEAFCIAIENR (@
FONDOVA
1 Izgradnja PS Vidotto 8.150.000,00 da 80% JNu2015.g. | 6.520.000,00
2 Strucni nadzor PS Vidotto 190.000,00 da 80% IN u 2015.8. 152.000,00
Projektantski nadzor PS o
3 Vidotto 60.000,00 da 80% IN u 2015.8. 48.000,00
Koordinator ZNR PS o
4 Vidotto 48.000,00 da 80% INu 2015.8. 38.400,00
5 Ngdograd nja MBR uredaja 100.000,00 da 60% zapoceta IN u 420.000,00
Vidotto 2015.8.
Izgradnja pristupne pro- o 5
6 metnice Lokva Vidotto 5.100.000,00 da 80% ZUC 4.080.000,00
Sanacija odlagalista o
7 Basilica 69.000,00 da 60% 41.400,00
8 Glavni erOJekt sanacije 180.000,00 da
odlagalista Turnina
Imovinsko pravni poslovi 100.000.00 da
9 za odlagaliste Turnina T
10 Idejni projekt Gripoli 100.000,00 da

garazaiRD

Geodetski radovi odlaga-
1 liste gradevnog otpada 190.000,00 da
Vidotto, dokumentacija

Projektna dokumentacija
12 zatvaranje prvog polja 199.000,00 da 60% 119.400,00
Lokva Vidotto

UKUPNO: 15.086.000,00 11.419.200,00

®

postuj zivot.
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BAGATELNA
NABAVA

OTVORENI
POSTUPAK

da

UCESCE
FZOEU

40%

UCESCE EU
1Z RAZLICITIH
FONDOVA

OBRACUN

NAPOMENA UCESCA

440.000,00

PC, monitor i pisac za vozila
odvoza otpada, kom 18

199.000,00

da

Software za server (1kom)
i software za pc vozila (18
kom) za pracenje pruzanja
usluga, prijevoznica i
obracuna

100.000,00

da

Sustav za identifikaciju
spremnika za otpad, na 2
vozila + 2000 kom RFID
tag-a

199.000,00

da

40%

79.600,00

Podzemni kontejneri, sa
hidrauliecnom platformomi
dr.opremom, 2 kompleta

270.000,00

da

40%

108.000,00

Kante zapremine 100 | za
komunalni otpad, zelene
povrsine, 100 kom

260.000,00

da

40%

104.000,00

Usisavac za lisce, montaza
na nadogradnju kamiona
za odvoz otpada, 1kom

250.000,00

da

Edukativni materijal zastite
okolisa

69.000,00

da

40%

27.600,00

Mehanicka radiona i gara-
Za - optika

10

Cetke i drske metle za
pometace

19.900,00

da

n

Rasvjetna armatura
piaggio, 3 kom

30.000,00

da

12

Videonadzor Vidotto -
solarni + baterija

19.900,00

da

11.940,00

UKUPNO:

2.516.800,00

771.140,00

9.2. PARKOVI 1 ZELENILO

- dinamika investiranjau 2016. godini

OPIS
INVESTICIE

PLANIRANI
IZNOS

BAGATELNA
NABAVA

OTVORENI
POSTUPAK

UCESCE
FZOEU

UCESCE EU
1ZRAZLICITIH
FONDOVA

Izvor: KS, 2015.

Tablica broj 17.

NAPOMENA QSN

USECA

Rad stroja na uredenju
1. h ; . 25.000,00 da
(ravnanju) zelenih povrsina
Uredenje kruznog toka
2. . 10.000,00 da
Tugurio-nastavak
Uredenje kruznog toka
3. ) 20.000,00 da
Gripole-nastavak
Uredenje/sanacija zelenih
povrdina, zamjena i nado- 0.000.00 da
4 sadnja dotrajalog sadnog 30.000,
materijala
UKUPNO: 85.000,00

postuj zivot.
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PLANIRANI | BAGATELNA | OTVORENI i UCESCE UEEsEE EU OBRACUN

OPIS NABAVKE OPREME 1Z RAZLICITIH NAPOMENA

IZNOS NABAVA : POSTUPAK FZOEU FONDOVA UCESCA

Ledne kosilice za nagibe i
1 popravak kosnje oko staba- 5.500,00 da
laigrmlja (tkom.)

Kosilica sa korpom za
2. kosnju uredenih gradskih 5.000,00 da
travnjaka (tkom.)

3. Motorne skare za Zivicu 4.000,00 da
Utovarne rampe za
4. X 3.000,00 da
strojeve
5. Pila 026 5.500,00 da
6. Sjedec¢a motorna kosilica 28.000,00 da
7- Kamion grajfer, dizalica 910.000,00 da 40%
UKUPNO: 961.000,00 364.000,00

Izvor: KS, 2015.

9.3. GRADSKA GROBLJA

- dinamika investiranjau 2016. godini

Tablica broj18.

OPIS PLANIRANI | BAGATELNA | OTVORENI . UCESCE |zlé/§§E|CCE\TE|E NAREIVIERNA
INVESTICIJE 1IZNOS NABAVA i POSTUPAK FZOEU FONDOVA
izvodenje AB okvira
1. ) . 70.000,00 DA
gr.mjesta (novo groblje)
nije realizi-
. |zgraQnJa grobnica (novo 400.000,00 DA rano u 20715
groblje) (300.000,00
kn)
izgradnja prikljucnih orma- projektna
3. zgradnja prix 100.000,00 DA dokumentaciji
rica na groblju ) )
u izradi
4 ugradnja i naba\/a kamenih 10.000,00 DA
poklopaca za nise
UKUPNO: 580.000,00

S UCESCE EU
PLANIRANI : BAGATELNA { OTVORENI UCESCE =
OPIS NABAVKE OPREME 1ZNOS NABAVA | POSTUPAK FZOEU 1Z RAZLICITIH NAPOMENA
FONDOVA
1. nabava alta razno 10.000,00 DA
2. nabava nosila za pokojnike 7.000,00 DA
3. nqbava kosilica (baterij- 20.000,00 DA
skih)
UKUPNO: 37.000,00

Izvor: KS, 2015.

postuj zivot.
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9.4.. PARKIRALISTA I PJESACKA ZONA

- dinamika investiranja u 2016. godini

Tablica broj19.
UCESCE EU
1ZRAZLICITIH NAPOMENA
FONDOVA

OPIS PLANIRANI | BAGATELNA = OTVORENI | UCESCE

INVESTICUE IZNOS NABAVA | POSTUPAK FZOEU

Parkiraliste Concetta-asfal-

! tiranje udarnih rupa 69.000,00 da
Upravljanje, brojaci
i svjetleci znakovi za

2 : ) da
usmjeravanje na slobodna 300.000,00
parkiralista

3 Uredenje parkinga Skara- da

ba-Monvi po fazama 450.000,00

Projektna dokumentacija
stajalista za autobuse i

4 parkiralisne garaze parki- 190.000,00 da
ralista Concetta (GLAVNI +
IZVEDBENI PROJEKAT)

Uredenje raznih dZepnih

5 postojecih parkiralista po 100.000,00 da
gradu
Servisno vozilo-zamjena
6 ! da
postojeceg 100.000,00
UKUPNO: 1.209.000,00
Sy UCESCE EU
PLANIRANI | BAGATELNA | OTVORENI | UCESCE p
OPIS NABAVKE OPREME 1ZNOS NABAVA = POSTUPAK FZOEU 1Z RAZLICITIH NAPOMENA
FONDOVA
1 Radna odjeca 50.000,00 da
2 Bicikle za najam 30.000,00 da
Parkirni automati sa vise sredstava placa-
3 ) ) s 190.000,00 da
nja (kovanice, novcanice )
Ormar za skladistenje opasnih tvari-ISO
4 9.000,00 da
14001-2 komada
5 Horizontalna signalizacija 60.000,00 da

Elektrobicikle za rad sezonskih radnika
6 I 15.000,00 da
na parkiralistu -2 komada

Vertikalna signalizacija (cjenici, znakovi

7 usmjeravanja...) 30.000,00 da
Nadstresnica za skladiste parking opre-

8 L da
me-Gripoli 80.000,00

Rezervni dijelovi, racunalna oprema
9 ,foto-aparati, mediakonverteri, krajnji 50.000,00 da
prekidaci isl. u slucaju kvara ili popravka

Printer za kontrolu otvorenih parkirali-

. 10.000,00 da
sta- kom1

10

Pomocni naplatni uredaj sa pripadaju-
n ¢im programom za rad u slucaju kvara 25.000,00 da
-zatvorena parkiralista Valdibora

Komunikacijski ormar-naplatni punkt

12 Valdibora 20.000,00 da
StalaZa za skladistenje opreme na

13 skladistu radnika na odrzavanju parking 15.000,00 da
opreme
UKUPNO 584.000,00

Izvor: KS, 2015.

postuj zivot.
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- dinamika investiranjau 2016. godini

OPIS
INVESTICIJE

PLANIRANI
IZNOS

UCESCE UCESCE EU
FZOEU

BAGATELNA
NABAVA

OTVORENI
POSTUPAK

1Z RAZLICITIH
FONDOVA

Tablica broj 20.

NAPOMENA

Radovi za montaZi novog
1 polikarbonatnog krova na

B prostoru trznice 350.000,00
2 Preuredenje prostora D
gradske trznice 100.000,00
Sanacija vlage u prostoru A 0.000.00
3 gradske trznice 70000,
Priklju¢ak na EE mrezu
4 javnog sanitarnog ¢vora na 20.000,00
lokaciji Cuvi
UKUPNO: 540.000,00

OPIS NABAVKE OPREME

PLANIRANI

IZNOS

S UCESCE EU
UCESCE -
FZOEU 1Z RAZLICITIH

BAGATELNA
NABAVA

OTVORENI
POSTUPAK

NAPOMENA

Naplatni uredaj sa
pripadajucim programom

FONDOVA

za kontrolu i naplatu na 100.000,00
trznici
Dostavna kolica sa zetonje-
2 5.000,00
rama(s komada)
Led rasvjeta prostora AiD
3 gradske trznice-1SO 14001 40.000,00
4 PVC podnice-kom 10 15.000,00
UKUPNO: 160.000,00

postuj zivot.

Izvor: KS, 2015.
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9.6. Ukupno izvori sredstava
i rekapitulacija investiranja 2016.

Sukladno predloZzenim planovima po poslovnim jedinicama, u nastavku je data rekapitulacija
ulaganja za 2016. godinu, za podrucje Grada Rovinja

Tablica broj 21.

UKUPNO INVESTICIJE ZA 2016.

NAZIV PJ 7 7 7 7 7 U KUNAMA SREDSTVA FONDOVA VVLASTITA SVREDSTVA | SREDSTVA
NAKNADA
CISTOCA 17.602.800,00 12.190.340,00 5.412.460,00
PARKING 1.793.000,00 - 1.793.000,00
TRZNICA 700.000,00 - 700.000,00
GRADSKA GROBUA 617.000,00 - 617.000,00
PARKOVI | ZELENILO 1.046.000,00 364.000,00 682.000,00
UKUPNO INVESTICUE 21.758.800,00 12.554.340,00 9.204.460,00
Izvor: KS, 2015.

Tablica broj 22.

UKUPNO IZVORI ZA INVESTICUE ZA 2016.

1ZVORI SREDSTAVA ZA INVESTIRANJE - KS IZNOS (u kn)
1ZVORI FZZO 12.554.340,00
DIO AMORTIZACIJE KOMUNALNI SERVIS 2.000.000,00
NAMJENSKA NAKNADA DEPONIJA LOKVA VIDOTTO 2.600.000,00
NAMJENSKA NAKNADA DEPONIJA LOKVA VIDOTTO RANIA 4.094.460,00
RAZDOBUA

NAMJENSKA NAKNADA TRAJNO KORISTENJE GROB.M)J. 550.000,00
UKUPNO: 21.798.800,00

Izvor: KS, 2015.

Nastavno, iz prethodne tabele razvidna su i nacela, kao i izvori pokrivanja investicijskog ciklu-
sa, gdje izvori u potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko naravno realiziramo svu planiranu
dinamiku prikupljanja sredstava od vanjskih izvora i Fondova.

Tijekom 2016. g, ukoliko budu spremni Fondovi, i dalje ¢e se nastaviti s kandidiranjem pro-
jekata vezanih na odvojeno prikupljanje otpada, projekt iskoristavanja sunceve energije, u
sklopu sanancije odlagalista Lokva Vidotto i slicni projekti koji mogu olaksati i poboljsati po-
slovanje naseg poduzeca.

®

postuj zivot.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Programom rada Komunalnog servisa d.o.o. za 2016. godinu utvrdeni su kljucni ciljevi poslo-
vanja, kao i operativni mehanizmi njihove provedbe. Prilikom pripreme programa u obzir su
uzete strategije razvoja, dosadasnje i buduce poslovanje poduzeca, ekonomsko i drustveno
stanje trZista, proracunska sredstva i nase procjenjene financijske mogucnosti u sljedecoj go-
dini. Takoder, uzete su u obzir zakonska regulativa, realna globalna gospodarska situacija i
trziSna kretanja, te prijedlozi Rukovoditelja poslovnih jedinica. Stoga, program rada je teme-
lijen na pojedina¢nim aktivnostima definiranim kroz aktivnosti svih organizacijskih jedinica.

U operativhom pogledu ovaj program dijelom predstavlja kontinuitet provedbe ranijih ak-
tivnosti usmjerenih prema daljnjem razvoju i poslovanju Komunalnog servisa, ali isto tako
donosi nove planove i nove ciljeve za postizanje boljih financijskih i poslovnih rezultata.

Nastavit e se s mjerama Stednje i racionalizacije poslovanja kako se ne bi u pogledu trosko-
va dovela u pitanje likvidnost poduzeca. Vecinu nasih komunalnih usluga smatramo i dalje
kao veoma vaznu lokalnu razvojnu kariku, kako komunalnog Drustva, tako i nasega grada
opcenito. Svi napori i dalje su usmjereni na stalnom poboljsanju usluga i zadovoljstvu nasih
korisnika, a sve u cilju podizanja kvalitete i op¢eg dojma cijeloga Grada. Potvrda realizacije
zacrtanog cilja dolazi od zadovoljnih gradana koji kroz anketiranje (ispitivanjem) nezavisne
agencije svake godine visokim ocjenama ocjenjuju nase usluge.

Financijsko poslovanje poduzeca (likvidnost) zahtjev je koji neupitno moramo ispunjavati
kako bi na3 poslovni ciklus mogao funkcionirati. Rast nezaposlenosti i problem nelikvidnosti
mnogih poduzeca dovode do nepodmirenja obveza prema nama $to bi nakraju moglo utje-
cati na likvidnost i profitabilnost drustva.

Procjena prihoda i rashoda do kraja 2015. godine kao i procjena za 2016. godinu zasniva se na
poslovanju poduzeca do listopada 201s. i na poznatim financijskim planovima za slijedecu
godinu. Poduzece mora se fokusirati na optimizaciju troskova tj. sniziti, optimizirati ili elimi-
nirati one troskove koji nisu strateski opasni, odnosno koji nece naskoditi kvaliteti usluge i
bez kojih ce se modii dalje planirati rast i razvoj poslovanja.

| u 2016. godini ocekujemo i nadamo se dobroj suradnji i dodatnim sredstvima Fonda za za-
Stitu okolisa i energetsku ucinkovitost, koja ¢e biti ukupno uloZzena u dodatno unapredenje
objekata za gospodarenje otpadom, osobito u dijelu iskoristavanja korisnog otpada, te po-
stepenom preoblikovanju i prilagodbi ove poslovne jedinice, buducoj strategiji otvaranja i
pustanja u pogon zajednickog odlagalista za cijelu Zupaniju, na lokaciji Kastijun.

Svaka mogucénost kandidiranja za Sto vise sufinanciranja i ostvarivanja nepovratnih sredstva
EU fondova za realizaciju planova i programa bit ce iskoristena.

| u 2016. g. inzistirati ¢emo na razvoju novih usluga (kao novi izvor prihoda), zadrzavanje po-
slova prema trec¢im, zadrzavanje razine kvalitete usluga i radova s postojec¢im sredstvima.

Direktor:
dr. sc. Marko Paliaga
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