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Svrha programa rada jest planiranje, odnosno postavljanje cilieva, politika i strategija za postizanje
tih cilieva. Drugim rijeéima, program rada ukljuéuje izbor cilieva, predvidanje rezultata, sugerira poduzimanje

razligitih metoda, alternativa i poslovnih odluka za postizanje postavljenih ciljeva.

Program rada sadrZi razradenu analizu o stvarnom stanju Drustva, o buducim procijenjenim

rezultatima poslovanja, te mogude rizicne poslovne situacije koje donosi buduce vrijeme.

Kroz Program rada dan je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica, smjernice
njihovog djelovanja i planirane aktivnosti te investicije za nadolazece jednogodiSnje razdoblje. Isto tako,
procijenjeno je poslovanje do kraja 2023. godine, kako bi se planirali prihodi i rashodi za 2024. godinu prema
poznatim financijskim pokazateljima i trendovima poslovanja Drustva, te planiranim izvorima sredstava

financiranja.

Smijernice za izradu Programa rada za 2024. godinu, zasnovane su na operativnim ciljevima za
2024. godinu i ostvarenju cilieva u 2023. godini, financijskim pokazateljima poslovanja, prihodima od
proraduna i projekciji inflacije na razini 2023. godine, te planu ulaganja KOMUNALNOG SERVISA d.0.0. za

2024. godinu.

Program rada za 2024. godinu utvrduje polazne osnove i cilieve Drustva, te temeljem toga aktivnosti

koje treba poduzeti za realizaciju istih.



1. TEMELJNI PODACI O DRUSTVU
1.1. TVRTKA | SJEDISTE DRUSTVA

Komunalno poduze¢e JP ,Komunalni servis‘ p.o. Rovinj temeljem odluke bivie op¢ine Rovinj
osnovano je i djelovalo je kao javno poduzece. Odlukom o utvrdivanju titulara viasnistva od 26. veljace 1993.
godine JP ,Komunalni servis* p.o. Rovinj postalo je vlasnistvo op¢ine Rovinj, a kasnije i njenih pravnih

slijednika: Grada Rovinja-Rovigno, te opcina Bale-Valle, Kanfanar i Zmin;.

RjeSenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-95/6683-2 od 26. oZujka 1996. godine upisano je u sudski
registar uskladenjem op¢ih akata Drustva sa Zakonom o trgovackim drustvima, od tada Drustvo posluje kao
drutvo s ograni¢enom odgovorno$cu, pod tvrtkom KOMUNALNI SERVIS d.o.0. za komunalnu djelatnost,
MBS:040027586, OIB:22751868617. Skraceni naziv tvrtke glasi KOMUNALNI SERVIS d.o.0. Sjediste Drustva

je u Rovinju-Rovigno, Trg Na Lokvi 3/a. Sluzbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

1.2. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

* ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu

* ¢iscenje svih vrsta objekata

* pogrebne i pratece djelatnosti

* upravljanje trznicom na malo te davanje u zakup prodajnih mjesta na trznici
* iznajmljivanje kioska, Standova, pultova i sl. objekata

*  upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrZavanje luke

* uredenje i odrzavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povrsina, javnih

zelenih povrsina, park - Suma, drvoreda, Skverova, zelenila uz prometnice,

morskih plaza i obala, te zastienih zona

* gradevinarstvo

* trgovina na malo na $tandovima i trznicama

* odrzavanje i upravljanje parkiralistima

* organiziranje i naplata parkiranja na parkiralistima
* ¢is¢enje javnih povrsina

* skupljanje i odvoz komunalnog otpada

* odlaganje komunalnog otpada

* obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada
: saniranje i zatvaranje odlagalista

* odrzavanije groblja



obavljanje ispracaja, sahrane i ukop pokojnika
preuzimanje, opremanije i prijevoz pokojnika
odrzavanije trznice na malo

davanje u zakup poslovnih prostora trznice
izrada projekata uredenja okoli$a i krajobraznog prostora, te studija utjecaja
na okoli$, vodenje nadzora i konzalting
distribucija plina

djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala
djelatnost druge obrade otpada

djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada

djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada

gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada
raéunovodstveni poslovi

administrativne usluge

op¢i mehanicarski poslovi

kupnja i prodaja robe

iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja
djelatnost iznajmljivanja prostora za postavljanje reklamnih panoa
odrZavanje nerazvrstanih cesta

odrzavanje nogostupa i puteva

zimska sluzba

prigodno ukra$avanje grada

odrzavanje javnih povrsina

prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu
prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

usluge iznajmljivanja motornih vozila

usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju



1.3. TEMELJNI KAPITAL | VLASNICKA STRUKTURA DRUSTVA

Drustvenim ugovorom temeljni kapital Drustva Komunalni servis d.0.0. uskladen je sa Zakonom o

trgovackim dru$tvima, te isti iznosi 2.482.340,00 eura, a sastoji se od pet poslovnih udjela.

Grad Rovinj-Rovigno preuzeo je dva poslovna udjela, te je struktura temeljnih uloga i poslovnih udjela

je sliedeca:

Clan Drustva Temeljni ulog u eurima Poslovni udjel
Grad Rovinj-Rovigno 1.145.450,00 eura 88,17 %
Grad Rovinj-Rovigno (ulog u stvari - nekretnina)  1.274.130,00 eura

Opcina Bale — Comune di Valle 11.140,00 eura 2,10 %
Opc¢ina Kanfanar 16.980,00 eura 3,20 %
Opéina Zminj 34.640,00 eura 6,53 %

* Poslovni udjeli élanova Drustva ne odgovaraju veli¢ini temeljnih uloga, ve¢ su odredeni prema velicini

temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora od 15.12.1995. godine, a iznose:

e Grad Rovinj - Rovigno 468.080,00 eura ili 88,17 %,

e Opéina Bale - Comune di Valle 11.140,00 eura ili 2,10 %,
e Opcina Kanfanar 16.980,00 eura ili 3,20 %,

e Opéina Zminj 34.640,00 eura ili 6,53 %.

U Skupétini Drustva svaki &lan ima glasove prema svom poslovnom udjelu odredenom Drustvenim ugovorom.

Grafikon broj 1

POSLOVNI UDJELI U DRUgTVU
Zminj
2% - 7%
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' Kanfanar '

3%
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88%

Izvor: KOMUNALNI SERVIS



1.4. ORGANI DRUSTVA

Organi upravljanja Drustva su: Skup$tina , Nadzorni odbor i Uprava.

Skupstinu ¢ine osnivaéi Drustva Grad Rovinj-Rovigno, Op¢ina Bale - Valle, Op¢ina Kanfanar i Opcina
Zminj, koju predstavljaju njihovi zakonski zastupnici ili opunomoéenici. Predsjednik Skupstine od 24. svibnja
2018.g. kao ovlasteni zastupnik Grada Rovinja-Rovigno je dr.sc. Marko Paliaga, dipl.oec.

Nadzomi odbor sastoji se od pet &lanova. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina Drustva, s
time da jednog ¢lana Skupstina imenuje na zajednicki prijedlog Opcina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, ajednog
¢lana Nadzornog odbora, kao predstavnika radnika drustva, Skupstina imenuje na nacin i po postupku
propisanom odredbama Zakona o radu. Clanovi Nadzormog odbera imenuju se na etiri godine, osim ¢lana
kojeg zajednicki predlazu opéina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, koji se imenuje na jednu godinu i to svaki puta

iz druge opcine.

Nadzorni odbor tijekom 2023. Cine :
» Robert Mavri¢ — predsjednik

Clanovi:
» Jadranka Andrijevi¢ - €lan

Kristijan Damijani¢ - ¢lan

Martina Serfez - predstavnik radnika Drustva temeljem odluke Radnickog vijeca

Zoran Cernja — predstavnik Opéine Zminj, Kanfanar i Bale-Valle od 05.12.2022. do 05.12.2023.
Irina Gobbato - predstavnik Opéine Zminj, Kanfanar i Bale-Valle od 06.12.2023. do 06.12.2024.

Y V V V

Drustvo zastupa Predsjednik Uprave (Zelimir Laginja) samostalno i pojedinacno.



1.5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUSTVA

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nasih organizacijskih
dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine organizacijske jedinice. Ukupan
rad Drustva organiziran je po organizacijskoj strukturi kroz 3 poslovne jedinice, 10 organizacijskih jedinica i
Ured Uprave. Tijekom 2023. godine izvrSena je reorganizacija organizacijskih jedinica i poslovnih jedinica,
te su se odredene organizacijske i poslovne jedinice spojile. Slijedom toga, nova organizacijska struktura

dana je u nastavku.

Shema broj 1.
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gradevnog otpada

Izvor: KOMUNALNI SERVIS



2. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OKOLISEM, MISIJA, VIZIJA | CILJEVI
DRUSTVA

2.1. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OKOLISEM

Uprava drustva KOMUNALNOG SERVISA d.o.0. u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje
komunalnih djelatnosti kroz primjenu sustava upravljanja kvalitetom prema normi ISO 9001 i okoliS$em prema
normi 14001 teZi postizanju zadovoljstva korisnika usluga, viasnika drustva, radnika, poslovnih partnera i

lokalne zajednice.

Uprava i radnici u ckviru sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem imaju trajnu obvezu osigurati i
kvalitetno obavljati komunalne usluge i to: odrzavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju
funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okolida uz trajna pobolj$anja, te spriecavanje
onedidéenja i smanjenja utroska prirodnih resursa, brigu o podizanju svijesti o okoli$u svojih radnika kao i
svih korisnika nasih usluga, uz postivanje pozitivnih zakonskih i ostalih obvezujuéih propisa i preuzetih

obveza, uzimajuci u obzir javni interes lokalnih zajednica i zainteresiranih strana.

Opéi cilievi upravijanja kvalitetom i okoliSem uz povecanje zadovoljstva svih zainteresiranih strana

podrazumijevaju:

e Kontinuirano praéenje potreba korisnika i u tom smislu razvijati i prilagodavati usluge kako bi se
zadovoljili zahtjevi, potrebe i oCekivanja korisnika

e Kontinuirano pracenje i unapredenje kljuénih pokazatelja procesa

e Kontinuirano osposobljavati, uvjezbavati i informirati zaposlene u normalnim uvjetima rada kao i u
potencijalno izvanrednim situacijama za ostvarivanje cilieva i poslovne politike

e Usmijerenost na pribavijanju i koristenju najsuvremenijih informatickih, komunikacijskih i tehnicko
tehnoloskih resursa, te osigurati infrastrukturu i okruZenje za ugodan i siguran rad

o Stititi zdravije i sigurnost ljudi, te preventivno djelovati u smislu sprie¢avanja incidentnih situacija i
mogucih nesukiadinosti

e Postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskim zahtjevima uz dosljednu
primjenu propisa i dobre prakse iz podru¢ja zastite okolia

e Podizanje nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrSina gradnjom i opremanjem novih

e Zatita krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika

e Uginiti prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, ugodnijim i poZeljnijim za

Zivot svih zainteresiranih strana



o Kontinuirano unapredivati sustav upravljanja kvalitetom i okoliSem u skladu sa zahtjevima
medunarodnih normi ISO 9001 i ISO 14001.

Opéi cilievi predstavjaju okosnicu za postavijanje godisnjih pojedinacnih cilieva.

2.2. MISIJA (GLAVNA - OSNOVNA SVRHA DRUSTVA)

Misijia KOMUNALNOG SERVISA d.o.0., je da u suradnji sa osnivatima i u djelokrugu prenesenih
ovlasti za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavijanje istih, odrzavanjem svih
komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okolisa i
javnog interesa lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i svih

korisnika nasih usluga, $to &ini okosnicu sadasnjeg i buduceg poslovnog upravljanja Drustvom.

2.3. VIZIJA (CILJ NA NAJVISOJ HIJERARHIJSKOJ RAZINI)

Biti usmjeren na kontinuirano pruzanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim unapredivanjem
viastitih tehnicko—tehnolokih i ljudskih resursa, zasnovano na principima zastite okolisa i osiguranja staine
izobrazbe svih zaposlenih. Nase buduée djelovanje mora pocivati na poveéanju zadovoljstva svih korisnika
nasih usluga, unapredivanjem postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom, stalnim unapredivanjem
odrzavanja, uredenja i ¢is¢enja javnih i zelenih povrsina, parkova, $uma, ulica, cesta, naselja, trznica i groblja,
podizanjem nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem novih, te zastitom
krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika, 24 satnim osiguranjem rada otvorenih i zatvorenih
gradskih parkiralita i pje$acke zone, postujuci pri tome nacela ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishodnosti a
s temeljnim ciliem da prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, uginimo ugodnijim i

pozeljnijim za Zivot svih korisnika nasih usluga.

2.4. TEMELJNI RAZVOJUNI CILJEVI DRUSTVA ZA SLJEDECE POSLOVNO RAZDOBLJE

Cilievi predstavljaju nase Zeljeno stanje organizacije u buduénosti, odnosno krajnje tocke kojima je
usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi Drustva, koji Cine osnovne
smjernice buduéeg razvoja KOMUNALNOG SERVISA d.o.o.. Svake godine se po ovim cilievima utvrduju

aktivnosti i prioriteti kroz politiku zaposljavanja, program rada i financijski plan, i to:



1. Stvaranjem fleksibilnog, multi usluznog, multidisciplinarnog i modernog komunalnog Drustva;

2. Stalnom brigom za sve zaposlene mjerama zastite na radu, osiguranjem redovnih primanja,
upoznavanjem zaposlenih o svim bitnim kretanjima Drustva, te stalnim ulaganjem kapitala i znanja
uz zadrzavanje postojecih radnih mjesta;

3. Povetanjem ukupne efikasnosti poslovanja i reduciranje troSkova kroz automatizaciju i
informatizaciju ukupnog poslovanja;

4. Jaganjem srednjeg menedZmenta kroz stalnu izobrazbu i zaposljavanje kadrova sa visokom ili visom
struénom spremom;

5. Jakanjem Drustva kroz povecanje vlastite samostalnosti u pogledu prihoda

6. Strateskim planiranjem, analizama i prognozama buducih kretanja u okolini Drustva osigurati
stabilnost i fleksibilnost Drustva u odnosu na moZebitne promjene;

7. Stvaranje Drustva znanja.

2.5. REALIZACIJA OPERATIVNIH CILJEVA U 2023. GODINI, SMJERNICE ZA IZRADU PLANA RADA U
2024. GODINI | OPERATIVNI CILJEVI POSLOVANJA ZA 2024. GODINU

2.5.1. Realizacija ciljeva u 2023. godini na dan 30.06.

Na prvoj kontrolnoj toéci 30.06. operativni ciljevi za 2023.9. imali su slijedeci rezultat:

e Povecdanje prihoda na parkiralistima kroz nova naplatna mjesta i povecanje ucinkovitosti
kontrole parkiralista za 0,5%.
Cilj je realiziran.
Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj tocci ostvaren je mnogo veéi prihod na parkiralistima izrazen u
postocima u odnosu na prethodnu godinu. Medutim, zbog korekcije cijena usluga iz 2022. godine, postotak
povecanja na datum 30.06.2023. nije usporediv, odnosno nije usporediv, iz razloga Sto je korekcija u 2022.
godini stupila na snagu sa datumom 20.07.2022. godine. Isto tako u prvoj polovici 2022. godine jos su bile na

snazi odredene covid mjere.

e  Zadriavanje ukupne naplate Dru$tva na godisnjoj razini u visini od minimalno 85% kroz
usporedbu zaduZenog - naplac¢enog.
Cilj je realiziran.
Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj toéci do 30.06.2023. ukupna naplata Drustva je iznosila 86,63%.



Zadrzavanje likvidnosti Dru$tva racionalizacijom poslovanja te provodenjem mjera Stednje
kako bi se onemoguéilo dovodenje racuna Drustva u blokadu.

Cil je realiziran.

Obrazlozenje: Drustvo sve svoje obveze podmiruje na vrijeme, narocito poreze, doprinose te place.

Drustvo je i kreditno zaduZeno, ali i obveze iz zaduZenja podmiruje na vrijeme.

Kontinuirano azuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mijeSanog
komunalnog otpada) te povecanje iste za 1%.

Cilj je realiziran.

ObrazloZenje: Ukupan broj korisnika na dan 30.06.2023. porastao je za 3,00 % u odnosu na isto

razdoblje u 2022. godini.

Na prvoj kontrolnoj toéci 30.06. cilievi unapredenja okoli$a za 2023.g. imali su slijedeci rezultat:

Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,door to door” sustava -
sukladno zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu

gospodarenja otpadom RH:

poveéanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila (reciklaZa)
za 2% u odnosu na 2022. godinu;

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Do 30.06.2022. ostvareno je povecanje odvojenog sakuplianja otpadnog papira,

plastike, metala, stakla, tekstila za 6,24 % u odnosu na referentno razdoblje prethodne godine.

poveéanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 10% u odnosu na 2022.
godinu;

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Do 30.06.2023. ostvareno je povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i

kantina za 141,00 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
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e Smanjenje koli¢ine sakuplienog mijeSsanog komunalnog otpada za 1% u odnosu na 2022.
godinu
Cilj je realiziran.
Obrazlozenje: Do 30.06.2023. ostvareno je smanjenje kolicine sakuplienog mijeSanog komunalnog

otpada za 4,15 % u odnosu na isto razdoblje u 2022. godini.

2.5.2. Operativni ciljevi poslovanja za 2024. godinu

1. Povecanje prihoda na parkiralidtima kroz nova naplatna mjesta i povecanje ucinkovitosti kontrole
parkiralista za 0,5%.

2. Zadrzavanje ukupne naplate Drustva na godisnjoj razini u visini od minimalno 85% kroz usporedbu
zaduzenog — naplacenog.

3. Zadrzavanje likvidnosti Drustva racionalizacijom poslovanja te provodenjem mjera Stednje kako bi se
onemogucilo dovodenje racuna Drustva u blokadu.

4. Kontinuirano aZzuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mijeSanog komunalnog

otpada) te povecanije iste za 1%.

2.5.2.1. Ciljevi unapredenja kvalitete poslovanja i zastite okoliSa do krajnjih korisnika u
2024. g.

i Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,door to door* sustava - sukladno
zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu gospodarenja otpadom
RH:
a) poveéanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila (reciklaza) za
2% u odnosu na 2022. godinu;
b) poveéanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 10% u odnosu na 2022.
godinu;

2. Smanjenie koli¢ine sakuplienog mije$anog komunalnog otpada za 1% u odnosu na 2022. godinu.
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3. PROCJENA POSLOVANJA DO KRAJA 2023. GODINE | PLAN ZA 2024. GODINU

3.1. PROCJENA RACUNA DOBITI | GUBITKA

U tablici u nastavku prikazana je procjena racuna dobiti i gubitka KOMUNALNOG SERVISA d.o.0.
do kraja 2023.godine. Procjena ukljucuje sve tekuce obveze kao i oéekivane investicije koje Ce se realizirati
do kraja 2023. godine. Procjenjuje se rast ukupnih prihoda od cca 21% u odnosu na 2022. godinu, a
istovremeno predvidamo i rast ukupnih rashoda za cca 23% u odnosu na 2022. godinu. Na rast prihoda
utjecala je korekcija cijena usluga, koja je rezultat opéeg rasta cijena roba i usluga a pogotovo cijena usluga
ZGCO Kastijun, koje bi utjecale na rentabilnost poslovanja opéenito. Iz istog razloga, podjednaki rast

primje¢ujemo i na rashodovnoj strani koja se, zapravo poklapa sa tim istim rastom prihoda.

Tablica broj 1
PRIHODI POSLOVANJA

u Eurima

Konto PRIHODI PO

31.12.2023.
751,752,760 Poslovni prihodi 9.450.000,00 €
763,764 Potpora grada 357.500,00 €
771,773,774 Prihodi od kamata 6.000,00 €
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 67.500,00 €
780,787,789 Ostali prihodi 111.500,00 €
UKUPNI PRIHODI 9.992.500,00 €

TROSKOVI POSLOVANJA

400 Utrosak materijala 161.000,00 €
401 UtroSena energija 446.000,00 €
403 Utro3ak materijala za odrZavanje objekata 10.000,00 €
404 Rezervni dijelovi 382.000,00 €
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 100.000,00 €
409 Ostali materijalni troSkovi 85.000,00 €
410,411 Prijevozne usiuge | HP1 110.000,U0 £
412 Usluge u proizvodnji 2.600.000,00 €
413 Usluge odrzavanja 529.000,00 €
415 Zakupnine i najamnine 207.000,00 €
414,416,417 Reklame, analize, usluge istraZivanja i razvoja 21.000,00 €
418 Ostale usluge 131.000,00 €
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 4.000,00 €
421 Bankarske usluge 64.000,00 €
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422 Odvjetnicke i revizorske usluge 88.000,00 €
423 Premije osiguranja 50.000,00 €
425, 427 Usluge softver-a 68.000,00 €
428,429 Tehnicki i cestarina 70.000,00 €
430 Amortizacija 1.070.500,00 €
456 Rezerviranja za otpremnine i jubilarne nagrade 4.500,00 €
44 Naknada troskova radnika 580.000,00 €
460 Reprezentacija 20.000,00 €
461-469 Clanarine, naknade za okoli§ 48.000,00 €
467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 53.500,00 €
UKUPNI TROSKOV! 6.902.500,00 €

470-473 Placde 2.943.000,00 €
Ukupno plaée 2.943.000,00 €

710 Tro$ak nabave robe-komisija 41.000,00 €
724,729 Troskovi financiranja 300,00 €
720 Kamate i ostali troSkovi 11.000,00 €
731 Darovanja 2.500,00 €
730 Neotpisana V. OSA 0,00 €
735 Nadoknade Stete, povrat 0,00 €
736 Otpis potraZivanja 48.000,00 €
UKUPNI RASHODI 102.800,00 €

UKUPAN PRIHOD

9.992.500,00 €

UKUPAN RASHOD

9.948.300,00 €

DOBIT/GUBITAK

44.200,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Procjenjuje se da ¢e Drustvo 2023. godinu zavrsiti sa pozitivnim rezultatom, zahvaljujuci relativno

uspjesnoj turistickoj sezoni, racionalizaciji troskova i mjerama $tednje bez kojih to ne bi bilo moguce. Upravo

zahvaljujuéi tome Drustvo je ocuvalo likvidnost te je bilo u moguénosti posvetiti vise paznje ulaganju u

opremu i nastavku zapogetih investicija. Isto tako se nastavilo sa sanacijama i investicijskim odrzavanjima,

te opéenito servisiranjem vlastite imovine koja je u prethodnim godinama, tijekom covid krize bila

zanemarivana. Napominjemo da Drustvo i uz korekciju cijena vlastitih usluga jo$ uvijek nije u mogucnosti

financirati vrjedniju opremu nuznu za normalno izvr§avanje svakodnevnih zadataka iz viastitih priljeva. |z tog

su razloga, tiiekom 2023. godine, ugovorena dva dugorocna kredita sa rokom otplate od 7 (sedam) godina.
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Jedan je za nabavku Gistilice vrijednosti 262.127,55 Eura bez pdv-a, a drugi za komunalna vozila na
alternativno gorivo ukupne vrijednosti 238.507,00 Eur bez pdv-a (Cistilice i dva komunalna vozila za
sakupljanje otpada). Ugovoren je i operativni leasing za komunalno vozilo za sakupljanje otpada u trajanju

od 5 (pet) godina sa mjese¢nom ratom od 3.134,90 Eur-a.

3.2. PLAN RACUNA DOBITI | GUBITKA ZA 2024. GODINU

U nastavku donosimo Plan za 2024.g., te dajemo prikaz troskova poslovanja i predvidene prihode,
a kao temelj projekcije uzeto je poslovanje KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. tijekom prvih 10 (deset) mjeseci
2023. godine.

PLAN POSLOVANJA ZA 2024. GODINU
Tablica broj 2

PRIHODI POSLOVANJA

u Eurima
Konto PRIHODI Plan 2024
751,752,760 Poslovni prihodi 9.450.000,00 €
763,764 Potpora grada 357.500,00 €
771,773,774 Prihodi od kamata 6.000,00 €
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 67.500,00 €
780,787,789 Ostali prihodi 111.500,00 €
UKUPNI PRIHODI 9.992.500,00 €
TROSKOVI POSLOVANJA
400 Utrosak materijala 161.000,00 €
401 UtroSena energija 446.000,00 €
<03 Utro$ak materijala za odrZavanje objexaia 10.000,00 €
404 Rezervni dijelovi 382.000,00 €
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 100.000,00 €
409 Ostali materijalni troskovi 85.000,00 €
410,411 Prijevozne usluge i HPT 110.000,00 €
412 Usluge u proizvodnji 2.600.000,00 €
413 Usluge odrzavanja 219.000,00 €
415 Zakupnine i najamnine 252.000,00 €
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414,416,417 Reklame, analize, usluge istraZivanja i razvoja 21.000,00 €
418 Ostale usluge 131.000,00 €
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 4.000,00 €
421 Bankarske usluge 64.000,00 €
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 88.000,00 €
423 Premije osiguranja 50.000,00 €

425, 427 Usluge softver-a 68.000,00 €
428,429 Tehnicki i cestarina 70.000,00 €
430 Amortizacija 1.070.500,00 €
456 Rezerviranja za otpremnine i jub.nag. 4.500,00 €
44 Naknada troskova radnika 620.000,00 €
460 Reprezentacija 20.000,00 €
461-469 Clanarine, naknade za okoli$ 48.000,00 €
467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 53.500,00 €
UKUPNI TROSKOVI 6.677.500,00 €

470-473 Place 3.200.000,00 €
Ukupno place 3.200.000,00 €

710 TroSak nabave robe-komisija 41.000,00 €
724,729 Troskovi financiranja 300,00 €
720 Kamate i ostali troSkovi 16.500,00 €
731 Darovanja 2.500,00 €
730 Neotpisana V. OSA 0,00 €
735 Nadoknade Stete, povrat 0,00 €
736 Otpis potraZivanja 48.000,00 €
UKUPNI RASHODI 108.300,00 €

UKUPAN PRIHOD 9.992.500,00 €

UKUPAN RASHOD 9.985.800,00 €
DOBIT/GUBITAK 6.700,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Planom za 2024. godinu ne o¢ekujemo rast prihoda, odnosno procjenjujemo da ce se prihodi u 2024.
godini zadrzati na razini prethodne godine. Ocekujemo, medutim poveéanje troskova radnika, zbog
oéekivane veée potrebe za zaposljavanjem, obzirom na trend kojim se krecu turisticka ostvarenja u nasem

gradu, imajuéi u vidu i nadolaze¢u poreznu reformu koja uvodi promjene u naginu obracuna doprinosa na
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placu, te nove pragove neoporezivih primitaka. Vece ustede predvidamo na uslugama odrzavanja, buduci
da je vec¢ina radova na odrzavanju odradena tijekom 2023. godine.

Na temelju prikazane procjene poslovanja do kraja 2023. godine i plana za 2024. godinu zakljuCuje
se da se s obzirom na planirane troskove i potencijalne prihode iskazuje minimalni pozitivan rezultat,
odnosno dobit u 2024. godini.

Drustvo ¢e kao i u 2023. godinu krenuti sa nabavkom opreme koja je neophodna za normalno
funkcioniranje svih sluzbi. NaroGito se to odnosi na nabavu nove opreme bez koje osnovne usluge Drustva

na bi bile moguce. Stoga, pocetkom 2024. godine realizirati ¢e se nabave pokrenute u 2023. godini i to:

a) Visenamjenski radni stroj - financiranje putem operativnog leasinga procijenjene vrijednosti nabave u
iznosu od 300.000,00 €;

b) Rashladna komora za potrebe OJ gradska groblja - financiranje putem operativnog leasinga
procijenjene vrijednosti nabave u iznosu od 55.000,00 €;

c) Pogrebno vozilo za potrebe OJ gradska groblja - financiranje putem operativnog leasinga procijenjene
vrijednosti nabave 60.000,00 €.
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4. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Tablica broj 3

Poslovne : : :
jedinicelOrganizacijske P’°°‘e"ap'f;z’§1z_‘:gf’;gg'3‘_'h padn Plan 2024,
jedinice
Uprava 1 1
Ured Uprave 3 3
Ukupno: 4 4
PJ FINANCIJE | GRA[_)Sl_(A 1 1
GROBLJA - Rukovoditelj
0J Financije i ratunovodstvo 9 9
0J Gradska groblja 8 9
Ukupno: 18 19
PJ CISTOCA - Rukovoditelj 1 1
0J Odvoz i sakupljanje otpada 52 57
0J Cigcenje javnih povrsina 15 15
QJ Komunalno servisna zona ,Lokva 8 8
Vidotto®
0J Odlagaliste gradevnog otpada 1 1
Ukupno: 77 82
PJ PARKIRALISTA, TRZNICA,
ODRZAVANJE | ZELENILO - 1 1
Rukovoditelj
OJ Parkiraliste 24 26
0OJ Trznica 7 7
0J Odrzavanje 9 9
0J Zelenilo 22 24
Ukupno: 63 67
SVEUKUPNO PO PJ 162 172

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Broj zaposlenih na kraju 2023. godine jo$ uvijek ne odrazava stvarnu potrebu za radnom snagom, dok

planirani broj zaposlenih za 2024. prikazuje nuzan broj zaposlenih potreban za normalno odvijanje osnovnih

poslova Drustva.

Zbog povecanja kolicine posia u ijeinim rmjeseciina moyuce je da ¢e planirani broj zaposienin biii
nedovoljan, $to se moZe negativno odraziti na kvalitetu pruzenih usluga, te ¢e potreba za dodatnim

zaposljavanjem biti ve¢a od planirane. Stvarno povecanje broja radnika zavisiti ¢e o realnim potrebama, a

naro¢ito o financijskim moguénostima Drustva u datom trenutku.

Planira se povecanje broja radnika u:

e 0J Odvozisakupljanje otpada za pet (5) radnika: zbog povecanja broja praznjenja spremnika (dodatno

praznjenije) i prikupljanja otpada,
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e PJ Zelenilo za (2) dva radnika: zbog pove¢anja obima posla u ljetnim mjesecima,
e OJ Parkiraliste za (2) dva radnika: zbog povecanja obima posla u ljetnim mjesecima te zbog povecanja
parkirnih povrsina pod naplatom,

e 0J Gradska groblja za (1) jednog radnika: zbog zadrzavanja kvalitete usluge.

5. PROGRAM POSLOVANJA ZA 2024. GODINU

5.1. REDOVNE DJELATNOSTI

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, Komunalni servis d.o.0. naplacuje svoje usluge Gradu i
to u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa i viastitog plasmana usluga. Sukladno unaprijed
predloZzenom planu prihoda i troskova, te obavljanju redovnih aktivnosti i usluga za potrebe Grada Rovinja-

Rovigno, potrebno je u proraunu Grada osigurati sredstva za redovne djelatnosti.

Predvidene redovne dotacije iz Prora¢una Grada Rovinja-Rovigno za komunaine usluge od
posebnog gradskog interesa za 2024.9. :

e Qdrzavanje prometnica u zimskom periodu 21.235,00 €;

e Uredenje Sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, dje¢jih igralista i park Sume Punta
Corrente 510.000,00 €;

e QOdrzavanje gradskog groblja 29.200,00 €;

e Troskovi prijevoza robe u pjesackoj zoni 37.160,00 €;

o Ciséenje javnih povrsina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada 349.800,00 €;

e Odvoz i praznjenje spremnika na javnim povrSinama 85.000,00 €;

e Gradska higijeni¢arska sluzba za hvatanje napustenih i izgubljenih Zivotinja, te prijevoz u
skloniste za Zivotinje i zbrinjavanje nusproizvoda Zzivotinjskog podrijetla: 22.573,00 €;

e KoSnja 26.545,00 €

e QOdvoz i zbrinjavanje nusproizvoda 1.327,00 €.

| u 2024. godini ne o¢ekujemo znatno povecanje prihoda iz gradskog proracuna. Obzirom da se svi
troskovi Drustva neprekidno znatno povecavaju, potrebno e biti pronaci nove izvore prihoda i to
evidentiranjem novih korisnika, povecanjem broja dodatnih praznjenja, stavljanjem novo uredenih

parkirali$nih povrsina pod naplatu i to narocito u lietnim mjesecima i sl. Drustvo e korigirati svoje cijene,
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sukladno poveéanjima cijena energenata i usluga dobavljata, koje naruSavaju normalno i neprekidno

pruzanje usluga.

6. ZASTITA NA RADU

Slijiedom usvojene pozitivne prakse, zastiti na radu poklanja se posebna paznja tijekom cijele
poslovne godine kroz sustavno pracenje i kontrolu uporabe osobne zastitne radne odjece, zastitne radne
obuce i zastitne radne opreme, kontrolu svih radnih procesa, mjesta rada - kvalitete radne okoline u kojoj se
rad odvija, te kontrolu strojeva, uredaja i alata u upotrebi.

Veliki udio radnih aktivnosti Drustva odvija se na razli¢itim lokacijama tj. javnim gradskim povrinama
s raznolikim radnim aktivnostima i raznolikim uvjetima njihovog izvodenja, te je pracenje radnih procesa i
kontinuirana edukacija radnika za siguran rad osnova aktivnosti u funkciji ispunjenja postavijenog cilja, a
tendencija je svesti ozljede na radu radnika na nulu.

U 2023. godini imali smo 7 laksih ozliede na radu te jednu na putu sa posla $to je odlican ishod
buduéi da je turisticka sezona 2023.g. bila jako zahtjevna, gdje je posje¢enost turista bila ve¢a nego rekordne
2022. godine, i radnici su odradili sezonu pojacanim tempom te pod utjecajem nekoliko toplinskih udara, a
dodatne probleme zadali su nam i u¢estala nevremena, koja su dodatno zakomplicirala ionako zahtjevnu
sezonu.

U 2023. obavili smo 10 kontrolnih alkotestiranja radnika metodom slu¢ajnog odabira i u niti jednom
slucaju nije utvrdena prisutnost alkohola.

Treba istaknuti da su sve lak$e ozliede priznate od strane HZZO-a, pri istrazivanju okolnosti
nastanka ozljeda nije utvrdeno da postoje propusti i poremecaji u tehnoloSkom radnom postupku koji bi bili
uzrokom ozljedivanja, te da za nastanak ozljeda nema odgovornosti poslodavca.

U Komunalnom servisu d.0.0. u protekloj godini nije zabiljezen slu¢aj profesionalne bolesti.

U 2024. godini planiraju se slijede¢e aktivnosti:

- godinja dopuna i revizija pravilnika, procjene rizika i uputa za siguran rad u skladu sa zakonskim
propisima,

- ispitivanja postojeée i nove radne opreme u slucaju nove nabave istih, postojecih i novih
elektroinstalacija i gromobranskih instalacija u slu¢aju novogradnje

- kontrolni pregledi ispravnosti i dostupnosti vatrogasnih aparata uz provjeru poznavanja nacina

rukovanja radnika
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- opremanije radnika s osobnom zastitnom opremom, radnom obuéom, radnom odjecom i zastitnom
odjeom

- obuka sezonskih i novih radnika za siguran rad, te njihovo sustavno praéenje i korigiranje u pogledu
njihovog ponasanja na terenskom radu i pridrzavanju radnih uputa

- redovita kontrolna alko testiranja radnika metodom slu¢ajnog odabira radnika zate¢enih na mjestu

rada.

7. POSLOVNE JEDINICE - OPIS DJELOKRUGA POSLOVANJA

7.1.PJ CISTOCA

0J Odvoz i sakupljanje otpada — Na podrucju Grada Rovinja - Rovigno, op¢ine Bale - Valle, Kanfanar i
Zminja provodi se sakupljanje i odvoz komunalnog otpada na mjestu nastanka otpada kod korisnika usluge,
putem spremnika na javnim povrsinama, ifili reciklaznih dvorista, te mobilnih reciklaznih dvorista. Usluga
sakupljanja mije$anog komunalnog otpada te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, stakla i plastike vrsi
se putem specijaliziranih vozila za prikupljanje otpada i tipskih spremnika zapremnine 60 1, 801, 1201, 2401,
3601, 660 I 1100 I, iznimno na podrucju ,staroga grada“ gdje je dozvoljeno odlaganje otpada u zajednicke
spremnike za mije$ani komunalni otpad i reciklabilni komunalni otpad. Na lokaciji Gripole nalazi se reciklazno
dvoriste Gripoli u kojem se mogu besplatno odlagati papir i karton, najlon, tetrapak, stara odje¢a i obuca,
drvo (ambalaza i sl.), ambalazno staklo, limenke od pica i napitaka, crni i obojeni metali, plastiéna ambalaza,
kuéanski aparati i dijelovi auto karoserija, glomazni otpad, stiropor, staklena vuna, gradevinski otpad manjih

koli¢ina, jestiva i motorna ulja i dr., u za to postavljene spremnike.

U cilu smanjenja koli¢ine komunalnog otpada u kucanstvima, Komunalni servis d.o.o.
zainteresiranim gradanima nudi besplatno koristenje kompostera — spremnika za zbrinjavanje zelenog

otpada iz vrtova i parkova u vlastitom dvoristu i za vlastite potrebe.

Radna jedinica Odvoz i skupljanje otpada zaduZena je i za saniranje lokacija nepropisno odbacenog
otpada u okoli§, tzv. ,divijih odlagalista“ prema nalozima komunalnog redarstva Grada Rovinja-Rovigno, te
obavija stalni monitoring nad saniranim divljim odlagalidtima radi moguceg recidivnog odlaganja kao i

pojacano motrenije dijelova okoliSa koji su ucestalo izloZzeni oneciscenju.

Kao prioriteti u kruznom gospodarenju otpadom namecu se: unapredenje sustava selektiranja i
prodaje korisnog otpada (bijela tehnika, elektronicki otpad, papir, karton, staklo, plastika, i dr.), te
unapredenje ,door to door* sustava, odvojenog prikupljanja biootpada iz kuhinja i kantina od gospodarskih
subjekata koji u sklopu svoje djelatnosti pruzaju uslugu pripreme i posluZivanja hrane, a Ciji se otpad odlaze

zajedno s mijeSanim komunalnim otpadom u iste spremnike.
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Komunalni servis d.0.0. je 2020.g. zapoceo pilot projekt sa odvojenim prikupljanjem biootpada od
kuhinja i kantina od strane gospodarskih subjekata — turistickih kuéa, Skola, vrtica. Odvojeno prikupljanje
biootpada od kuhinja i kantina nastavijeno je u 2021. i 2022. godini. U 2023. godini obuhvatili smo sve
ugostiteljske objekte kojima je primarna djelatnost priprema i posluzivanje hrane, te je biootpad iz kuhinja i

kantina sakuplien bez naknade, a sve u cilju poticanja korisnika na odvajanje.

0J Ciséenje javnih povrsina - Usluga obuhvaca redovno ciscenje svih javnih povrsina u gradu Rovinj-
Rovigno kao $to su trgovi, pjeSacke zone, javne prometne povrsine, javne ceste koje prolaze kroz naselja.
Ciséenje javnih povrsina se obavlja pomocu specijalnih strojeva (pometacica) za pometanje i pranje, te
ruénim pometanjem i usisivatem svakodnevno prema terminskom planu. Usluga obuhvaca i izvanredne
aktivnosti na &iséenju okolisa na podru¢ju grada Rovinja - Rovigno, zimsku i higijeni¢arsku sluzbu.

Higijeni¢arske poslove obavlja osoba osposobliena za obavijanje navedenih poslova.

0J Komunalno servisna zona ,Lokva Vidotto“ - Od otvaranja ZCGO Kastijun (srpanj 2018.9.), prestalo
se s odlaganjem komunalnog otpada na samom odlagali$tu, ve¢ se sukladno novom sustavu gospodarenja
otpadom, izvrsila prilagodba odlagalidta u lokaciju komunalno servisne zone za gospodarenje komunalnim
otpadom u kojoj se izvodi postupak oporabe (R12), Cis¢enja i razvrstavanja sakuplienog otpada, postupak

priviemenog skladistenja otpada prije bilo kojeg od postupaka oporabe (R13).

Proces se odvija na nacin da se mije$ani komunalni otpad prikuplja specijaliziranim vozilima u
vlasnistvu Komunalnog servisa d.0.0. sa podru¢ja Grada Rovinja-Rovigno, te Opcina Bale-Valle, Kanfanar i
Zminj, te se isti putem pretovarne stanice na lokaciji komunalno servisne zone Lokva Vidotto iskrcava u
prikolice u vlasnistvu ZCGO Kastijun. Otpad se prevozi u ZCGO Kastijun na daljnju obradu u MBO
postrojenju. Odvojeno prikupliene vrste otpada odvoze se na lokaciju komunaino servisne zone Lokva
Vidotto, radi provedbe postupka razdvajanja/sortiranja/presanja i baliranja te priviemenog skladistenja do
konaéne otpreme ovlastenoj pravnoj osobi za zbrinjavanje odredene vrste otpada.

Na lokacii KSZ Laokva Vidatto u sklopu obavijanja tehnolodkog precess, ka)i 55 sasicyi od istovara
otpada, razdvajanja / sortiranja / presanja / baliranja te usitnjavanja otpada, azumo se vodi sva zakonski

propisana dokumentacija koja se odnosi na gospodarenje otpadom.

U prosincu 2020. godine uspjesno je sanirano i zatvoreno odlagaliSte neopasnog otpada Lokva
Vidotto, ¢ija je sanacija zapocela u lipnju 2020.godine, u sklopu projekta pod nazivom: Sanacija i zatvaranje
prvog polja odlagalista komunalnog otpada ,Lokva Vidotto* (Ref. Broj: KK.06.3.1.04.0018.), sufinanciranog
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od Europske unije iz Kohezijskog fonda, kojeg je pokrenuo Grad Rovinj-Rovigno, a sve u svrhu smanjenja

negativnih i Stetnih utjecaja otpada na okoli$ i ljudsko zdravlje.

Postojeci prostor je u skladu s namjenom prostora prema prostorno - planskoj dokumentaciji, postao
zelena povrsina $to doprinosi revitalizaciji prostora uz znatno smanjenje negativnih utjecaja na okoli$. Projekt
sanacije je ujedno dio Plana gospodarenja otpadom Grada Rovinj-Rovigno za razdoblje od 2017. do 2022.
godine koji izmedu ostalog postavlja za cili odgovorno i u€inkovito zbrinjavanje otpada kao i uskladivanje sa

standardima Europske unije u podruéju zastite okolisa.

Sukladno uvjetima iz Okolisne dozvole, redovno se vrsi pracenje stanja okolisa; procjedne vode,

oborinske vode, emisija plinova, geodetski snimak odlagalista zbog stabilnosti terena.

0J Odlagaliste gradevnog otpada Turnina - Grad Rovinj-Rovigno je kao lokaciju za gospodarenje
gradevnim otpadom odredio lokaciju Turnina, koja postoji od 1996.godine a nalazi se u istocnom dijelu Grada
Rovinja-Rovigno na cca 570 m zraéne udaljenosti od drzavne ceste D303 koja ide od Rovinja-Rovigno prema
Rovinjskom Selu. Rasprostire se na povrsini od 50.707,00 m2, a lokacijom upravlja Komunalni servis d.o.0.,
Rovin;.

Na lokaciji se gospodari neopasnim gradevnim otpadom koji nastaje u procesu gradnje gradevina i
objekata, rekonstrukcije, uklanjanja i odrzavanja postojecih gradevina te otpadom nastalim od iskopanog
materijala (jaruzanja) koji se ne moze bez prethodne oporabe koristiti za gradenje gradevina zbog Cijeg

gradenja je nastao.

Gospodarenje neopasnim gradevnim otpadom na lokaciji Turnina podrazumijeva prihva¢anije otpada
od “treéih osoba” koji se daljnjom obradom/usitnjavanjem na stroju za drobljenje gradevnog otpada reciklira,

te ponovno upotrebljava u gradevinskoj, komunalnoj i krajobraznoj djelatnosti.

Sukladno Dozvoli o gospodarenju otpadom, na lokaciji Turnina vrsi se tehnoloski postupak obrade
otpada R5 i R10 kojim se gradevinski otpad reciklira, ukida status otpada te se dobiva gradevinski agregat
koji se dalje koristi za izvodenje gradevinskih radova sukladno vaze¢im zakonima, propisima i zadanim
normama specifikacije gradevnih proizvoda. Dobiveni gradevinski agregat se takoder postupkom R10 koristi
u tretiranju tla i krajobraznom uredenju lokacije Turnina, KSZ Lokva Vidotto, te nasipavanju makadamskih

puteva na podruéju Grada Rovinja-Rovigno.

Komunalni servis d.o.o. je u studenom 2020.godine ishodio RjeSenje o izmjeni i dopuni gradevinske
dozvole br. KLASA: UP/I-361-03/20-01/000095, URBROJ: 2171-01-05-02/5-20-0007 za sanaciju i zatvaranje
odlagalista gradevinskog otpada Turnina, sukladno zakonskoj regulativi o zatvaranju odlagalista zbog
smanjenja koli¢ina odloZzenog gradevinskog otpada te povecanja kapaciteta za obradu i recikliranje istog.
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Nova lokacija gospodarenja gradevinskim otpadom definirana je prostornim planom uredenja Grada
Rovinja-Rovigno na lokaciji komunalno servisne zone Lokva Vidotto.

Sanacija odlagalita gradevinskog otpada podijeljena je u tri (3) faze i trebala bi se okoncati u roku
od 5 do 6 godina.

Nakon zatvaranja odlagali$ta Turnina, lokacija ¢e biti prekrivena travnatom povrsinom sa zasadenim
raznolikim visokim grmljem i biljkama stablasicama, kojima ¢e se doprinijeti o€uvanju okoli$a i poboljSanju

klimatskih uvjeta na podrucju samoga grada.

23



124

SIAY3S INTYNNIWOX :10AZ|

aleg n apl ealsI9 noasalw n uepal} A}e3 1 16nIQ 0[as oysluinoy
leuejuey| n ap! eal[lysi) eupal YeA}a) IeAS n ap! eVl eupal yeloln Iyeag
elale) elale) elale) elale)
d)SUOAP O}OPIA
Iqauj0d ouzepyoal )sliebe|po ‘egInowepy ‘allzinp
*8poAo|sod ewald eljgseu | ‘)eAJoH uipepy 1o%s0g alnq ‘mezioz A)SIElS| '
nbojeu ewaid aAs yyspesbud eolujog “yuog ‘Ipuoig ‘enouewe | ‘sjodug ‘ebueis | ‘piA ‘AS ‘eluging
e allouaAla)ul U | epelb ‘aljaseu uouod ‘010188 ‘ozussoyuoly | ‘0 elepy ‘eysieg ‘6nl euniqep
izejpo nzod eN | elonipod ejejso oyQlujog ‘e}aouo) | oioe ‘ojpwue) | ‘ejojeg oiep ‘Janals 2unigiep | ‘Jsusiua)) sljaseN
BOIUJ3S ‘BYIpRY EUBdal)S 0}joZUBI0T 89eIq JeualIA ‘dljn BySIe)s| edlin eYsuIpe|wQ "euoz exesald ‘elo Jipje/ ‘pelb uejs
YNINOJVN Vr13rdan v.104ans Mv.13d AVLIEALTY Va3ards AVEO0LN AVI13rdanNod

VNISYAOd HINAVI VINVLINOd OONrOdLS NV1d IMSNINYIL

 loiq eolqE |



ST

'00:0Z 3¥0 377V 00:90 IHO 3T1TVA 3 ITYNNWOD LLNIFIY 130 YLTOIDVY 10 ORIVYO
“ILVS 00:0Z OQ 00:90 QO 3r VAVd.LO DONTYNNWOXN VANV IdNMIdd IWIrA

INOZ ¥3d IQYUINIA 3 1G3A0ID OANOIIS INDO OLTOIDVY VAHIA OULIA
VINVNOZ Od MV.L3d | AVLIALID IDNHA INVAS VI TdNXI¥d 3S OTIAVLS

OTIVLIW 3 VOILSVId / TVLIW | WUILSVId

INOLYYD 3 FLHVD /NOLEVY | didvd
LLSIN ITYNNWOD ILNIAIY / GYJLO INTYNNWOX INvSIriw e

01}9/€20) 3[|9SEN
BIISOA Z| UBJJWISHBN'AS
efije/en

ebeyjed'o

aupad

02187 0218l

©139d 'AS uodsn

0¥ OP 6} 4q PO eejucy
eysJeley

fuizzew

sjjobied oojuswoq

aziZ euedains

©)SJeSIA

eafez |

eung'9

BN

nZiay eu Bi]

osojowy 'y

eljajd ejjap edie
elejpuey] enad|
eysiazng

jupezzeg'y

25 't L olzog'd

eles 7
eysfujwgz

19A3(s |] euniqlep

21A3in Uil
&iblig AS
aiojewe)’o
ebiaquoaT'9
eysiedo
eysjeg

ensjoselg g
eysueluzoin
E¥SUNACION

812U1As A

j1ZZnupaen 9
1puolg a

1An9

€)SIEAONNA
ep[piuiny_eusabng
€8S/0/ O
EeYSuIpejuo
mduyed W
| EvunseN W
BIUBINZEN BUBA|
apebuq oysIels] ‘|

J2U231U30 1N

amN SIS

025 O¥SJUJACY

0/8s Oys[ujAcY €z e359)

VeIsig

0bU0}IBIUCH

eIpeY 'S

PIA 'AS

eafie|ned ‘s
0}0jUBIEND OSEWWIO]
BS/BAI99 0

[EELI2LR)

49PIN'V|

FEEICE]
i 7

efuqias 0 eIy
€I0ZEN '/ EEGO

01392Ua107] 9781 JeUIIA

JiAoxlelg d9eig
eUjpNeyOS EpIeqoly
1sshuag ‘W

©AISEY 2] JUGIUIA

eiAoNueL’"

2¥]1qnday oYSUIqeT

jae18dEA|
©ow10q_ypjsjolueds

20Ul 'Y

eueliised W
euesey asjeig W
181BI0]9 D

—

jupieL 9

giads)’'s o

9/s8] ‘N
BABLIZ YN SUISIH

L]
e192Z][jod d J

e1osed’'d’'o

14ejod
epjAoufeig d.

euejuny

eAobluoy ‘Wl
BUJUE]UNACION V|
eypeqalbez.
epiAowepyeln
€18doiog EpInG 1 Sl

1048 opjeury

eJeuijd e1in

Ejeg Z] 981puy|

[ euems ]
eoreg "W

eajA04g0g Y BRIV

©3/21ACIOYO d[lipuyY

o1 Wis Win VIA/ V21N anN S/s

STuIBeTIN

VIA / VOITN

("¥202°50°1€-"€202°01°1L0 PO )

ONOIAQY-INIAOY VAVYO NrINYAO0d VN VAVdLO OONTVYNNNOM OONTIEVTINIOFY | OONTVYNNINOX OONV S3rIN VNV IdNXIdd NV1d

G loiq eolqe



’00:0Z IHO 3TV 00:30 IO 377TvA 3 ITYNNWOD ILNIZIY 130 VLT02DVH I ORIVIO
‘ILVS 00:02 OG 00:90 QO 3 YAVJLO SONTVNNWOX VIANVMIdNMINd IWITINA

3NOZ ¥3d IQ¥3INIA 3 I3A0IO OANODIS INOO OLTOIOVY VHNIA O¥LIA I
VIWVNOZ Od MVL3d | VLEALID 19NHA INVAS VI IdMYtd 3S OTHYLS

OTIVLIW 3 VOLLSYId / TVLIW | VIILSYId | ]

SNOLYHVO 3 3LH4VI / NOLHYI | Ei(ll

LLSIW TYNNIWOO LLAIN / Va0 INTYNAWOM INvsarm [ ]

*0uI0iB JUBO BIEN}IaYa BU3|A |RUNWOD BNYLL 1P 1eq

‘ouAsupoyeAs as efjaeqo epedjo Boujeunwoy afueljdnyiig

EUSSUON N1

ofouLiey
OSEWIWOo] UES
eudjy edln
€1580 eYsind

Ujqies 628 |
5jj4qoq elanr

©AGISIA 190
8)]A0N0d 92Ny
1uyjebuy

J

euedBN'W ZBjoid

Jna1ep elliep|

10zlie8

Josijod

[ ouBopoouoy|

BPHIBA

uay Ip oley
esajue

‘I eysJe)s]

eunwejeq ‘H

B2{1IOA “[|

ueiideg o

jesed epeig
192107

DIZIAIp d¥sIeIS| ‘Y
BIHUIAEID "o

ofed 'S A

SIS

01}3550y A
21z08°8

Bjwspes

9C

ud

VIA / Y2ITN

am

Sis

Nd

s

win

SIAYAS INTYVNNNO? -10AZ]

31/€Bas EoluaIog

2ddod 'd
"IN ey3eA01qnag

BAOUEWET BJ[OSEN
010J0J5/1D UES

EpoUOWI|EA

nnid ues

GISIUOW

edjjiseg
ozuaJolyuow afjaseN

BUGZ BYSIA1SpU]|
BujZuoig'y

QU0 'Y
09SSeWOL'N

1uBussag'd
BUOABIYIS'S

Ly 1 O¥'26E'q6€'B6E°6E'BE ‘9E ‘VE
e1402.481S"Y

B2 npung’y

ebuelg afjaseN
110duS oljoseN
ebpjueds oJjoseN

eijpuejey
Nﬂ2< 19P mos

UeJulaniAl

Sfjaseu oypjujog

8ljejen
BUjUIF €10 EIOIA

BIAES[EA

02Z0d 9IUOH oljoSEN

Jpuojg °d
e10y evfin

H/L OP v/L PO e10Y eJIN
el031e8 Ind

eJj20B1oA ejoed'd
05567 8P [EA

91587

exan

072495 02e7 aljaseN|
BYSUBZES

©91A9248)S Y
w7-nejeA ez e1se
0308]opUOH BZ 8]S8D
[ euod slww|
)il BI19BIA dliieW
a70]dy] EARISOIIA

ISsnuag epieuiog
efibejod AS

U 1B
3/ 10g ol[oSEN
15)50g Sj9sEN,

— id

VIA/ VaITIN




LG

‘00:0Z 3¥O 3717V 00:90 VO ITIVA 3 MYNNWOD ILNIFIY 130 VLI020VY IQ OI¥VIO
‘lLYS 00:0Z OQ 00:90 AO 3r VAVdLO DONTVYNNWON VANV IdNMId IW3CINA

3NOZ ¥3d IQY3N3A 3 1IG3A0ID OGNODIS INDO OLTODIVY VHNIA OHLIA T
VWVYNOZ Od MV13d I HVLHALID I9NHA IMVAS VIIdNXRId 3S OTHVLS

0]0S ONSIUIACY

OTIVLIW 3 VOLLSYId / TVLIW | VIILSYId

3NOLYYI 3 318V / NOLYEYY 1 didvd e
LLSIW ITYNNWOD ILNIA1Y / V1O INTYNNWOX INVSIriw e

eanened 'S
0)J03UBIEND OSEW WO

[ esiemenq|

J2onpied

ebejjled 9 JOPIN'Y|

dUjPod e/uqjAs "0g ejoy|

ooz oouem| EI0ZeN 7\ E16G0

[ ueg s uodsn)] wIsseling S

07 OB 67 1q Po Eiowiog [ elnreuneg]

eysieiey 0]18ZU8407] 89BIq JBUB[IA

| EC L

sjjobied oojuewoq BUIPNEYIS EPIBYIIY
I T
- |
5]
E212I0AT

nzuy eu bay eoeioq ypisjofue .M

[ osowuy v ciouel v/

ene)d e|j8p el B)IN Bt

eJajpuey| elod /198" W

[ ewsiezng| uelsen |

1uezzeg'y| euegey ag/eig’w|

L St L 1zog'g 143]84019°9

e/e9 ' jupel’'o

eysfujwz)

19A8(s || euniqiep
21A8ln uLL

8
ki
810922Z}119d°d "4

e)osed’d 9!
j1ejod

iS8L ‘N

BACLIZ Y{SUIS0IY
o4)s| 4
EpAoulelg d
BUCIUNS
UJUE[UNACION V|

abug ‘AS
9I0JEWIE) O
e619quoa’D

eys/jpeao

eysjeg

[ cwooseimg)
[ ewsusfuzon] [ —nobfuoy w]

[ eysunaoiom] EarEfns

[ epuEs o [ peqeibiz]
puojg "a Biledoiod eping | aflieiy
1AND eleulid B34in
[ ewsienownn) EiBgu0y offosEN

eg/pjwny eusbn3 obuojodwe)d
BasjOW 'O 12489 opjeujy
Bysujpejwo ejeg z) saipuy|
1Baulyded "W 22/A0X$0g Y efe|y

ep/inie "W\ eouspms ‘d
epjueinze euea| Bjojeg "W
apebliq aysieys| ‘L &9121A0404oW 8lipuy|
J8uaual In Sluibe T W
a/N s/s VIA/ VOIrin aiN wn VIA 7 ¥OITN

("$202'60°0€ - ¥202'90°10 PO )
ONOIAQY -NIAOY VAVAO NrINYA0d VN VAVdLO OONTVNNINOXY DONTIGVIMIOFE | DONTYNNINOX SONVSIrIN VPNV IdNXI¥d NV1d

9 [oiq eoyjqe



3

"00:0Z 3¥0 377V 00:90 3HO 37TvaA 3 NYNNWOD 1LNIEIY 130 VL1020V |G ORIVIO
‘ILVS 00:0Z OQ 00:90 GO 3 VAVYJLO DONTYNNWON VINVIIdNNINd SW3MHA

3INOZ ¥3d IGHINIA 3 1G3A0IO OANOI3S INDO OLT0IIVY VHEIA O¥LIA I
VWVYNOZ Od MV13d I MVL4ALID 19NYA IMVAS VIIdNYIbd 3S OINVLS

OTIVLIW 3 VILLSYId / TVLIW I WILLSY T ]

INOLYYD 3 31YVD / NOLHY | didvd [

ILSIW ITYNNWOD ILNIFIY / GVd.LO INTYNNIWOX ~2<MWEEI

*ous0|b jubo eleNYaYa 3UIA (|EUNWOD RNYH 3P (2l

‘OUA3UPOYBAS 3S B[|Aeqo epedio Boujeunwoy afueljdnyiid

BUEUNIEA
EUBSUOW N1
ojouLiey|
OSEWWO] Ues
BuwiiN e3lin
1500 EYSINd
[ ujqies ool

euese'W 2ejoid
Jneiel elliew
jozIES |
1osjjod
oubopoauol|
EpRIeA
uay |p oley
eJafuej;

In eYsiels]
eupwereq ‘H

EI)OA T
Ueljdeq ‘9

1o58d o9€Ig|
THeZioz

8/1ZINp 3¥siels] "€y
egjuiae9 o

[4

win

SIAYES INTVNANOM 10AZ]

8jjebag edjuawoq

3ddo) "d
“In eygeAoiqnal

eaouewe afjeseN

010J0IS/ID UES

epauowWiep

Anid ues

ZErE|

eojliseg

ozualoyuop afjaseN’

euoz eysflsnpu
eujzuoIg'y|

aueo)d'y

03SSBWO N

1ybuaseg d

BUOABIYIS'S

b¥ 1 0¥"26€'q65 '86E'6£'8E'9E PE
B9JAB21B)S"Y

AHNF I

ebuelg offeseN

J10d/1D dljoseN

uEE:mmM I

eipuejey’

aljaseu oyaiujog

ejjejep
BUJWT EJED EIOMIA

aJABS[EA

02Zod 8juoly afjaseN

lpuojg ‘d
ejoy evlin
ejia)es ind

“glliabiop 0B d

0SS97 ap jep

ajseq

exan

0]3488 0287 &ammz
eysueze4

BgJ|A82481S Y

wf-nijejep ez ejse)

(auasuo poy) awund a7

pieunig 02jA0pnT

euesieg ajsjpieg'o

B)pezalouaUIey|

jssnuag epieuiag

efiBejag AS

JiuoW 1B

Wiog afjeseN

19)s08 UEQWNZ

Vd

VIA / VOITIN




‘ILVS 00°0Z OA 00:90 AO 3Ir YAVALO DONTVNNWOM VANV IdNMidd IWIMBUA

HVFIIrA3INOd 1IDNAUA IHNVAS VIIdNXMIdd 3S OINVLS

AVLIW | VAILSVY| ]

O ——

avdliO INTYNNIWOX INVS3rin

BN SINsnpyU

a/N SIS

uisireg
1ueIgoq
jueshr
TUW
Prafoy
JI0AE,
19175,
71058135
oneg
juepny
juewyod,
15z0d
7PIueg
2]
11enefupeg
juewijed
Z
TeHUI
JuIquIob
848D
ueqgn,
Tunsed
TUIZID
TPIBUs
l1eAeuse)q|
3951PeID
[ACATIS
7997
IE25)
TUIZIA
Juepuaday
121704
1PIFIWoL
736y Efjougis)|
8IH
J1EPUES
juejopeId
jaefjwng
TUIDEN
TUCSAIPON,
Juensng
1Z0jeH Jlusjoq
[E]
JUE2010
Hepiuay [lusjoq
[EEC]
TUCWZIaY
TGALS
TPIAGIIEY
[EIEITe]
ud SWON / AIZYN

/ foiq eadyjqe

6¢

a/N

SIS

/D

SIAYAS INTVNNINOX -10AZ]

121A05uey 1[usio
191n05uey fuajoq

TUBZII
AeIqges

121301

IPrwed
| BaJ1iq 180]ei3]
uReNId

7ejid]
elupered)
— TUPIA

7JU8I05 PIVEGIO
[ Jlusjog rp1ueqao|
R T T ]
| ipipuciuy|
—  iselen|
Iseied|
1PIPnzZelg
[ aeioa pend
— jiox3an[|
—_peguny
T iaegez|
TUjSeIy]

1704
JZOUE[I |
120 IS
I 7A8BOA,

[ T4nlieasg

W/S

W/N

Wd

JWON / NIZVYN

(*p20Z's0°LE —"€202°0L°L0 PO )
PNINZ 3NIQdO NroNYaod VN Yavd.Llo SONTYNNINOX DONTIGVIMIOZYN | SONTYNNIWOX DONVSIrIN VANV IdNYINd NV1d



0¢

‘ILV'S 00:0Z OQ 00:90 QO 3r VAVJLO DONTYNNWOM VLNV IdNMINd IWICINA

MVYFIAra3NOd 19NAA HVAS VI 1dNMidd 3S OINVYLS

AVLIW | YHILSYd| 1

g [oiq eoijqe

SIAYES INTVNANO 10AZ]

No v 1 wiave Ipiroyue (fueion
1p1A05uEL {[usjog)
avd.io INTvNnwo INvs3riw [ HEI50S
1219nd|
1ajsHeg 1914394
jueagoq 1prusfjwueq
jaesnr T5ellIpuy
gy 1
121uj0y 1yeguoy
140A 1PISNIH
12441 Hujbeq
EEDN ] euisein
121eg SINOY IS
juepny HIpapep
Juewiyod 1Rew|
12zog f}eod|
1219usg nuejed
1aifiadH D]
j1eAsjupeg nZ 1S
juewijed 1200eW
1Z0jeH Tuyws,
112Uy 11el)g3)3d
juiquiol oueZiI
2180 Hejqgey|
1ueqn. 121307
US89 | 121wed
[z20) D8/14q 182[e13
121buapy| jurexid
lensuae)y 118}1d
89FIPEID 1elupejed
1HeAlIS JUINPIN
1992 1eyny|
HzHo 12I$8IN
jurzny 191S0X
jueuida Jfudio9 |91ueqIO
191195 1lusjoqg 1914€qI0)|
121510 liebeig
133 efjpueys 1219Uojuy|
HI34H 1se/n8
epues 12i50}8d
1UB[8p8I| 1219nze|g
juejjunH 1/usjoq 1912nd|
e f3ox4nr
1uesnipow 18U
1uefiong 1hieyez]
1ZnjeH jjuajoqg jJuisasy
[EE2C] 1Z0¥|
juez030 1zauejin
epiuny JJusiogq 1Z02 1S
1912luedy] 1eboa
eIz j10opn)
nears| Jupjsesep
12IAOLIEY TOUESIH|
121uoQg ynfjaqag
a/N SIS A/d /D Wis W/N “/d JWON / AIZYN a/N sis WI/IN /d FWON /AIZYN |

("¥20Z°60°0€ - "¥202'90°L0 PO )

FNINZ 3NIDO NrINAA0d VN VAVdL10 DONTYNNINOX DONTIEVINIOIY | DONTVNNNOY DONVSIrIIN VENYII1dNXI¥d NY1d



[§3

SINY3S INTYNNINOX “10AZ|

“ILVS 00°0T OA 00790 A0 Ir VAV LO SONTWNNWOM VNV TdMmAibdd IW3rnmn

NA3CIHES NONHEA NHETAS Y ldNMidd 38 OTMYLS

TVLIIA | VHILLS W

NOLHYM | didvd

avdio INTYNNWOM INYSIrIN

110 NI i
22T
unAe ey
e qng
prog
[
waung
191208
Ppueyole yy
194A0 foig
1200
iznae yy
peibing
rpung
uea)
ARIQOad
o By
I8ZNke.g
191 L O
121pe g
eanr
weg
LY LAY
2aiM0O
Uy IS TT

S5

209

NSS VIN s W T

6 [01q eOqE |

(*y20Z'S0°LE —"€20Z'01L°L0 PO)
YVNVANVX 3NIQO NrYN¥Aod VN vaVdLO DONTYNNINOX DONTIGVINIOFY | SONTVNNNOY DSONVSIrIN VANV I1dNMIYd Nv1d



[43

SIAY3S INTYNNINOM HoAZ|

ILVS 00-:0T O 0090 O df VAV 4LO HONITVNAWOIN VINVIIdOMTId AINEITIA

NAETIS NOMAEA NAVAS VIIAOATId IS O'1 &<.Hm_

AVIANWI VLI wjnm_

NOIIVA I IdVd

AVJILO INTVNOWOX INV SHIIN

12In0/id

ny

unnae;yew

jueqng

1914108

unnd

1opuUnz

121508

1oueyoze

19170 fesg

pesbing

g

rerIa)

1onesqoqg

1uebspyy

neznbeiqg

121UB40>

21peq

1eanr

Jeieg

124 W

jujznie

qeuBIUEY]

B34yO

a/N

SIS

Nd

o/

jeuey | yswiry

VIN /7 VOITIN

01 loiq eONqE |

('¥202'60°0€ — "¥202'90°10 PO )
HVNVANVH 3NIDdO NrINAA0d VN VAVdLO DOONTYNNIWOX OONTEVINIOTY | OONTVNNINOY DONVSIrIN VINVII1dNXI¥d NV1d




1343

SIAY3S INTYNNINOM H0AZ|

N0:0Z FHO A7V 0090 FHO ITIVO A NIVNNWOD 1N 130 Y L1020V 10 O1-vH0
1LY'S 0002 04 00:90 A0 3C VAVALO 90NTYNNMNOMY YNV IdNMIHd INIrTHA

OTIVIIWN I WOLLSY I 7 IVEIWN | WHIESV Id|

AA3TO0HIW OANOIIS INOO OLTOIDVYH VHa3AA OHLIA I
Na3arikgs NONEA NHVAS vridnMidd 38 O.-!dhm_

ANOLYVD 3 V1uvD / NoLawH | Hidvd
LLSIN YNNWOD LN / avdLo intvnnwo iNnvs i

arN

SIS

Ald

oD n's

ajeg

spAOUERZIH

sejo9

poLLy

yofqiuiag 18

weqng

d

Viny/s v2IInN

(*¥20z'50°1€ —"€202°01°10 PO)

JTIVA -31vE 3NIDdO NrINYA0d VN VAVd.LO OONTVNNINOX OONTIGVINIOFY | OONTVYNNINOX OONVSIriN VPNV IdNMIdd NVd

11 loiq edlqe]



143

SIAG3S INTYNNINOM -10AZ|

"00:0C IO ATTV 00:90 HJO ITIVA A ITVNNINOD ILNIAR [Hd VLITOOD VY Id ORI VIO
TLVS 00-02 Od 00-90 AO df VAVJLO SONTVNNNOI VINVITdNMIRd ANAITIA

JAITODIIN OANODES INDO OLTODDVH . VIIHA OIIHA 11
NAARES NONIA NAVAS VAN 3S OTAVLS|

OTIVIANA VIOILSVId / TVIAN I épmﬁm_

LLSIN ITVNNINOD ILNIA / AVdLO INTYNOWOX INVSHIN

o/eg

oeAouezid

s€j0o

pauwLy
yahiquuia) s

lueqn

d/N

SIS

Nd

VIAN/ VII'IN

("¥20Z'60°0€ — "¥202°90°10 PO )

3TIVA -37vE 3NIQdO NrINAA0d VN VAVd.LO OONTYNNNOXY OONTIEVINIOFY | OONTYNNINOX OONVSIrIN VINVIIdNXI¥Md Nv1d

Z1 loiq eoyjqe



S¢

SIANY3S INTYNNINOX :10AZ|

WOMNIOIN S ISIA 8]9S S0YsIUIAOY aluejowod

(ounaupoyens)aqoso
augowau | afle)s ez woq

(yeyad‘yeson)
alizZing exsie)s| ¢y (enaleg yelislpauod)
efu1)'Z ajoxg Bunyieq‘dey Bupyied

(epallis) gluinejoy 4 oeusfip
(ejed-yeloin)oinosed-y ‘ujebuy

. eYSIeYSIA . . )

JOZN'AQMIEA | o0 0unyefuezzeg'yizuy ey i) 100npJIeD | eysieyad ‘BySUBUPOA BAOUBLOSD eyl B BllA 34MiS
aluibe'|\ ‘eyoeqaibez BLND'S)"Ys}9zNg ‘BYyseUIN 'BNald'a'\ 0)jozualio] g oealip 0A02S3/ [9(‘BUIGIES) BOIBI ayoeuoI) [0SIABI |
3j0[eg’I\ ‘BPIA 'AS eis|puey| d'e9igon'realez’| stjoBiad"q'elizna‘isi ey eflueinz'y'ajugoqr gazzeued’] ‘eJINOUEIS'd ojozie9)
eeglis|ned’S 'eIIpeY'S eYsIe)s|'eoipey's Ojaw.e) ‘eAouBWET S.wc_Nmn_,m_mco_uc<.mc2c<m“w ejnobalg Y8104
eopuIdS A'eoInaln L B)USIPE|LQ BUB)JUOS ado)’ 4'elwape) eAslijezioz eysn‘eluei{'ag Bi] ‘siojwy aq alese) BYSJUBDINES
uasadiep‘eluaibioin's opozusioYIssnuagy | o -oPEOURORNI INRIEWY m._&.m_\.% WM_MM QIUINEIS)' '\ 'ONOZUBIOT eisuo ouegJejuOly
1auajua) eal|n ‘IBaN'Y €e|eq0O eljad "As uods( ‘elajuo4 auljjep.es aqnig‘aulnad e’y allwayng "As b1 Joug) "q ajglieles
" : _ » . . . ezuy
aAuZ') ‘BqeIeNg epuowsly'y eleqo eoluziluy] yled'uizze| als)ing'3 uodsn ‘ejoIs) e7°Q ejinobalg 'AG ‘BIN00SOASQ
ensl|basews ‘Bauspnig'd uojeubiqe b1 eys.ejey10onpIen Jainouq 3Q[BAS'A BwIA0yN| pod
EASJIQINOJOYON eule|\ ‘edljn eao ‘B)SM ‘eA0UBLO0S) ‘BIIN BBNQ ‘abelled'o | ejjpuolpuy‘sjeussly‘oeusp zejoid Aojese

‘egInoulelg d‘enobluoy’|y| : : N : H i z
e9IAOWepY ] ‘eyoeqalbez eOAOYEY [ ‘elbbaAeq Y 3sSO|I|\ "\'eysuelupop ‘eJ0gIp[eA Yled e10qIp|eA’Ipleques eyuo4
. i \ wopiz pod
BySuIpe|WwO ojojueleND)’'N elale) eoeJoq yed eleqo eyl BiL ejeI) ‘ousesey ez
elozeN ‘A B[eq0 ejsnd ‘Injo eu Big 1Mo eu B1) ‘eusngojny ‘aA| 'd [ow Iley oW BHISA uIpNg d

E[eq0

IA

A

Al

arandaod

VINVL13INOd OONINY NV1d IMSNINY3L

¢1 loiq eayqe




7.2. PJ PARKIRALISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE | ZELENILO

0J Parkiralista - KOMUNALNI SERVIS d.0.0. danas upravlja sa ukupno 2943 parkiralisnih mjesta (dio
parkiralidta je sezonskog karaktera) na podrucju grada Rovinja-Rovigno. ParkiraliSta u gradu Rovinj-
Rovigno dijele se na zatvorena i otvorena. Zatvorena parkiralita su parkiralidta Velika Valdibora i Mala
Valdibora, Boksiti, Concetta, Nova Hladnja¢a, Garaza Grand Hotela Park i Fra Pavla Pellizzera, propisno
oznadena horizontalnom odnosno vertikalnom signalizacijom, kod kojih se kontrola i naplata vri putem
rampi, ulaznofizlaznih terminala i automatskih blagajni. S obzirom da se model zatvorenih parkiralista
odlikuje prvenstveno boljim na¢inom upravijanja, te ve¢om sigurno¢u za korisnike usluge parkiranja na
predmetnim parkiralistima, tendencija je da i u buduénosti nastojimo i dalje ulagati nov€ana sredstva u

formiranje zatvorenih parkirali$ta u Gradu Rovinju-Rovigno, ukoliko bude financijski moguce.

Otvorena parkirali$ta su parkiralista oznatena horizontalnom odnosno vertikalnom signalizacijom
gdje se kontrola parkiranja vrsi obilaskom terena od strane osobe ovlastene za kontrolu parkiranja
(kontrolora). Pla¢anje usluge parkiranja na otvorenim parkiralidtima moguce je putem kupnje karata na
parkirnim automatima, kioscima Tiska, Inovina i Azzurro, agencije Aries, slanjem SMS-a za kupnju, te sve

popularijim koristenjem aplikacija Bmove i Aircash uz pomo¢ pametnih telefona i interneta.
Dijele senaZONE 1,2, 3, 4,15, ito:
a) ZONA 1: parkiralista Trg na Lokvi, A. Ferri, Liekarna, Tommy;

b) ZONA 2: parkirali§ta kod diskonta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkima mjesta na prometnicama u
ulicama Fontera (kod djegjeg vrtica "Neven"), Carducci, Istarska 1 (Istarska ulica iznad Doma zdravlja),

obala Aldo Negri i dva poplo¢ena platoa nasuprot HEP-a (oko dje¢jeg igralista), parkiraliste sv. Vid,;

c) ZONA 3: parkiralidta Fontana, ulica M. Benussi Cio, 43. Istarske divizije, Obala V. Nazora (prostor ispred
bivseg TDR-a), Mirna, Zeljeznicka stanica, Obala "Nona" (kod ronilackog kluba), parkiraliste u sklopu nove

dvorane Gimnazija,, S. Pauleti¢a (u blizini $kole J. Dobrile i dovrane Valbruna),

d) ZONA 4: prostor bivieg zabavnog centra "Monvi", parkiralidta Cademia, Lamanova (kod lovackog
doma), Nogometno (nasuprot nogometnih igralista Valbruna), Ko$arkasko (iznad koSarkaskog igralista),
Kuglana (nasuprot prostora kuglane), Skaraba (uzduz ceste koja vodi do Skarabe i Punta Corrente), te od
ove godine i parkiralista San Pelagio, Bolnica, Luigi Monti i Porton Biondi (sve u zoni nove luke San
Pelagio). Na spomenutim parkiralistima (ZONA 4) stanovnici s prebivalidtem na podruju grada Rovinja-
Rovigno koji su vlasnici vozila registriranog na podru¢ju Istarske Zupanije, korisnici mjesecnih i stanarskih

kartica ostvaruju pravo parkiranja bez naknade;
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€) ZONA 5: parkiraliste Gripole-Spine.

Sto se tice pokrenutih investicija u ovoj godini, nastavljamo sa ulaganjima u opremu za kontrolu i
naplatu na zatvorenim parkirali§tima i kontrolom pjeSacke zone, kao i opremom za kontrolu prometovanja

na buduéem trgu M. Tita.

Od gradevinskih radova valja istaknuti da je uredeno parkiraliste Mirna, asfaltiranjem kolnih traka
i formiranjem zelenih otoka, te formirano novo parkiraliste Fra Pavla Pellizzera, koje je zamisljeno kao

zamijena za parkiralite Concetta, na ¢ijem mjestu je plan da postane buduci autobusni kolodvor.

Od ostalih novina, uvedena je nova moguénost plac¢anja karata na zatvorenim parkiralistima i to

putem aplikacije ili SMS-a.

0J Trznica - sastoji se od Cetiri prostora cjeline i to:

A —ribarnica,
B - zelena trznica
C - Standovi i kiosci na trznici

D - prodaja namirnica zivotinjskog porijekla i alkohola.

Ribarnica, zelena trznica i prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao i dva
kioska na trznici C, dok su $tandovi na prostoru C, iznajmljeni iskljucivo u ljetnim mjesecima. Veci dio
korisnika je stalan i ima godignje ugovore. U cilju pobolj$anja kvalitete usluge dugoroéno ce se nastaviti
na radu i odrzavanju dostignutih higijensko-sanitamih standarda, a osobita paznja posvetiti ce se CistoCi i
uredenosti ukupnog prostora, elektronickoj evidenciji i ostalim elementima, radi Sto kvalite tnijeg obavljanja

svih poslova.

Na zelenoj trznici 2023. godinu zakljuCujemo sa 28 korisnika i ukupno 41 prodajno mjesto

zakupljeno od strane viasnika OPG-a, to¢nije jedno manje u odnosu na 2022. godinu.

Od ulaganja u gradsku trznicu, tocnije ribarnicu, dovrden je EU projekt "ulaganje u ribarnicu
Rovinj", kojim smo uredili parter ribarnice u sklopu kojeg su ugradene i slivne reSetke za povecanje
sigurnosti posjetitelja, i obnovili opremu prijeko potrebnu za nesmetan i ugodan rad korisnika prodajnih
mjesta na gradskoj ribarnici (automatska vrata, drvena stolarija, vage, rashladni ormari, slavine, PVC
podnice, pleksi zastite za stolove, visokotlacni pera, garderobni ormari, zrane zavjese). Takoder,

napravliena je i rampa za ulaz u ribarnicu za osobe s invaliditetom.
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Od ostalih investicija vazna je i izvrSena nabava 12 novih $tandova za prostor C, koji su moderniji,

funkcionalniji i bolji u odnosu na prethodne, ¢ime smo povecali nivo usluge na tom dijelu trznice.

OJ Odrzavanje - u poslove organizacijske jedinice Odrzavanje spadaju poslovi odrZavanja parking
opreme i infrastrukture, odrzavanje vozila i strojeva na nivou Drustva, odrzavanje sustava navodnjavanja
zelenih povrsina na podru¢ju Grada Rovinja-Rovigno, te usluga odvoza zelenog otpada. Takoder, prema
nalozima Grada Rovinj-Rovigno vrsi se farbanje stupica, portuna, koSeva, rasvjetnih stupova, klupa, djecjih

igralista, zatim montaZza/demontaZa stupi¢a, znakova, ograda, kao i razne ostale usluge.

U dijelu odrzavanja vozila i strojeva trudimo se brzo i efikasno otklanjati prijavljene nam kvarove,

kako bi sve moglo funkcionirati bez vecih zastoja i poteSko¢a. Na tome ¢emo i dalje ustrajati.

Sto se tige navodnjavanja, i dalje nastavljamo sa teku¢im odrzavanjem sustava, otklanjanjem
nedostataka koji su uzrokovani zamorom materijala na terenu, a jednim dijelom i devastacijom od strane

nepoznatih pocinitelja.

0J Zelenilo - Poslovna jedinica zaduzena je za hortikulturno uredenije grada Rovinja-Rovigno, odrzavanje
zelenih javnih povrsina, parkova i $uma, te park Sume Punta Corrente (Zlatni rt) i zaSti¢enog priobalja Cuvi.
U slijedecoj tablici dan je prikaz povrina, koje se redovno tijekom godine ureduju i odrzavaju. Svake
godine nakon novih investicijskih zahvata koji ukljucuju formiranje zelenih povrsina, formiranje drvoreda
povecavaju se povrsine koje ulaze u redovno odrzavanje. Na novo uredene povrsine postavija se sistem
automatskog navodnjavanja, te nove povrsine ulaze u intenzivno odrzavanje radi ucestalije potrebe za
njegom. Ostale povrsine nastoje se urediti na nacin da se ru¢ni rad svede na minimum i poveca odrzavanje
sa strojevima, uz naznaku na tendenciji zadrzavanja postojeeg standarda ukupne uredenosti svih
gradskih zelenih povrsina, s posebnim naglaskom na park Sumu Punta Corrente (Zlatni rt). U Park Sumi
Punta Corrente (Zlatni rt) postoji problem starosti stabala. Svake aodine nakon susnih perioda dolazi do
njihovog slabljenja radi &ega se pojavijuju jaca gljiviéna oboljenja, izrazeniji su napadi Stetnika, te dolazi
do susenja i lakSeg izvaljivanja istih. Redovnim uklanjanjem suhih i opasnih stabala, te zamjenom -
sadnjom novih stabala postujuci povijesnu matricu nastoji se odrZzavati Suma u skladu sa prirodnim tijekom,

vodedi raéuna o odrzavanju stabilnosti i Sumske bioraznolikosti.

Obavljaju se radovi prema nalogu komunalnih redara, te odvoz i dovoz Standova, klupa i stolova

za potrebe raznih manifestacija.
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Valja napomenuti da se u 2023. godini odradio i niz ve¢ih zahvata uredenja novih zelenih povrSina
(parkiralidta Mirna, Porton Biondi i Fra Pavla Pellizzera), a isto tako nabavljen je i novi stroj (kosilica BCS)

za bolje i kvalitetnije odrzavanje travnjaka i zelenih povrSina.

Od investicija ove godine potpuno je izmijenjen odnosno ureden kruzni tok Istarska-Omladinska
kao i zeleni pojas uzduZ parkirali$ta Mala Valdibora, te su u sklopu hortikulturnog uredenja postavljeni i

sustavi automatskog navodnjavanja.

Tablica broj 14

povriina | drveée | grmlje | trajnice | travnate | Zivice/cvijeca vaze
Ulica-podrutje
r.br. m? kom. kom. kom. m? 7-m/c-m? kom.
1. | Uz ul. A. Rismondo o 4 0 as 0 ¢ 5255/2?
2. | Trg Pignaton 86 0 0 12 20 c40 0
3. | Sottolatina 178 17 51 643 120 0 2 kam
4. | Park Valdibora 2.420 38 223 101 1.200 2136/c 60 0
5. | Trg Tabacchina 252 4 20 82 200 c50 0
6. | Mirna 721 1 0 0 700 c 80 0
7. | Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kam
8. | Monte 9.981 200 80 4.000 5.000 0 0
9. zﬁlt(:)r;tlic)s:jj stanici 10 18 . 180 100 0 0
10. | Istarska ulica 8.127 258 648 1.786 5.930 Z255c 700 0
Lorenzetto (Elektra 2.284 74 8 0 2.000 0 0
11. | Sumica)
12. | Nasip Mirne 2.187 57 83 160 1.890 0
13. | Rukometno igraliste 752 4 0 750 0
14. | Zeljeznitka stanica 1.520 24 0 1.500 0 0
15. | Zagrebaéka ul. 11.427 55 40 0 8.700 740 0
16. | Centener 3519 44 18 0 3.500 214 0
Kresinske Zrtve
S;fgfaﬁgti”“ ! 1.000 | 65 662 0 1.000 0 0
17. | koSarkasko
18. | Bolnitko naselje 13.500 20 4 0 13.000 0 0
. zzrmk :l’ébra”ite”a 30281 | 32 0 0 6.000 0 0
20. | Rotonda Kriz 7S 13 40 297 254 0 0
21. | S.Vid sportska livada 50 5 0 0 0 0
22. | KruZni tok Valdibora 76 1 0 30 c10 0
23. | Aleja 88 stabala 8.000 252 6 0 6.400 0 0
pa :L?:;‘i’;era 11550 | 367 0 0 11.550 0 0
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25. | Oleandri (cesta) 2.196 66 343 0 2.196 0 0
Cestaza bolaleu 1424| 0 0 0 1.424 3100 0
26. | (ul.Porton Biondi)
27. | Mondelaco $umica 5.935 0 0 5.935 0
28. | Bosket 6.578 60 0 0 0
Omladinska
60 5 0 0
29. | ul.,duZine 494m G5 ¢ 0
30. | Luje Adamoviéa 70 1 7 50 55 720 0
Cvj.pov.na 5| o0 5 310 0 0 0
31. | zavoju(Lorenzetto)
32. | Cvj.pov.apoteka 60 0 0 120 25 0 2 bet
Povrsinau
60 3 0 60 0
33. | ul.M.Macna 0 ¢
BowrEing Grpoll 1.000 | 13 0 0 1.000 0 0
34. | (naselje)
Laco Sercio
’ 400 19 0 0 4 0 0
35. | Schiavone 00
Trokut 50 1 9 53 40 0 0
36. | Zagrebacka,Ursulinke
37. | Trokut kod crkvice 25 0 0 35 0 0
38. | Obala palih boraca 280 49 880 150 0 0 0
39. | Povriina kraj hitne 120 3 0 0 100 720 2 bet
Motavunska djecje 1430 | 10 0 50 800 0 0
40. | igraliste
s 372| 0 400 180 300 c15 0
41. | (navodnjavanje)
42. | Cocaletto 2.000 28 0 2.000 0 0
43. | Stjepana Radiéa 1.750 40 0 1.750 0 0
KGials| [ STia e, 3500 | 82 3.400 0 2.700 0 0
44. | Parking
45. | Mondelaco vrtié 2.200 52 0 0 2.200 Z 800 0
S.Vid (uz nogometno 38.700 0 0 0 5.000 0 0
46. | igraliste)
Wlics iaxce dells 1460 | 32 0 0 1.460 0 0
47. | Pietrai Buzetska
48. | Gimnazija 1.021 95 91 0 800 Z 86 0
Paniitisit Roder 3200 | 53 60 150 2.500 390 2 kam
49, | BoSkovic
0.5."J.Dobrile" i 4150 | 127 27 T 2575 c 0 0
50. | dvorana
51. | TOS.B.Benussi i vrti¢ 2.426 15 62 14 2.100 0 0
Sumica u ulici Luje 6250 | 0 6 0 5.600 0 0
52. | Adamovica
53. | Rotonda Concetta 676 1 371 852 400 0 0
54. | Ulica Stanga 2.000 10 0 0 1.775 €225 0
KeiZan e 2.Radlicd | 2428 | 32 2350 | 956 1.380 0 0
55. | 30.svibnja
Aleja R.Boskevita 645 | 0 190 160 590 0 0
56. | (navodnjavanje)
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Kpifdn)s CamplonEo 1200 | 15 245 180 1.750 % 280 0
57. | i Concetta
Krigan]e B:Bodie] 1.850 | 960 40 170 2.000 0 0
58. | Balska
Uz ul.Vijenac Franje s00| 37 176 50 300 ¢ 50 0
59. | Glavini¢a
60. | Setalidte brace Gnot 500 10 0 150 400 7120 0
Zelena povrsina
5.758 35 0 0 5.000 0 0
61. | Monfiorenzo
Djecje igraliste
235 21 0 0 2
62. | Mlinovi 33 D 0
Zelena povrsina 200| 3 9 50 150 c10 0
63. | Fontera
DIEE)E IRl 2.000 5 0 0 2.000 0 0
64. | Monfiorenzo
Zelena povisina 1500 | 12 20 0 1.500 310 0
65. | Concetta (livada)
Djecje igraliste 3330| o0 0 0 3.000 0 0
66. | Gripole
67. | Park Porton biondi 5.500 0 0 0 4.800 0
68. | Parkiraliste Concetta 1.324 15 180 30 650 775
L, Adamovital 500 | 15 200 0 380 0 0
69. | kosarkasko igraliste)
70. | Ulaz Cocaletto 730 0 0 90 680 c20 0
Krifanjc::-lB.Brajkovic i 700 40 5 0 600 20 0
71. | Boskovié
72. | Centener dj.igraliste 500 6 10 0 450 c50 0
73. | Parking nasip 420 18 120 0 200 c30 3 kam
Dom za odrasle 3.447 82 137 0 2.300 z114 0
74. | "D.Pergolis"
75. | Biblioteka "M.Vla¢i¢" 1.138 33 23 0 600 723 0
76. | Valpereri 7.000 89 350 400 15.500 2270 0
77. | De Amicis 7 0 0 0 0 0
78. | Punta Corrente 487.460 896 94 0 86.232 Z1.000 0
Zelepilovz 4.000 0 40 250 3.700 0 0
79. | nogometno igraliste
80. | Djegji vrti¢ Naridola 1.200 6 40 50 1.000 0
81. | Djetiji vrti¢ Neven 1.500 10 0 0 1.300 0
Zelena povriina 2.000 20 n 150 1.700 0 n
82. | Gripole ulaz
83. | Naselje Sv.vid 1.500 35 0 580 1.100 0 0
84. | Ulica Laste 280
85. | Brace Bozi¢ 2.000 0 50 300 1.500 0 0
Kriuni tok Tugurie | 3.500 0 160 1.158 3.500 0 0
86. | turnina
87. | KruZni tok Plodine 113 0 0 65 113 0 0
Montepozzo dj. 438 | 3 0 0 438 0 0
88. | igraliste i kruzni
89. | veslacki klub 50 5 37 0 50 0 0
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90. | ki$ni vrt Konzum 1.194 10 2.000
91. | Cuvi 96.239 0 0 4.542
92. | ROVINJSKO SELO
. | nove povrsine otoci 500 8 30 250 300
uz cestu
R kod spomenika palih 500 0 0 0 200
boraca
o | groblje i oko crkve 2.500 79 2.000
° oko rukometnog 2.000 23 0 1.000
aka Bldciceg 2100| © 0 0 1.000
° rekreacijskog centra
kod vatrogasnog 100 0 0 0 100
o doma
D uz glavnu ulicu 6.000 21 0 0 6.000
. . 5.000 2 0 0 4.000
o ulazi u sporedne ulice
tjlaz u R.Selo (kod 300 0 0 0 300
° Skole)
93. | Povrsine Delfin 120 26 43
94. | Val de Lesso 238 16 82 91 238
Kruzni tok 255 | 50 1184 | 2.500
95. | Monfiorenzo
96. | Kruznitok Gripole 1.100 1.100
ulica Spanjolskih 295 55
97. | boraca
kamenolom
Monfiorenzo 9.500 23 400 0 9.500
98. | (Fantazija)
99. | ulica Concetta 13.405 13.405
100. | Parking Monvi 3.639 3.639
101. | Parking Lamanova 1.200 20 20 851 1.200
102. | H. Dalmatina 55 55
Tina Ujevica, Svete
’ 535 535
103. | Brigite
'Spin_cviceva dj. 350 350
104. | igraliste
Carduccia ulica, dj.
! 300 300
106. | igraliste
108. | Sumica Delfin 2.700 2.700
109. | Sumico Rorik 5.350 5.350
110. | Karmelo 2.740 2.740
111. | Miroslava Krleze 300 300
112. | ulica B.Brajkovi¢ 1.155 1.155
113. | naselje Lamanova 770 770
114. | St. Bembo 4.500 4.500
115. | Motovunska ulica 275 275
116. | naselje Stanga 1.645 12 49 1.645
117. | Madona del Campo 100 100
118. | Rognjova 790 790
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119. | naselje Borik 200 200
120, lSjjliec\/eerna Valbruna 1.056 1.056
121. | dj. igraliSte Borik 500 500
122. | Giorgerieva 660 660
124. | ulica Mate Balote 100 100
125. | A.Ferri 150 150
126. | ulica brace Pesel 850 850
127. | ulica Valpereri 370 370
129. | Cademia parking 1.960 1.960
130. | ulica RuZe Petrovi¢ 100 100
131. | parking Mirna 150 150
132. | Buzetska ulica 260 260
133. | naselje Concetta 1.500 1.500
130, E:Z;Z:Z:“ 2000 | 15 18 2.000

Ulica Niccolo
135. | Tommaseo =0 8 160 200
136. | San Pelagio 9100 37
137. | Ulaz neselje Gripole 500 350
138, | pelizzera - Concerts |G 635

Parkiraliste Mirna u
139. | Rovinju 9 62

UKUPNO 931.441 | 5.117 | 14.230 | 15.198 | 342.234 i ii:z 25

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

7.3. PJ FINANCIJE | GRADSKA GROBLJA

0J Gradska groblja— KOMUNALNI SERVIS d.0.0. upravlja gradskim grobliem “Laste” u Rovinju-Rovigno

i grobljem u Rovinjskom Selu.

Tijekom 2023. godine nastavlieni su radovi na sanaciji ogradnog zida na groblju u Rovinjskom
Selu, koji se izvode prema projektu broj: PS-19.10.20-02-01 od studenog 2020. godine. Osim nastavka
radova na sanaciji zida na groblju sanirana je i prefarbana fasada kapelice, a predprostor ulaza zasticen
je PVC stolarijom. Svakako u narednom razdoblju potrebna je i sanacija krova kapelice zbog dotrajalosti

drvenih greda i uredenje ulaza u kapelicu za ispracaj pokojnih.

Na novom djelu groblja u Rovinju — Rovigno izvedeni su armirano-betonski okviri na polju K ¢ime
je osigurano novih 45 zemljanih grobnih mjesta, a na dijelu novog groblja namijenjenom za polaganje urni

postavljeni su kameni poklopci na jo$ 20 ni$a. Unutrasnjost kapelice za ispracaj sanirana je i prefarbana s
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posebnim premazima i bojom zbog oStecenja koje je prouzro¢eno velikom vliagom u prostoru, te su
uklonjeni drveni odri, a kao zamjena za iste izradeni su i montirani novi kameni istih gabarita od crnog
granita. Za potrebe kvalitetnijeg vodenja obreda ukopa dodana je nova rasvjeta unutar kapelice, te je

nabavljen novi razglas.

Zbog dotrajalosti i starosti nabavliena su nova kolica za prijevoz pokojnika tijekom sprovoda, a
postojeca kolica prefarbana su i nadogradena za prijevoz vijenaca i buketa tijekom sprovoda.

Kako bi jos jednom ukazali na potrebe prosirenja groblja u kolovozu ove godine odrzan je sastanak
u Gradu Rovinju-Rovigno na tu temu, i u tu svrhu naru¢ena je izrada geodetskog elaborata stvarnog stanja
zemljista za potrebe prosirenja.

Svakako potrebno je ustrajati na §to skorijoj provedbi i realizaciji projekta proSirenja u to kracem
roku, s obzirom da na temelju dosadadnje desetogodisnje statistike ukopa, ukoliko se dinamika tako
nastavi, procjenjuje se da ¢e se mjesta na starom i novog dijelu groblja popuniti do lipnja 2025. godine,
$to je s obzirom na specifi€nost zahvata dosta kratak rok.

Ovisno o financijskim moguénostima, a zbog dotrajalosti i prokiSnjavanja potrebno je saniranje
krovista ulaza u groblje (lijevu i desnu stranu od kamenih vrata) i ¢iS¢enje kamenih dijelova (pjeskarenje)
koji su zbog utjecaja vremenskih uvjeta zahvacéeni s pliesni. Takoder, na novom dijelu groblja potrebno je
izvrsiti sanaciju kamenih obloga oko grobnica, s obzirom da su se iste pocele odvajati od betonskih okvira.

Do kraja 2023. godine u planu je svakako nabava novog pogrebnog vozila i nove rashladne
komore za smjestaj pokojnika, $to je neophodno s obzirom na broj preuzimanja i ukopa godisnje.

Dodatni ¢e se napori i dalje usmjeravati na pobolj$anje i optimizaciju obreda ukopa, kao i na
ostalim prateéim uslugama, $to izmedu ostalog podrazumijeva i kontinuirano aZuriranje baze podataka

svih grobnih mjesta.

8. PLAN ZNACAJNIH ULAGANJA | NABAVE OPREME PO POSLOVNIM JEDINICAMA
ZA 2024. GODINU

U narednim tablicama prikazujc s¢ plan znadainih investicija | nabave opreme za 2024, goding.
Plan investiranja kao i dinamika investicija, ovisiti ¢ manjim dijelom o vanjskim izvorima, a najvise o
vlastitim prihodima i moguénostima Drustva. U nastavku je prikazana planirana dinamika znacajnih
investicija i nabave opreme, iskazana po poslovnim jedinicama. Na kraju prikaza, daje se pregled izvora
sredstava za financiranje ulaganja za 2024. godinu. Plan nabave se tijekom godine korigira pod utjecajem

financijskih mogucnosti Drutva ili zbog izmjena prioriteta radi odrzavanja funkcionalnosti rada.
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8.4. UKUPNI IZVORI SREDSTAVA | REKAPITULACIJA ZNACAJNIH ULAGANJA ZA 2024. GODINU

Sukladno predloZenim planovima po poslovnim jedinicama, u nastavku je data rekapitulacija

ulaganja za 2024. godinu.

UKUPNO ZA 2024. GODINU

Tablica broj 18

NAZIV PJ IZNOS ULAGANJA U 2023. GODINI (U EUR-ima)

CISTOCA 140.000,00 €
PARKIRALISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE |

ZELENILO 434.000,00 €
GRADSKA GROBLJA 50.500,00 €
UKUPNO INVESTICIJE 624.500,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

UKUPNO IZVORI ZA ULAGANJA U 2024. GODINI

Tablica broj 19

IZVORI SREDSTAVA ZA ULAGANJA

IZNOS U EURIMA

DIO AMORTIZACIJE KOMUNALNOG

PO 597.250,00 €
NAMJENSKA NAKNADA TRAJNO

KORISTENJE GROBNOG MJESTA 39.850,00€
UKUPNO IZVORI 637.100,00 €
UKUPNO INVESTICIJE 624.500,00 €
RAZLIKA 12.600,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Iz prethodne tabele vidljivo je da izvori u potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko se realiziraju

navedeni izvori i u navedenoj dinamici.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Programom rada Komunalnog servisa d.o0.0. za 2024. godinu utvrdeni su kljuéni ciljevi poslovanja,
kao i operativni mehanizmi njihove provedbe. Prilikom pripreme programa u obzir su uzete strategije
razvoja, dosadasnje i projekcije buduceg poslovanja Drustva, trZisna situacija, predvidena proratunska
sredstva, te procijenjene financijske moguénosti u sliedecoj godini. Procjena financijskih mogu¢nosti
temeljena je na pokazateljima do kraja listopada 2023. godine, te konacan rezultat moZe u odredenoj mjeri

odstupati od iste.

Prilikom izrade Programa rada obracalo se pozorost na zakonske regulative, globalnu

gospodarsku situaciju i trzisna kretanja, te na prijedloge Rukovoditelja poslovnih jedinica.

U operativnom pogledu ovaj program s jedne strane predstavija kontinuitet provedbe ranijih
aktivnosti usmjerenih prema daljnjem razvoju i poslovanju Komunalnog servisa, a s druge strane donosi

nove planove i cilieve za postizanje boljih financijskih i poslovnih rezultata.

Prema procjeni poslovanja za 2023. godinu Drustvo ¢e godinu zavrSiti sa pozitivnim rezultatom
zahvaljujuéi mjerama $tednje koje je Drustvo nastavilo provoditi unato¢ jo$ uvijek prisutnoj inflaciji koja je
dovela do opéeg porasta cijena roba i usluga. Naglasak u 2024. godini ¢e i dalje biti na obnovi zastarjele

i dotrajale opreme bez koje nije moguce normalno obavljanje redovitih zada¢a Drustva.
Veéinu komunalnih usluga smatra se i dalje veoma vaznom lokalnom razvojnom karikom i vaznim
elementom za uspjesnost grada opéenito. Svi naporii dalje ¢e se usmjeravati na stalno pobolj$anje usluga

i zadovoljstvo korisnika u cilju podizanja kvalitete i opceg izgleda cijeloga nadeg grada.

Procjena prihoda i rashoda do kraia 2023 andine kao i procjena za 2024. godinu zasniva se na

poslovanju Drustva do kraja listopada 2023. godine.

Trenutni broj zaposlenih ne odrazava realan broj zaposlenih potreban za normalno izvrSavanje

osnovnih zada¢a Drustva. Stoga, u narednom razdoblju biti ¢e nuzno uravnoteZiti potrebu za dodatnim
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zaposljavanjem i financijske mogucnosti Drustva, a da se pritom ne dovede u pitanje kvaliteta pruzenih

usluga.

U 2024. godini ée se i dalje inzistirati na traZenju novih poslova kao novih izvora prihoda, na
azuriranju zaduZenja korisnika javne usluge prikupljanja i zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada, na
prosirenju zone naplate parkiranja, te na zadrzavanju razine kvalitete usluga i radova. Poslovni prihodi se
veéim djelom oslanjaju na uspje$nu turisticku sezonu $to predstavlja ogromnu slabost Drustva i veliki rizik,

$to smo imali priliku vidjeti u pandemijskim godinama.

Predsjednik Uprave
Zelimir Laginja, mag.oec.
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