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UuvoD

Svrha programa rada jest planiranje, odnosno postavljanje cilieva, politika i strategija za postizanje tih
cilieva. Drugim rije¢ima, program rada ukljucuje izbor cilieva, predvidanje rezultata, sugerira poduzimanje

razli¢itih metoda, alternativa i poslovnih odluka za postizanje postavljenih ciljeva.

Program rada sadrzi razradenu analizu o stvarnom stanju Drustva, o buducim procijenjenim rezultatima

poslovanja, te moguce rizicne poslovne situacije koje donosi buduce vrijeme.

Kroz Program rada dan je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica, smjernice
njihovog djelovanja i planirane aktivnosti, te investicije za nadolazece jednogodisnje razdoblje. Isto tako,
procijenjeno je poslovanje do kraja 2024. godine, kako bi se planirali prihodi i rashodi za 2025. godinu prema

poznatim financijskim pokazateljima i trendovima poslovanja Drustva, te planiranim izvorima financiranja.

Smijernice za izradu Programa rada za 2025. godinu, zasnovane su na operativnim ciljevima za 2025.
godinu i ostvarenju cilieva u 2024. godini, financijskim pokazateljima poslovanja, prihodima od proracuna i
projekciji inflacije na razini 2024. godine, te planu ulaganja KOMUNALNOG SERVISA d.o.0. za 2025. godinu.

Program rada za 2025. godinu utvrduje polazne osnove i cilieve Drustva, te temeljem toga aktivnosti

koje treba poduzeti za realizaciju istih.



1. TEMELJNI PODACI O DRUSTVU
1.1. TVRTKA | SJEDISTE DRUSTVA

Komunalno poduzece JP ,Komunalni servis* p.o. Rovinj temeliem odluke bivse opéine Rovinj osnovano
je i djelovalo je kao javno poduzece. Odlukom o utvrdivanju titulara viasnistva od 26. veljate 1993. godine JP
,Komunalni servis* p.o. Rovinj postalo je viasnistvo opéine Rovinj, a kasnije i njenih pravnih slijednika: Grada

Rovinja-Rovigno, te opéina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj.

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-95/6683-2 od 26. oZujka 1996. godine upisano je u sudski
registar uskladenjem opéih akata Drustva sa Zakonom o trgovackim drustvima, od tada Drustvo posluje kao
drustvo s ograni¢enom odgovornoséu, pod tvrtkom KOMUNALNI SERVIS d.o.0. za komunalnu djelatnost,
MBS:040027586, OIB:22751868617. Skraceni naziv tvrtke glasi KOMUNALNI SERVIS d.o.0. Sjediste Drustva je

u Rovinju-Rovigno, Trg Na Lokvi 3/a. Sluzbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

1.2. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

* ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu

* ¢iscenje svih vrsta objekata

* pogrebne i pratece djelatnosti

* upravljanje trznicom na malo te davanje u zakup prodajnih mjesta na trznici
: iznajmljivanje kioska, Standova, pultova i sl. objekata

* upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrzavanje luke

* uredenje i odrzavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povrsina, javnih

zelenih povr$ina, park - Suma, drvoreda, Skverova, zelenila uz prometnice,

morskih plaza i obala, te zasti¢enih zona

¢ gradevinarstvo

* trgovina na malo na standovima i trznicama

* odrzavanje i upravljanje parkiraliStima

¥ organiziranje i naplata parkiranja na parkiralidtima
* ¢is¢enje javnih povrsina

¥ skupljanje i odvoz komunalnog otpada

* odlaganje komunalnog otpada

* obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada
* saniranje i zatvaranje odlagalista

* odrzavanje groblja



obavljanje ispra¢aja, sahrane i ukop pokojnika
preuzimanje, opremanje i prijevoz pokojnika
odrzavanije trznice na malo

davanje u zakup poslovnih prostora trznice
izrada projekata uredenja okoli$a i krajobraznog prostora, te studija utjecaja
na okoli§, vodenje nadzora i konzalting
distribucija plina

djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala
djelatnost druge obrade otpada

djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada

djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada

gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada
racunovodstveni poslovi

administrativne usluge

op¢i mehanicarski poslovi

kupnja i prodaja robe

iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja
djelatnost iznajmljivanja prostora za postavijanje reklamnih panoa
odrzavanje nerazvrstanih cesta

odrZavanje nogostupa i puteva

zimska sluzba

prigodno ukraSavanje grada

odrzavanje javnih povrsina

prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu
prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

usluge iznajmljivanja motornih vozila

usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju



1.3. TEMELJNI KAPITAL | VLASNICKA STRUKTURA DRUSTVA

Drudtvenim ugovorom temeljni kapital Drustva Komunalni servis d.0.0. uskladen je sa Zakonom o

trgovackim drustvima, te isti iznosi 2.482.340,00 eura, a sastoji se od pet poslovnih udjela.

Grad Rovinj-Rovigno preuzeo je dva poslovna udiela, te je struktura temeljnih uloga i poslovnih udjela je

sliedeca:

Clan Drustva Temeljni ulog u eurima Poslovni udjel
Grad Rovinj-Rovigno 1.145.450,00 eura 88,17 %
Grad Rovinj-Rovigno (ulog u stvari - nekretnina)  1.274.130,00 eura

Opcina Bale — Comune di Valle 11.140,00 eura 2,10 %
Opcina Kanfanar 16.980,00 eura 3,20 %
Optina Zminj 34.640,00 eura 6,53 %

* Poslovni udjeli élanova Drustva ne odgovaraju veli€ini temeljnih uloga, ve¢ su odredeni prema velicini

temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora od 15.12.1995. godine, a iznose:

e Grad Rovinj - Rovigno 468.080,00 eura ili 88,17 %,

e Opéina Bale - Comune di Valle 11.140,00 eura ili 2,10 %,
e Opcina Kanfanar 16.980,00 eura ili 3,20 %,

e Opéina iminj 34.640,00 eura ili 6,53 %.

U Skupstini Drustva svaki ¢lan ima glasove prema svom poslovnom udjelu odredenom Drustvenim ugovorom.

Grafikon broj 1

POSLOVNI UDJELI U DRUSTVU

5 Zminj
2% 7%
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Kanfanar

3% i

Rovinj
88%

Izvor: KOMUNALNI SERVIS



1.4. ORGANI DRUSTVA

Organi upravljanja Drustva su: Skupstina , Nadzorni odbor i Uprava.

Skupstinu ¢ine osnivaci Drustva Grad Rovinj-Rovigno, Op¢ina Bale - Valle, Op¢ina Kanfanar i Opcina
Zminj, koju predstavljaju njihovi zakonski zastupnici ili opunomocenici. Predsjednik Skupstine od 24. svibnja
2018.g. kao ovlasteni zastupnik Grada Rovinja-Rovigno je dr.sc. Marko Paliaga, dipl.oec.

Nadzorni odbor sastoji se od pet élanova. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina Drustva, s time
da jednog ¢lana Skupstina imenuje na zajednicki prijedlog Opéina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, a jednog ¢lana
Nadzornog odbora, kao predstavnika radnika drustva, Skupstina imenuje na nacin i po postupku propisanom
odredbama Zakona o radu. Clanovi Nadzomog odbora imenuju se na Cetiri godine, osim ¢lana kojeg zajednicki

predlazu opéina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, koji se imenuje na jednu godinu i to svaki puta iz druge opcine.

Nadzorni odbor tijekom 2024. €ine :
» Robert Mavri¢ — predsjednik

Clanovi:
» Jadranka Andrijevi¢ - ¢lan

Kristijan Damijanic¢ - ¢lan

Martina Serfez - predstavnik radnika Drustva temeljem odluke Radnickog vijeca do 09.04.2024.
Ana Mendikovi¢ - predstavnik radnika Drustva temeljem odluke Radni¢kog vije¢a od 10.04.2024.
Irina Gobbato - predstavnik Opéine Zminj, Kanfanar i Bale-Valle od 06.12.2023. do 06.12.2024.
Drazen Galant - predstavnik Opéine Zminj, Kanfanar i Bale-Valle od 07.12.2024. do 07.12.2025.

YV V V V V

Drustvo zastupa Predsjednik Uprave (Zelimir Laginja) samostalno i pojedinaéno.



1.5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUSTVA

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nasih organizacijskih
dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine organizacijske jedinice. Ukupan

rad Drustva organiziran je po organizacijskoj strukturi kroz 3 poslovne jedinice, 10 organizacijskih jedinica i

Ured Uprave.

Shema broj 1.

UPRAVA

URED UPRAVE

PJ PARKIRALISTA, TRZNICA PJ FINANCUE | GRADSKA
ODRZAVANJE | ZELENILO GROBLIA

Ol Financijei
racunovodstvo

0", Od.voz i 0l Parkiraliste f——
sakupljanje otpada

01 Ciscenje javnih 0J Trinica Ol Gradska groblja
povrsina

0J Komunalno
———————{ sevisna zona "Lokva 0J Odriavanje
Vidotto"

0J Odlagaliste 0J Zelenilo
gradevnog otpada

Izvor: KOMUNALNI SERVIS



2. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OKOLISEM, MISIJA, VIZIJA | CILJEVI
DRUSTVA

2.1. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OKOLISEM

Uprava drustva KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje
komunalnih djelatnosti kroz primjenu sustava upravljanja kvalitetom prema normi ISO 9001 i okoliSem prema
normi 14001 teZi postizanju zadovoljstva korisnika usluga, viasnika drustva, radnika, poslovnih partnera i

lokalne zajednice.

Uprava i radnici u okviru sustava upravljanja kvalitetom i okoliem imaju trajnu obvezu osigurati i
kvalitetno obavljati komunalne usluge i to: odrzavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju
funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okoliSa uz trajna pobolj$anja, te sprieavanje
onetiséenja i smanjenja utro$ka prirodnih resursa, brigu o podizanju svijesti o okoliSu svojih radnika kao i svih
korisnika nasih usluga, uz postivanje pozitivnih zakonskih i ostalih obvezujuéih propisa i preuzetih obveza,

uzimajuéi u obzir javni interes lokalnih zajednica i zainteresiranih strana.

Op¢i cilievi upravijanja kvalitetom i okoliSem uz povecanje zadovoljstva svih zainteresiranih strana

podrazumijevaju:

e Kontinuirano praéenje potreba korisnika i u tom smislu razvijati i prilagodavati usluge kako bi se
zadovoljili zahtjevi, potrebe i o¢ekivanja korisnika

e Kontinuirano prac¢enje i unapredenje kljuénih pokazatelja procesa

e Kontinuirano osposobljavati, uvjezbavati i informirati zaposlene u normalnim uvjetima rada kao i u
potencijalno izvanrednim situacijama za ostvarivanje cilieva i poslovne politike

e Usmjerenost na pribavijanju i koristenju najsuvremenijih informatickih, komunikacijskih i tehnicko
tehnoloskih resursa, te osigurati infrastrukturu i okruzenje za ugodan i siguran rad

o  Stititi zdravije i sigurnost ljudi, te preventivno djelovati u smislu sprie¢avanja incidentnih situacija i
mogucih nesukladnosti

e Postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskim zahtjevima uz dosljednu
primjenu propisa i dobre prakse iz podrucja zastite okoliSa

e Podizanje nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem novih

o Zastita krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika



e  Uginiti prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, ugodnijim i pozeljnijim za
Zivot svih zainteresiranih strana

e Kontinuirano unapredivati sustav upravljanja kvalitetom i okoliSem u skladu sa zahtjevima
medunarodnih normi ISO 9001 i ISO 14001.

Opéi ciljevi predstavljaju okosnicu za postavljanje godisnjih pojedinacnih ciljeva.

2.2. MISIJA (GLAVNA - OSNOVNA SVRHA DRUSTVA)

Misija KOMUNALNOG SERVISA d.o.0., je da u suradnji sa osnivacima i u djelokrugu prenesenih ovlasti
za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavijanje istih, odrzavanjem svih komunalnih
objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zastite okolisa i javnog interesa
lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga,

Sto Gini okosnicu sadasnjeg i buduéeg poslovnog upravijanja Drustvom.

2.3. VIZIJA (CILJ NA NAJVISOJ HIJERARHIJSKOJ RAZINI)

Biti usmjeren na kontinuirano pruzanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim unapredivanjem
viastitih tehni¢ko—tehnoloskih i ljudskih resursa, zasnovano na principima zastite okoliSa i osiguranja stalne
izobrazbe svih zaposlenih. Nase buduce djelovanje mora pocivati na povecanju zadovoljstva svih korisnika nasih
usluga, unapredivanjem postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom, stalnim unapredivanjem odrzavanja,
uredenja i ¢is¢enja javnih i zelenih povrSina, parkova, Suma, ulica, cesta, naselja, trznica i groblja, podizanjem
nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina gradnjom i opremanjem novih, te zastitom krajobrazne
bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika, 24 satnim osiguranjem rada otvorenih i zatvorenih gradskih
parkiralista i pjeSacke zone, postujuci pri tome nacela ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishodnosti a s temeljnim
ciliem da prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, u€inimo ugodnijim i poZeljnijim za Zivot

svih korisnika nasih usluga.



2.4. TEMELJNI RAZVOJUNI CILJEVI DRUSTVA ZA SLJEDECE POSLOVNO RAZDOBLJE

Cilievi predstavljaju nase Zelieno stanje organizacije u buduc¢nosti, odnosno krajnje totke kojima je
usmjereno na$e ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi Drustva, koji ¢ine osnovne smjernice
buduéeg razvoja KOMUNALNOG SERVISA d.o0.0.. Svake godine se po ovim cilievima utvrduju aktivnosti i

prioriteti kroz politiku zapo$ljavanja, program rada i financijski plan, i to:

1. Stvaranjem fleksibilnog, multi usluznog, multidisciplinarnog i modernog komunalnog Drustva;

2. Stalnom brigom za sve zaposlene mjerama zatite na radu, osiguranjem redovnih primanja,
upoznavanjem zaposlenih o svim bitnim kretanjima Drustva, te stalnim ulaganjem kapitala i znanja uz
zadrZzavanje postojecih radnih mjesta;

3. Poveéanjem ukupne efikasnosti poslovanja i reduciranje troSkova kroz automatizaciju i informatizaciju
ukupnog poslovanja;

4. Jakanjem srednjeg menedZmenta kroz stalnu izobrazbu i zaposljavanje kadrova sa visokom ili viSom
struénom spremom,;

5. Strate$kim planiranjem, analizama i prognozama buduéih kretanja u okolini Drustva osigurati stabilnost
i fleksibilnost Drustva u odnosu na moZebitne promjene;

6. Stvaranje Drustva znanja.

2.5.REALIZACIJA OPERATIVNIH CILJEVA U 2024. GODINI, SMJERNICE ZA IZRADU PLANA RADA U 2025.
GODINI | OPERATIVNI CILJEVI POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

2.5.1. Realizacija ciljeva u 2024. godini na dan 30.06.2024.

Na prvoj kontrolnoj to¢ci 30.06.2024. operativni ciljevi za 2024.g. imali su slijede¢i rezultat:

o Poveéanje prihoda na parkiraliStima kroz nova naplatna mjesta i povecanje ucinkovitosti kontrole
parkiralista za 0,5%.
Cilj je realiziran.
Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj tocci ostvaren je veéi prihod na parkiralistima izraZzen u postocima u
odnosu na prethodnu godinu iz razloga $to je na prolje¢e 2024.godine izvrena ponovna korekcija cijena
usluga. Medutim, korekcije cijena izvrSene su temeljem studije Fakulteta prometnih znanosti ( SUMP ) u

svrhu demotivacije parkiranja u uzem centru grada tijekom ljetnih mjeseci. Takoder, valja napomenuti



kako navedena studija promovira pove¢anije pjesackih i biciklistickih staza u skorijoj buducnosti, Sto ce za

posliedicu imati smanjenje broja parkirnih mjesta na atraktivnim dijelovima grada.

ZadrZavanje ukupne naplate Drustva na godisnjoj razini u visini od minimalno 85% kroz
usporedbu zaduZenog — naplacenog.

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj tocci do 30.06.2024. ukupna naplata Drustva je iznosila 85,00 %.

ZadrZavanje likvidnosti Dru$tva racionalizacijom poslovanja te provodenjem mjera $tednje kako
bi se onemogucilo dovodenje racuna Drustva u blokadu.

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Drustvo sve svoje obveze podmiruje na vrijeme, osobito poreze, doprinose te place.

Drustvo je i kreditno zaduzeno, a obveze po kreditima podmiruje na vrijeme.

Kontinuirano aZuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mijesanog
komunalnog otpada) te povecanje iste za 1%.

Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Ukupan broj korisnika na dan 30.06.2024. porastao je za 1,10 % u odnosu na isto razdoblje
u 2023. godini.

Na prvoj kontrolnoj toéci 30.06.2024. cilievi unapredenja okolis$a za 2024.9. imali su slijedeci

rezultat:

Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,door to door” sustava - sukladno
zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu gospodarenja

otpadom RH:

poveéanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila (reciklaZa) za
2% u odnosu na 2023. godinu;

Cilj je realiziran.

ObrazloZenje: Do 30.06.2024. ostvareno je povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike,
metala, stakla, tekstila za 7 % u odnosu na referentno razdoblje prethodne godine.

povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 10% u odnosu na 2023.

godinu;
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Cilj nije realiziran.

Obrazlozenje: Do 30.06.2024. nije ostvareno povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i
kantina za postavijenih 10% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, a razlog je kasniji pocetak
turisticke sezone.

Smanjenje koli¢ine sakupljenog mijeSanog komunalnog otpada za 1% u odnosu na 2023. godinu
Cilj je realiziran.

ObrazloZenje: Do 30.06.2024. ostvareno je smanjenje koli¢ine sakuplienog mijeSanog komunalnog

otpada za planiranih 1 % u odnosu na isto razdoblje u 2023. godini.

2.5.2. Operativni ciljevi poslovanja za 2025. godinu

1.
2

2.5.2.1.

Povecanje prihoda na parkiralistima pove¢anjem uginkovitosti kontrole parkiralista za 0,5%.
Zadrzavanje ukupne naplate Drustva na godisnjoj razini u visini od minimalno 85% kroz usporedbu
zaduzenog - naplacenog.

Zadrzavanje likvidnosti Drustva racionalizacijom poslovanja, te provodenjem mjera Stednje kako bi se
onemogucilo dovodenje ra¢una Drustva u blokadu.

Kontinuirano aZuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mijeSanog komunalnog

otpada) te povecanije iste za 1%.

Ciljevi unapredenja kvalitete poslovanja i zastite okoli$a do krajnjih korisnika u
2025. g.

Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,door to door” sustava - sukladno
zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu gospodarenja otpadom RH:
a) povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila (reciklaza) za 2%
u odnosu na 2024. godinu;

b) povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 10% u odnosu na 2024. godinu;

Smanjenje koli¢ine sakuplienog mijeSanog komunalnog otpada za 1% u odnosu na 2024. godinu.
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3. PROCJENA POSLOVANJA DO KRAJA 2024. GODINE | PLAN ZA 2025. GODINU

3.1. PROCJENA RACUNA DOBITI | GUBITKA

U tablici u nastavku prikazana je procjena racuna dobiti i gubitka KOMUNALNOG SERVISA d.o.0. do
kraja 2024.godine. Procjena ukljucuje sve tekuce obveze kao i oéekivane investicije koje Ce se realizirati do
kraja 2024. godine. Procjenjuje se rast ukupnih prihoda od cca 18%, te rast ukupnih rashoda za cca 20% u
odnosu na 2023. godinu. Na rast prihoda utjecala je korekcija cijena pojedinih usluga, prvenstveno usluga
parkiranja tijekom ljetnih mjeseci, $to je rezultat opéeg rasta cijena roba i usluga, koje izravno utjeCu na rentabilnost

poslovanja. |z istog razloga, podjednaki rast ostvario se i na rashodovnoj strani koji se preklapa sa procijenjenim

rastom prihoda.

PRIHODI POSLOVANJA

Tablica broj 1

u Eurima

Konto PRIHODI SBOGIENA

31.12.2024.
751,752,760 Poslovni prihodi 11.130.000,00 €
763,764 Potpora grada 329.000,00 €
771,773,774 Prihodi od kamata 13.000,00 €
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 73.000,00 €
780,787,789 Ostali prihodi 212.000,00 €
UKUPNI PRIHODI 11.757.000,00 €

TROSKOVI POSLOVANJA

400 Utrosak materijala 180.000,00 €
401 UtroSena energija 330.000,00 €
403 Utro$ak materijala za odrZavanje objekata 44.000,00 €
404 Rezervni dijelovi 430.000,00 €
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 171.000,00 €
409 Ostali materijalni troskovi 64.000,00 €
410,411 Prijevozne usluge i HPT 121.000,00 €
412 Usluge u proizvodniji 2.505.000,00 €
413 Usluge odrZzavanja 1.040.000,00 €
415 Zakupnine i najamnine 315.000,00 €
414,416,417 Reklame, analize, usluge istraZivanja i razvoja 104.000,00 €
418 Ostale usluge 540.000,00 €
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 4.900,00 €
421 Bankarske usluge 80.000,00 €
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422 Odvijetnicke i revizorske usluge 118.000,00 €
423 Premije osiguranja 57.000,00 €
425, 427 Usluge softver-a 76.000,00 €
428,429 Tehnicki i cestarina 50.000,00 €
430 Amortizacija 1.172.000,00 €
44 Naknada troskova radnika 665.000,00 €
456 Fg(sée.ag\éi:ggz za otpremnine, jub.nagrade i 170.000,00 €
460 Reprezentacija 22.000,00 €
461-469 Clanarine, naknade za okoli§ 29.500,00 €
467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 71.000,00 €
UKUPNI TROSKOVI 8.359.400,00 €

470-473 Place 3.267.500,00 €
Ukupno place 3.267.500,00 €

710 TroSak nabave robe-komisija 32.000,00 €
724,729 Troskovi financiranja 400,00 €
720 Kamate i ostali troSkovi 39.000,00 €
731 Darovanja 3.600,00 €
730 Neotpisana V. OSA 0,00 €
735 Nadoknade Stete, povrat 1.100,00 €
736 Otpis potraZivanja 44.000,00 €
UKUPNI RASHODI 120.100,00 €

UKUPAN PRIHOD

11.757.000,00 €

UKUPAN RASHOD

11.747.000,00 €

DOBIT/GUBITAK

10.000,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS
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3.2. PLAN RACUNA DOBITI | GUBITKA ZA 2025. GODINU

U nastavku donosimo Plan za 2025.g., te dajemo prikaz troSkova poslovanja i predvidene prihode, a
kao temelj projekcije uzeto je poslovanje KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. tijekom prvih 10 (deset) mjeseci
2024. godine.

PLAN POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

Tablica broj 2
PRIHODI POSLOVANJA
U Eurima
Konto PRIHODI Plan 2025.
751,752,760 Poslovni prihodi 11.150.000,00 €
763,764 Potpora grada 330.000,00 €
771,773,774 Prihodi od kamata 15.000,00 €
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 75.000,00 €
780,787,789 Ostali prihodi 200.000,00 €
UKUPNI PRIHODI 11.770.000,00 €
TROSKOVI POSLOVANJA
400 Utrosak materijala 150.000,00 £
401 UtroSena energija 340.000,00 €
403 UtroSak materijala za odrZavanje objekata 40.000,00 €
404 Rezervni dijelovi 420.000,00 £
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 170.000,00 €
409 Ostali materijalni troskovi 50.000,00 €
410,411 Prijevozne usluge i HPT 125.000,00 €
412 Usluge u proizvodniji 2.500.000,00 €
413 Usluge odrZavanja 800.000,00 €
415 Zakupnine i najamnine 350.000,00 €
414,416,417 Reklame, analize, usluge istraZivanja i razvoja 90.000,00 €
418 Ostale usluge 520.000,00 €
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 5.000,00 €
421 Bankarske usluge 80.000,00 €
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 100.000,00 €
423 Premije osiguranja 65.000,00 €
425, 427 Usluge softver-a 85.000,00 €
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428,429 Tehnicki i cestarina 55.000,00 €

430 Amortizacija 1.172.000,00 €

44 Naknada troskova radnika 680.000,00 €

456 gséé;\éi;?ggz za otpremnine, jub.nagrade i 170.000,00 €

460 Reprezentacija 22.000,00 €

461-469 Clanarine, naknade za okoli3 30.000,00 €

467 Naknade po ugovoru o djelu, NO, skupstina 70.000,00 €

UKUPNI TROSKOVI 8.089.000,00 €

470-473 Place 3.542.500,00 €
Ukupno place 3.542.500,00 €

710 TroSak nabave robe-komisija 32.000,00 €

724,729 Troskovi financiranja 500,00 €

720 Kamate i ostali troskovi 60.000,00 €

731 Darovanja 4.000,00 €

730 Neotpisana V. OSA 0,00 €

735 Nadoknade Stete, povrat 0,00 €

736 Otpis potraZivanja 40.000,00 €

UKUPNI RASHODI 136.500,00 €

UKUPAN PRIHOD 11.770.000,00 €
UKUPAN RASHOD 11.768.000,00 €
DOBIT/GUBITAK 2.000,00 €

lzvor: KOMUNALNI SERVIS

Planom za 2025. godinu ne o¢ekujemo vece promjene kretanja prihoda i rashoda u odnosu na 2024.
godinu. Minimalna povec¢anja mozemo ocekivati na poziciji naknada troskova radnika uzimajuci u obzir novi

krug porezne reforme. Manje ustede predvidamo na uslugama odrzavanja s obzirom da ce se tijekom 2024.

godine odraditi ve¢ina sanacijskih radova.

Na temelju prikazane procjene poslovanja do kraja 2024. godine i plana za 2025. godinu zakljuCuje se

da se s obzirom na planirane troskove i potencijalne prihode iskazuje minimalni pozitivan rezultat, odnosno

dobit u 2025. godini.
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4. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Tablica broj 3

Procjena broja
Poslovne jedinice/Organizacijske jedinice zaposlenih na dan Plan 2025.
plan 31.12.2024.

Uprava 1 1
Ured Uprave 4 4
Ukupno: 5 5
PJ FINANCIJE | GRADSKA GROBLJA - Rukovoditelj 1 1
0J Financije i raéunovodstvo 9 9
0J Gradska groblja 7 9
Ukupno: 17 19
PJ CISTOCA - Rukovoditelj 1 1
0J Odvoz i sakupljanje otpada 47 55
0J Ciseenje javnih povrsina 14 18
0J Komunalno servisna zona ,Lokva Vidotto" 7 7
0J Odlagaliste gradevnog otpada 1 1
Ukupno: 70 82
PJ PARKIF_(AITISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE | ZELENILO 1 1
- Rukovoditelj

0J Parkiraliste 25 27
0J Trznica 7 7
0J Odrzavanje 10 10
0J Zelenilo 20 21
Ukupno: 63 64
SVEUKUPNO PO PJ 155 172

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Broj zaposlenih na kraju 2024. godine ne odraZava stvarnu potrebu za radnom snagom, dok planirani broj
zaposlenih za 2025. prikazuje minimalan broj zaposlenih potreban za normalno odvijanje osnovnih poslova
Drustva.

Zbog povecanja kolicine posla u lietnim mjesecima moguée je da e planirani broj zaposlenih biti
nedovoljan, $to se moze negativno odraziti na kvalitetu pruzenih usluga, te e potreba za dodatnim
zapos$ljavanjem biti ve¢a od planirane. Stvarno povecanje broja radnika zavisiti ¢e o realnim potrebama, a narocito
o financijskim moguénostima Drustva u datom trenutku.

Planira se pove¢anije broja radnika u:

e 0J Odvoz i sakupljanje otpada za osam (8) radnika: zbog povecanja broja praznjenja spremnika (dodatno
praznjenje) i prikupljanja otpada te zadrzavanja kvalitete usluge,
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e 0J Ciséenje javnih povrsina za (3) tri radnika: zbog zadrzavanja kvalitete usluge,

e PJ Zelenilo za (1) jednog radnika: zbog poveéanja obima posla u lietnim mjesecima,

e OJ Parkiraliste za (2) dva radnika: zbog povecanja obima posla u ljetnim mjesecima te zbog povec¢anja
parkirnih povrsina pod naplatom,

e 0J Gradska groblja za (2) radnika: zbog uvodenja u posao novih radnika, radi odlaska u mirovinu dvoje

(2) radnika.

5. PROGRAM POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

5.1. REDOVNE DJELATNOSTI

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, Komunalni servis d.0.0. naplacuje svoje usluge Gradu i to
u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa i vlastitog plasmana usluga. Sukladno unaprijed
predlozenom planu prihoda i troSkova, te obavljanju redovnih aktivnosti i usluga za potrebe Grada Rovinja-

Rovigno, potrebno je u proracunu Grada osigurati sredstva za redovne djelatnosti.

Predvidene redovne dotacije iz Proracuna Grada Rovinja-Rovigno za komunalne usluge od posebnog
gradskog interesa za 2025.9. :

e QOdrzavanje prometnica u zimskom periodu 21.235,00 €;

o Uredenje sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, dje¢jih igralista i park Sume Punta
Corrente 577.000,00 €;

e QOdrzavanje gradskog groblja 29.200,00 €;

e Troskovi prijevoza robe u pjeSackoj zoni 53.050,00 €;

o Ciscenje javnih povrdina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada 349.800,00 €;

e QOdvoz i praznjenje spremnika na javnim povrsinama 212.550,00 €;

o Gradska higijeni¢arska sluzba za hvatanje napustenih i izgubljenih Zivotinja, te prijevoz u skloniste
za Zzivotinje i zbrinjavanje nusproizvoda Zivotinjskog podrijetla: 22.573,00 €;

e Kosnja 26.545,00 €

e Qdvoz i zbrinjavanje nusproizvoda 1.327,00 €.
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U 2025. godini nesto su povecani prihodi iz gradskog proratuna na poziciji ,Uredenje Sumskog
zemljista, priobalja, parkova, zelenila, djecjih igralista i park Sume Punta Corrente“. Obzirom da se svi troskovi
Drustva neprekidno znatno povecavaju, potrebno ¢e biti pronaéi nove izvore prihoda i to zaduzivanjem novih
korisnika, pove¢anjem broja dodatnih praznjenja, stavljanjem novo uredenih parkiralidnih povrsina pod naplatu

i to naro€ito u lietnim mjesecima i sl.

6. ZASTITA NA RADU

Slijedom usvojene pozitivne prakse, zastiti na radu poklanja se posebna paznja tijekom cijele poslovne
godine kroz sustavno pracenje i kontrolu uporabe osobne zastitne radne odjece, zastitne radne obuce i zastitne
radne opreme, kontrolu svih radnih procesa, mjesta rada - kvalitete radne okoline u kojoj se rad odvija, te
kontrolu strojeva, uredaja i alata u upotrebi.

Veliki udio radnih aktivnosti Drustva odvija se na razli¢itim lokacijama tj. javnim gradskim povrsinama s
raznolikim radnim aktivnostima i raznolikim uvjetima njihovog izvodenja, te je praenje radnih procesa i
kontinuirana edukacija radnika za siguran rad osnova aktivnosti u funkciji ispunjenja postavijenog cilja, a
tendencija je svesti ozljede na radu radnika na nulu.

U 2024. godini imali smo 2 lak$e ozljede na radu, jednu teZu, te jednu na putu sa posla $to je odli¢an
ishod buduci da je turisticka sezona 2024.g. bila jako zahtjevna, gdje je posjecenost turista bila za 3% veca
nego rekordne 2022. godine, i radnici su odradili sezonu pojacanim tempom te pod utjecajem dugotrajnih visokih
temperatura.

Treba istaknuti da su sve ozljede na radu osim jedne priznate od strane HZZO-a, pri istraZivanju
okolnosti nastanka ozljeda nije utvrdeno da postoje propusti i poremecaji u tehnoloskom radnom postupku koji
bi bili uzrokom ozljedivanja, te da za nastanak ozljieda nema odgovornosti poslodavca. Nazalost jedina koja nije
priznata je nastala zbog trenutne nepaznje radnika, a ne zbog radnih procesa.

U Komunalnom servisu d.o.0. u protekloj godini nije zabiljeZen slucaj profesionalne bolesti.

U 2025. godini planiraju se slijedece aktivnosti:
- godisnja dopuna i revizija pravilnika, procjene rizika i uputa za siguran rad u skladu sa zakonskim
propisima,
- ispitivanja postoje¢e i nove radne opreme u sluéaju nove nabave istih, postoje¢ih i novih
elektroinstalacija i gromobranskih instalacija u slu¢aju novogradnje,
- kontrolni pregledi ispravnosti i dostupnosti vatrogasnih aparata uz provjeru poznavanja nacina

rukovanja radnika,
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- ispitivanje strujnih instalacija na svim lokacijama Drustva,

- opremanje radnika s osobnom zastithom opremom, radnom obu¢om, radnom odje¢om i zastitnom
odjecom,

- obuka sezonskih i novih radnika za siguran rad, te njihovo sustavno pracenje i korigiranje u pogledu
njihovog ponasanja na terenskom radu i pridrzavanju radnih uputa,

- redovita kontrolna alkotestiranja radnika metodom slu¢ajnog odabira radnika zateenih na mjestu rada.

7. POSLOVNE JEDINICE - OPIS DJELOKRUGA POSLOVANJA

7.1.PJ CISTOCA

0J Odvoz i sakupljanje otpada — Na podrucju Grada Rovinja - Rovigno, opcine Bale - Valle, Kanfanar i Zminj
provodi se sakupljanje i odvoz komunalnog otpada na mjestu nastanka otpada kod korisnika usluge, putem
spremnika na javnim povrsinama, ifili reciklaznih dvorista, te mobilnih reciklaznih dvorista. Usluga sakupljanja
mijeSanog komunalnog otpada te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, stakla i plastike vrsi se putem
specijaliziranih vozila za prikupljanje otpada i tipskih spremnika zapremnine 60 I, 80 I, 120 1, 240 |, 360 |, 660 |
i 1100 |, iznimno na podrudju ,staroga grada“ gdje je dozvoljeno odlaganje otpada u zajednicke spremnike za
mijesani komunalni otpad i reciklabilni komunalni otpad. Na lokaciji Gripole nalazi se reciklazno dvoriste Gripole
u kojem se mogu besplatno odlagati papir i karton, najlon, tetrapak, stara odje¢a i obu¢a, drvo (ambalaza i sl.),
ambalazno staklo, limenke od pi¢a i napitaka, cmii obojeni metali, plastina ambalaZza, ku¢anski aparati i dijelovi
auto karoserija, glomazni otpad, stiropor, staklena vuna, gradevinski otpad manjih koli€ina, jestiva i motorna

ulja i dr., u za to postavijene spremnike.

U cilju smanjenja koli¢ine komunalnog otpada u ku¢anstvima, Komunalni servis d.0.0. zainteresiranim
gradanima nudi besplatno koristenje kompostera — spremnika za zbrinjavanje zelenog otpada iz vrtova i parkova

u vlastitom dvoristu i za vlastite potrebe.

Radna jedinica Odvoz i skupljanje otpada zaduZena je i za saniranje lokacija nepropisno odbacenog
otpada u okoli§, tzv. ,divljih odlagali§ta“ prema nalozima komunalnog redarstva Grada Rovinja-Rovigno za koje
bi trebalo osigurati sredstva u prora¢unu, te obavlja stalni monitoring nad saniranim divljim odlagalistima radi

moguéeg recidivnog odlaganja kao i pojacano motrenje dijelova okolia koji su uCestalo izlozeni oneciscenju.

Kao prioriteti u kruznom gospodarenju otpadom namecu se: unapredenje sustava selektiranja i prodaje
korisnog otpada (bijela tehnika, elektronicki otpad, papir, karton, staklo, plastika, i dr.), te unapredenje ,door to
door" sustava, odvojenog prikupljanja biootpada iz kuhinja i kantina od gospodarskih subjekata koji u sklopu
svoje djelatnosti pruzaju uslugu pripreme i posluzivanja hrane, a ¢iji se otpad odlaze zajedno s mijesanim

komunalnim otpadom u iste spremnike.
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Komunalni servis d.0.0. je  2020.g. zapoceo pilot projekt sa odvojenim prikupljanjem biootpada od
kuhinja i kantina od strane gospodarskih subjekata — turistickih kuca, Skola, vrtica. Odvojeno prikupljanje
biootpada od kuhinja i kantina nastavljeno je u 2024. godini, biootpad iz kuhinja i kantina sakuplja se bez

naknade, a sve u cilju poticanja korisnika na odvajanje.

Isto tako, poGetkom 2025. godine planira se krenuti sa pilot projektom sakupljanja kuhinjskog biootpada
iz kucanstava, koji ¢e se provoditi u tri gradska naselja: naselje Gripole, naselje Monfiorenzo i dio naselja
Centener. Sakupljanje biootpada odvijat ¢e se istog dana kada i sakupljanje mije3anog komunalnog otpada, a

usluga ¢e se obavljati bez naknade.

0J Ciséenje javnih povrsina - Usluga obuhvaéa redovno &is¢enje svih javnih povrsina u gradu Rovinj-Rovigno
kao $to su trgovi, pjeSacke zone, javne prometne povrsine, javne ceste koje prolaze kroz naselja. Ciséenje
javnih povr§ina obavlja se pomocu specijalnih strojeva (pometadica) za pometanje i pranje, te rucnim
pometanjem i usisivaem svakodnevno prema terminskom planu. Usluga obuhvaca i izvanredne aktivnosti na
¢icenju okolida na podru¢ju grada Rovinja - Rovigno, zimsku i higijeni¢arsku sluzbu. Higijeni¢arske poslove

obavlja osoba osposobljena za obavljanje navedenih poslova.

0J Komunalno servisna zona ,Lokva Vidotto“ - Od otvaranja ZCGO Kastijun (srpanj 2018.g.), prestalo se s
odlaganjem komunalnog otpada na samom odlagalistu, ve¢ se sukladno novom sustavu gospodarenja
otpadom, izvrSila prilagodba odlagali§ta u lokaciju komunalno servisne zone za gospodarenje komunalnim
otpadom u kojoj se izvodi postupak oporabe (R12), €iS¢enja i razvrstavanja sakuplienog otpada, postupak

priviemenog skladistenja otpada prije bilo kojeg od postupaka oporabe (R13).

Proces se odvija na nacin da se mijeSani komunalni otpad prikuplja specijaliziranim vozilima u viasnistvu
Komunalnog servisa d.o.0. sa podru¢ja Grada Rovinja-Rovigno, te Opcina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, te se
isti putem pretovarne stanice na lokaciji komunalno servisne zone Lokva Vidotto iskrcava u prikolice u viasnitvu
ZCGO Kastijun. Otpad se prevozi u ZCGO Kastijun na daljnju obradu u MBO postrojenju. Odvojeno prikupljene
vrste otpada odvoze se na lokaciju komunalno servisne zone Lokva Vidotto, radi provedbe postupka
razdvajanja/sortiranja/pre$anja i baliranja te privremenog skladistenja do konacne otpreme ovlastenoj pravnoj

osobi za zbrinjavanje odredene vrste otpada.

Na lokaciji KSZ Lokva Vidotto u sklopu obavljanja tehnoloskog procesa, koji se sastoji od istovara
otpada, razdvajanja / sortiranja / presanja / baliranja te usitnjavanja otpada, azurno se vodi sva zakonski

propisana dokumentacija koja se odnosi na gospodarenje otpadom.
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U prosincu 2020. godine uspje$no je sanirano i zatvoreno odlagaliste neopasnog otpada Lokva
Vidotto, ¢ija je sanacija zapocela u lipnju 2020.godine, u sklopu projekta pod nazivom: Sanacija i zatvaranje
prvog polja odlagalista komunalnog otpada ,Lokva Vidotto* (Ref. Broj: KK.06.3.1.04.0018.), sufinanciranog od
Europske unije iz Kohezijskog fonda, kojeg je pokrenuo Grad Rovinj-Rovigno, a sve u svrhu smanjenja

negativnih i $tetnih utjecaja otpada na okoli$ i ljudsko zdravlje.

Postojeci prostor je u skladu s namjenom prostora prema prostorno - planskoj dokumentaciji, postao
zelena povrsina $to doprinosi revitalizaciji prostora uz znatno smanjenje negativnih utjecaja na okoli$. Projekt
sanacije je ujedno dio Plana gospodarenja otpadom Grada Rovinj-Rovigno za razdoblje od 2017. do 2022.
godine koji izmedu ostalog postavlja za cilj odgovorno i uéinkovito zbrinjavanje otpada kao i uskladivanje sa

standardima Europske unije u podru¢ju zastite okolisa.

Sukladno uvjetima iz Okolisne dozvole, redovno se vri pracenje stanja okoli$a; procjedne vode,

oborinske vode, emisija plinova, geodetski snimak odlagali$ta zbog stabilnosti terena.

0J Odlagaliste gradevnog otpada Turnina - Grad Rovinj-Rovigno je kao lokaciju za gospodarenje gradevnim
otpadom odredio lokaciju Turnina, koja postoji od 1996.godine a nalazi se u isto¢nom dijelu Grada Rovinja-
Rovigno na cca 570 m zraéne udaljenosti od drzavne ceste D303 koja ide od Rovinja-Rovigno prema

Rovinjskom Selu. Prostire se na povrsini od 50.707,00 m2, a lokacijom upravlja Komunalni servis d.o.o., Rovin;.

Na lokaciji se gospodari neopasnim gradevnim otpadom koji nastaje u procesu gradnje gradevina i
objekata, rekonstrukcije, uklanjanja i odrzavanja postojecih gradevina te otpadom nastalim od iskopanog
materijala (jaruzanja) koji se ne moZze bez prethodne oporabe koristiti za gradenje gradevina zbog Cijeg gradenja

je nastao.

Gospodarenje neopasnim gradevnim otpadom na lokaciji Tumina podrazumijeva prihvacanje otpada
od “tre¢ih osoba” koji se daljnjom obradom/usitnjavanjem na stroju za drobljenje gradevnog otpada reciklira, te

ponovno upotrebljava u gradevinskoj, komunalnoj i krajobraznoj djelatnosti.

Sukladno Dozvoli o gospodarenju otpadom, na lokaciji Turnina vrsi se tehnoloski postupak obrade
otpada R5 i R10 kojim se gradevinski otpad reciklira, ukida status otpada te se dobiva gradevinski agregat koji
se dalje koristi za izvodenje gradevinskih radova sukladno vaze¢im zakonima, propisima i zadanim normama
specifikacije gradevnih proizvoda. Dobiveni gradevinski agregat se takoder postupkom R10 koristi u tretiranju
tla i krajobraznom uredenju lokacije Turnina, KSZ Lokva Vidotto, te nasipavanju makadamskih puteva na

podruéju Grada Rovinja-Rovigno.
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Komunalni servis d.0.0. je u studenom 2020.godine ishodio RjeSenje o izmjeni i dopuni gradevinske
dozvole br. KLASA: UP/I-361-03/20-01/000095, URBROJ: 2171-01-05-02/5-20-0007 za sanaciju i zatvaranje
odlagali$ta gradevinskog otpada Tumina, sukladno zakonskoj regulativi o zatvaranju odlagaliSta zbog

smanjenja koli¢ina odloZzenog gradevinskog otpada te poveéanja kapaciteta za obradu i recikliranje istog.

Nova lokacija gospodarenja gradevinskim otpadom definirana je prostornim planom uredenja Grada

Rovinja-Rovigno na lokaciji KSZ Lokva Vidotto.

Sanacija odlagalista gradevinskog otpada podijeliena je u tri (3) faze i trebala bi se okon¢ati u roku od

5 do 6 godina.
Nakon zatvaranja odlagalista Turnina, lokacija ¢e biti prekrivena travnatom povrSinom sa zasadenim

raznolikim visokim grmliem i biljkama stablasicama, kojima ¢e se doprinijeti ouvanju okolisa i poboljSanju

klimatskih uvjeta na podrucju samoga grada.
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7.2. PJ PARKIRALISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE | ZELENILO

0J Parkiralista - KOMUNALNI SERVIS d.o.o0. danas upravlja sa ukupno 2929 parkirali$nih mjesta (dio
parkiralidta je sezonskog karaktera) na podru¢ju grada Rovinja-Rovigno. Parkirali$ta u gradu Rovinj-Rovigno
dijele se na zatvorena i otvorena. U zatvorena parkiralista spadaju Velika Valdibora i Mala Valdibora, Boksiti,
Concetta, Nova Hladnjada, Garaza Grand Hotela Park i Fra Pavla Pellizzera, propisno oznaena
horizontalnom odnosno vertikalnom signalizacijom, kod kojih se kontrola i naplata vrSi putem rampi,
ulaznofizlaznih terminala i automatskih blagajni. S obzirom da se model zatvorenih parkiralista odlikuje
prvenstveno boljim na¢inom upravljanja, te vecom sigurno$c¢u za korisnike usluge parkiranja na predmetnim
parkiralitima, tendencija je da se i u buduénosti nastoji i dalje ulagati u formiranje zatvorenih parkiralista u

Gradu Rovinju-Rovigno, u skladu sa financijskim moguénostima.

Otvorena parkirali$ta su parkirali$ta oznatena horizontalnom odnosno vertikalnom signalizacijom gdje
se kontrola parkiranja vr$i obilaskom terena od strane osobe ovlastene za kontrolu parkiranja (kontrolora).
Platanje usluge parkiranja na otvorenim parkiralitima moguce je putem kupnje karata na parkirnim
automatima, kioscima Tiska, Inovina i Azzurro, agencije Aries, slanjem SMS-a za kupnju, te sve popularnijim
koridtenjem aplikacija Bmove, Aircash uz pomo¢ pametnih telefona i interneta. Od ove godine po prvi puta
uvedena je i mogucnost kupnie karata putem pametnih telefona i putem ratunala skeniranjem QR koda ovisno
o zoni parkiranja. Novi kanal prodaje uveden je pocetkom rujna ove godine, i pokazao se dobrom poslovnom
odlukom, pogotovo za strane korisnike usluge, koji nemaju gotovine, nisu u moguénosti platiti uslugu putem
SMS-a, a pruzimanje aplikacije i registracija oduzima im vrijeme. Jednostavnim postupkom moguce je kupiti

satnu ili dnevnu kartu, jednu ili viSe njih, i moguce je dobiti obavijest o isteku.
Dijele se naZONE 1, 2, 3, 4,i5, i to:
a) ZONA 1: parkiralista: A. Ferri, Liekarna, Tommy;

b) ZONA 2: parkirali§ta kod diskonta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkira mjesta na prometnicama u
ulicama Fontera (kod djecjeg vrtica "Neven"), Carducci, Istarska 1 (Istarska ulica iznad Doma zdravlja), obala

Aldo Negri i dva poplocena platoa nasuprot HEP-a (oko djejeg igralista), parkiraliste sv. Vid,

¢) ZONA 3: parkiralista Fontana, ulica M. Benussi Cio, 43. Istarske divizije, Obala V. Nazora (prostor ispred
bivseg TDR-a), Mirna, Zeljeznicka stanica, Obala "Nona" (kod ronilackog kluba), parkiraliste u sklopu nove

dvorane Gimnazija,, S. Pauleti¢a (u blizini $kole J. Dobrile i dovrane Valbruna);

d) ZONA 4: prostor bivéeg zabavnog centra "Monvi", parkirali$ta Cademia, Lamanova (kod lovatkog doma),

Nogometno (nasuprot nogometnih igralista Valbruna), Kosarkasko (iznad ko3arkaSkog igralista), Kuglana
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(nasuprot prostora kuglane), Skaraba (uzduz ceste koja vodi do Skarabe i Punta Corrente), te od ove godine
i parkiraliSta San Pelagio, Bolnica, Luigi Monti i Porton Biondi (sve u zoni nove luke San Pelagio). Na
spomenutim parkiralistima (ZONA 4) stanovnici s prebivaliStem na podru¢ju grada Rovinja-Rovigno koji su
vlasnici vozila registriranog na podrucju Istarske Zupanije, korisnici mjesenih i stanarskih kartica ostvaruju

pravo parkiranja bez naknade;
€) ZONA 5: parkiraliste Gripole-Spine.

Sto se tice pokrenutih investicija u ovoj godini, nastavljamo sa ulaganjima u opremu za kontrolu i
naplatu na zatvorenim parkiralistima i kontrolom pjeSacke zone, kao i opremom za kontrolu prometovanja na

buducem Trgu M. Tita.
0J Trznica - sastoji se od Cetiri prostora cjeline i to:

A —ribarnica,
B - zelena trznica
C - standovi i kiosci na trznici

D - prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla i alkohola.

Ribarnica, zelena trznica i prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao i dva kioska
na trznici C, dok su $tandovi na prostoru C, iznajmljeni isklju¢ivo u ljetnim mjesecima. Veci dio korisnika je
stalan i ima godisnje ugovore. U cilju pobolj$anja kvalitete usluge dugorotno ce se nastaviti na radu i
odrzavanju dostignutih higijensko-sanitarnih standarda, a osobita paZnja posvetiti ¢e se Cistoci i uredenosti
ukupnog prostora, elektronickoj evidenciji i ostalim elementima, radi $to kvalitetnijeg obavljanja svih poslova.

Dobra je novost da se ove godine povecao interes za zakup stolova u ribarnici, te je uz dosadasnja
dva godisnja ugovora za ukupno cetiri stola, potpisan jo$ jedan, kao i 3 mjesecna stola tijekom sezone, $to je
rezultiralo boljom ponudom i ve¢om posjeceno$c¢u u ribarnici, Sto nas posebno veseli, i daje nam potvrdu da
je provedeni EU projekt uredenja i opremanija ribarnice bio dobar potez.

Od tekucih radova odrzavanja na trznici valja napomenuti kako su prije po¢etka sezone pofarbani svi
stolovi na trznici B, uredeni zidovi Prostora A i D (ribarnica i zatvorena trznica), te premazan krov zelene

trznice UV zastitom kako bi smanijili utjecaj Suncevih zraka na taj prostor.

0J Odrzavanje - U poslove organizacijske jedinice Odrzavanje spadaju poslovi odrZzavanja parking opreme i
infrastrukture, odrZavanje vozila i strojeva na nivou Drustva, odrZavanje sustava navodnjavanja zelenih

povrSina na podrucju Grada Rovinja-Rovigno. Takoder, prema nalozima Grada Rovinj-Rovigno vrsi se
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farbanje stupiéa, portuna, koseva, rasvjetnih stupova, klupa, djejih igralidta, zatim montaZza/demontaza

stupic¢a, znakova, ograda, kao i razne ostale usluge.

U dijelu odrzavanja vozila i strojeva brzo i efikasno se otklanjaju prijavljeni kvarovi, kako bi sve moglo

funkcionirati bez vecih zastoja i poteSkoca. Na tome ¢e se i dalje ustrajati.

Sto se tie navodnjavanja, nastavlja se sa tekuéim odrzavanjem sustava, otklanjanjem nedostataka
koji su uzrokovani zamorom materijala na terenu, a jednim dijelom i devastacijom od strane nepoznatih

pocCinitelja.

0J Zelenilo - Poslovna jedinica zaduZena je za hortikulturno uredenje grada Rovinja-Rovigno, odrzavanje
zelenih javnih povrsina, parkova i $uma, te park Sume Punta Corrente (Zlatni rt) i zasticenog priobalja Cuvi.
U slijedecoj tablici dan je prikaz povrina, koje se redovno tijekom godine ureduju i odrzavaju. Svake godine
nakon novih investicijskih zahvata, koji uklju¢uju formiranje zelenih povrsina i formiranje drvoreda, povecavaju
se povrsine koje ulaze u redovno odrzavanje. Na novo uredene povrsine postavija se sistem automatskog
navodnjavanja, te nove povrine ulaze u intenzivno odrzavanje radi ucestalije potrebe za njegom. Ostale
povrsine nastoje se urediti na nacin da se rucni rad svede na minimum i poveéa odrzavanije sa strojevima, uz
naznaku na tendenciji zadrzavanja postojeceg standarda ukupne uredenosti svih gradskih zelenih povrsina,
s posebnim naglaskom na park sumu Punta Corrente (Zlatni rt). U Park Sumi Punta Corrente (Zlatni rt) postoji
problem starosti stabala. Svake godine nakon su$nih perioda dolazi do njihovog slablienja radi cega se
pojavljuju jata gljiviéna oboljenja, izraZeniji su napadi Stetnika, te dolazi do suSenja i lak$eg izvaljivanja istih.
Redovnim uklanjanjem suhih i opasnih stabala, te zamjenom - sadnjom novih stabala poStujuéi povijesnu
matricu nastoji se odrzavati $uma u skladu sa prirodnim tijekom, vode¢i ratuna o odrzavanju stabilnosti i

Sumske bioraznolikosti.

Obavljaju se radovi prema nalogu komunalnih redara, te odvoz i dovoz $tandova, klupa i stolova za
potrebe raznih manifestacija.

Valja napomenuti da se u 2024. godini odradio i niz vec¢ih zahvata uredenja novih zelenih povrsina
kao $to je $etnica Aleja 30.svibnja, a u tijeku su radovi uredenja zelenih povrSina na raskriZju ulice Luje

Adamovica i Zagrebacke, parkiralita Nogometno i obale Nona.

Od investicija ove godine potpuno su sanirani, odnosno uredeni kruZni tokovi Mirna i Valdibora kao i
dio dotrajalog zelenila na novom dijelu Gradskog Groblja, te su u sklopu hortikulturnog uredenja postavljeni i

sustavi automatskog navodnjavanja.
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Tablica broj 14

AN ODRZAVANI, I
. .. povrsina | drveée | grmlje trajnic travnate | Zivice/cvijeca vaze
Ulica-podrucje e
r.br. m? kom. kom. kom. m? ?-m/c-m? kom.
5 kam
1. | Uz ul. A. Rismondo o2 17 0 88 ) 0 6 vaz
2. | Trg Pignaton 86 0 0 12 20 c40 0
3. | Sottolatina 178 17 51 643 120 0 2 kam
4. | Park Valdibora 2.420 38 223 101 1.200 7136/c60 0
5. | Trg Tabacchina 252 4 20 82 200 c50 0
6. | Mirna 721 1 0 0 700 c 80 0
7. | Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kam
8. | Monte 9.981 200 80 4.000 5.000 0 0
o if;‘;’l‘c':° na autobusnoj 140 | 18 3 180 100 0 0
10. | Istarska ulica 8.127 258 648 1.786 5.930 7255 c 700 0
Lorenzetto (Elektra 2.284 74 8 0 2.000 0 0
11. | Sumica)
12. | Nasip Mirne 2.187 57 83 160 1.890 0 0
13. | Rukometno igraliSte 752 4 0 750 0 0
14. | Zeljeznitka stanica 1.520 24 0 1.500 0 0
15. | Zagrebacka ul. 11.427 55 40 0 8.700 240 0
16. | Centener 3:549 44 18 0 3.500 714 0
Kresinske Zrtve prem
e g parkir:“’;tz ° 1.000 | 65 662 0 1.000 0 0
17. | kosarkasko
18. | Bolnictko naselje 13.500 20 4 0 13.000 0 0
" zz:: :‘;’:ra”ite”a 30281 | 32 0 0 6.000 0 0
20. | Rotonda Kriz 375 13 40 297 254 0] 0
21. | S.Vid sportska livada 50 5 0 0 0 0 0
22. | KruZni tok Valdibora 76 1 0 30 c10 0
23. | Aleja 88 stabala 8.000 252 6 0 6.400 0 0
Aleja Rudera
” Bo;koviéa 11550 | 367 0 0 11.550 0 0
25. | Oleandri (cesta) 2.196 66 343 0 2.196 0 0
- (CLES;Z:tZ:<§?;EL;|) 1424| 0 0 0 1.424 7100 0
27. | Mondelaco Sumica 5.935 0 0 0 5.935 0 0
28. | Bosket 6.578 60 0 0 0 0 0
2 ;)grzl:qdinska ul.,duZine 60 655 0 0 0 0
30. | Luje Adamoviéa 70 1 7 50 55 720 0
31. SZ\J/.;?J\(II..I;arenzetto) 4> g 5 310 0 0 0
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32. | Cvj.pov.apoteka 60 0 0 120 25 0 2 bet
5 60 3 0 0 60 0 0
33. | PovrSina u ul.M.Macna
Pavrsina Gripoli 1.000 | 13 0 0 1.000 0 0
34. | (naselje)
400 | 19 0 0 400 0
35. | Laco Sercio, Schiavone 0
Trokut 50 1 9 53 40 0 0
36. | Zagrebacka,Ursulinke
37. | Trokut kod crkvice 25 0 0 35 0 0 0
38. | Obala palih boraca 280 | 49 880 150 0 0 0
39. | Povr3ina kraj hitne 120 3 0 0 100 720 2 bet
NatoilnsE d)ees 1430 | 10 0 50 800 0 0
40. | igraliste
lsvibnja 372 0 400 180 300 c15 0
41. | (navodnjavanje)
42. | Cocaletto 2.000 28 0 0 2.000 0 0
43. | Stjepana Radiéa 1.750 40 0 0 1.750 0 0
Grabljeisumica, 3500 | 82 3.400 0 2.700 0 0
44. | Parking
45. | Mondelaco vrti¢ 2200 | 52 0 0 2.200 % 800 0
S:Vid {uz nogametng 38700 | 0 0 0 5.000 0 0
46. | igraliste)
Liica Marco dells 1460 | 32 0 0 1.460 0 0
47. | Pietra i Buzetska
48. | Gimnazija 1.021 | 95 91 0 800 7 86 0
Aark.lnskitta Rusler 3200 | 53 60 150 2.500 %90 2 kam
49, | Boskovi¢
0.5.").Dobrile" i 4150 | 127 27 130 2.870 50 0
50. | dvorana
51. | TOS.B.Benussi i vrti¢ 2.426 15 62 14 2.100 0 0
Sumica u ulici Luje 6250 | O 6 0 5.600 0 0
52. | Adamovica
53. | Rotonda Concetta 676 1 371 852 400 0 0
54. | Ulica Stanga 2.000 10 0 0 1.775 €225 0
Resganjes, Badica | 2428 | 32 2350 | 956 1.380 0 0
55. | 30.svibnja
Aleja R.B'oskoyic'a 645 0 190 160 590 0 0
56. | (navodnjavanje)
KiiZanie; Campolonga | 1200 | 15 245 180 1.750 7280 0
57. | Concetta
KriZanje: B.Bozic | 1.850 | 960 40 170 2.000 0 0
58. | Balska
Uz ul.Vijenat Franje 500 | 37 176 50 300 50 0
59. | Glaviniéa
60. | Setali$te brace Gnot 500 10 0 150 400 7120 0
zelena povrsina 5758 | 35 0 0 5.000 0 0
61. | Monfiorenzo
L 235 | 21 0 0 235 0 0
62. | Djecje igraliste Mlinovi
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Zelena poyTsing 200| 3 9 50 150 ¢ 10 0
63. | Fontera
Dietisiplste 2000 5 0 0 2.000 0 0
64. | Monfiorenzo
ZelEf/Hartina 1500 | 12 20 0 1.500 310 0
65. | Concetta (livada)
s iy . 3.330 0 0 0 3.000 0 0
66. | Djecje igraliste Gripole
67. | Park Porton biondi 5.500 0 0 0 4.800 0 0
68. | Parkiraliste Concetta 1.324 15 180 30 650 375
L. Adamovica(
500 15 200 0 380 0 0
69. | kosarkasko igraliste)
70. | Ulaz Cocaletto 730 0 0 90 680 c20 0
Kri?anjg}B.Brajkovic’ i 700 40 5 0 600 ¢ 20 0
71. | BoSkovi¢
72. | Centener dj.igraliste 500 6 10 0 450 c50 0
73. | Parking nasip 420 18 120 0 200 c30 3 kam
Dom za odrasle 3.447 82 137 0 2.300 7114 0
74. | "D.Pergolis"
75. | Biblioteka "M.VIa¢i¢" 1.138 33 23 0 600 223 0
76. | Valpereri 7.000 89 350 400 15.500 2270 0
77. | De Amicis 7 0 0 0 0 0
78. | Punta Corrente 487.460 896 94 0 86.232 Z1.000 0
Zelenila 4z nogamekfio 4000| O 40 250 3.700 0 0
79. | igraliste
80. | Djegji vrti¢ Naridola 1.200 6 40 50 1.000 0
81. | Djediji vrti¢ Neven 1.500 10 0 0 1.300 0 0
Zclend pavrsing 2.000 | 30 0 150 1.700 0 0
82. | Gripole ulaz
83. | Naselje Sv.Vid 1.500 35 0 580 1.100 0 0
84. | Ulica Laste 280
85. | Brade Boizi¢ 2.000 0 50 300 1.500 0 0
ruzni fok Tuguria 3500| O 160 | 1.158 | 3.500 0 0
86. | turnina
87. | Kruzni tok Plodine 113 0 0 65 113 0 0
Mentepozzo djs 438 | 3 0 0 438 0 0
88. | igraliSte i kruZni
89. | veslacki klub 50 5 37 0 50 0 0
90. | kigni vrt Konzum 1.194 10 0 0 2.000 0 0
91. | Cuvi 96.239 0 0 4.542 0
92. | ROVINJSKO SELO
. nove povrsine otoci uz 500 8 30 250 300 0 0
cestu
. kod spomenika palih 500 0 0 0 200 0 0
boraca
° groblje i oko crkve 2.500 79 0 2.000 0 0
° oko rukometnog 2.000 23 0 1.000
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oko buduéeg

. 2.100 0 0 0 1.000
o rekreacijskog centra
100 0 0 0 100
° kod vatrogasnog doma
o uz glavnu ulicu 6.000 21 0 0 6.000
. . 5.000 2 0 0 4.000
o ulazi u sporedne ulice
thIaz u R.Selo (kod 300 0 0 0 300
o Skole)
93. | Povrsine Delfin 120 26 43
94. | Val de Lesso 238 16 82 91 238
KrizZni tok 255 | 50 1184 | 2.500
95. | Monfiorenzo
96. | KruZni tok Gripole 1.100 1.100
ulica Spanjolskih
295 295
97. | boraca
kamenolom
Monfiorenzo 9.500 23 400 0 9.500
98. | (Fantazija)
99. | ulica Concetta 13.405 13.405
100
. Parking Monvi 21629 3.639
— . 1.200 20 20 851 1.200
;s Parking Lamanova
102
. H. Dalmatina = S5
103 Tir.1a' Ujevica, Svete 535 535
, Brigite
104 s L 350 350
: Spinciceva dj. igraliste
106 Fard.tjccia ulica, dj. 300 300
y igraliste
108
) Sumica Delfin a7ee 2,700
109 o . 5.350 5.350
. $umica Borik
10 2.740 2.740
: Karmelo
111
: Miroslava KrleZe e 200
112
. ulica B.Brajkovi¢ s Lisa
A ; 770 770
; naselje Lamanova
114
. st. Bembo 4.500 4.500
115
. Motovunska ulica 273 27
Ll : 1.645 12 49 1.645
; naselje Stanga
117
. Madona del Campo 0 109
18 790 790

Rognjova
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119
. naselje Borik gue 20
120 ijeverna Valbruna 1.056 1.056
. ulice
121
. dj. igraliSte Borik o e
e ; ; 660 660
. Giorgerieva
124
; ulica Mate Balote 19 e
125
. A.Ferri 120 =0
126
; ulica brace Pesel 830 &30
127 . . 370 370
. ulica Valpereri
129
. Cademia parking L0 e
130
. ulica Ruze Petrovi¢ 100 100
131
’ parking Mirna 0 150
132
; Buzetska ulica 269 2ol
133
. naselje Concetta i L300
154, | Pavisina kod 2.000 | 15 18 2.000
; Kauflanda
135 | Ulica Niccolo 500 3 160 300
. Tommaseo
136
: San Pelagio 99 o
137
; Ulaz neselje Gripole =0 250
138 | ParkiraliSte Fra Pavla
. Pellizzera — Concetta 20 633
139 Parlflr'ahste Mirna u 150 62
: Rovinju
140 | Aleja 30. svibnja 1200 | 100 | 3750 80
. (Setnica)
141 ZagrebaFl,(a - Luje 300 1 108 30
Adamovi¢
Z3.333
UKUPNO 932.941 | 5.218 | 18.088 | 15.198 | 342.344 ¢ 1.460 25

Izvor: KOMUNALNI SERVIS
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7.3. PJ FINANCIJE | GRADSKA GROBLJA

0J Gradska groblja - KOMUNALNI SERVIS d.o.0. upravlja gradskim grobljem “Laste” u Rovinju-Rovigno i

grobliem u Rovinjskom Selu.

Tijekom 2024. godine nastavljeni su radovi na sanaciji ogradnog zida na groblju u Rovinjskom Selu,
koji se izvode prema projektu broj: PS-19.10.20-02-01 od studenog 2020. godine. Ovom zadnjom fazom

zavrsit ¢e se sanacija kompletnog ogradnog zida i time zavrsiti navedeni projekt.

Na gradskom groblju u Rovinju - Rovigno zapoceli su radovi na sanaciji i popravku sanitarnih ¢vorova
kako bi se sanirale cijevi koje su neminovno dotrajale. Na novom dijelu groblja izvedeni su radovi sanacije
dotrajalog bilja dohranom zemlje i sadnjom novog zelenila, ¢ime se obnovio taj dio zelene povrsine. Na
predjelu gdje se nalaze niSe u viSe je navrata izvrSeno pranje betonske staze posebnim tekucinama i
visokotlaénim Gistagem kako bi se uklonila prljavétina koja se sakuplja ispod pergole, a naroito mahovina
koja stvara skliski film, te ¢ini parter opasnim za hodanje. Kako bi se olakSalo odrzavanje Cistoce na tom dijelu
izvr$eni su svi potrebni gradevinski radovi za novi priklju¢ak vode i provuéeni su dodatni kablovi za struju do
pocetka nida. Do kraja godine trebalo bi biti izvrSeno i pranje procelja ulaza u gradsko groblie posebnim
tekuéinama koji nece ostetiti postojeci kamen, a ipak ¢e rijesiti naslage mahovine i blata koje su se godinama

sakupljale.

Dvije zasigurno najvaznije nabave od kojih je jedna ve¢ uspjesno realizirana, a druga bi trebala do
sredine prosinca biti gotova, jesu dvije rashladne komore za pokojnike (ukupno Sest mjesta) i novo pogrebno
vozilo za prijevoz pokojnika. Nove komore zamijenile su ve¢ staru i neprakticnu rashladnu komoru koja je
nabavljena jo§ davne 2000. godine, te nabavom takve vrste komora osigurano je pojedinatno mjesto za
pokojnike, $to razinu kvalitete nasih usluge zasigurno podize na viSi nivo. Isto tako, nabavom novog
pogrebnog vozila s novim sistemom nadogradnje olak3ati ¢e se preuzimanje i prijevoz pokojnika.

Za potrebe prosirenja gradskog groblja Rovinj-Rovigno izraden je geodetski elaborat stvarnog stanja
zemljidta koji je pocetkom lieta predan Sluzbi Grada Rovinj-Rovigno na daljnje postupanije.

Svakako potrebno je ustrajati na $to skorijoj provedbi i realizaciji projekta proSirenja u Sto kracem
roku, s obzirom da je do kraja studenog ove godine ostalo jo§ slobodnih 14 (Cetrnaest) zemljanih grobnih
mjesta na novom dijelu groblja.

Osim prosirenja groblja u Rovinj-Rovigno, otvara se novi zahtjev, a to je planiranje proirenja groblja
u Rovinjskom Selu gdje je do kraja studenog 2024.godine ostalo 24 (dvadeset Cetiri) nova zemljana grobna
mijesta. Obzirom da je u prosjeku broj ukopa godisnje 15 (petnaest), a vrijeme izvedbe i realizacije takve vrste

projekta jako dug, svakako bi trebalo zapoceti planiranje i za groblje Rovinjsko Selo.
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Za 2025. godinu u planu je investicijsko odrZavanje izlozbenog prostora pogrebne opreme i
kancelarije na groblju u Rovinju — Rovigno, te sanacija i popravak ulaza u kapelicu na groblju u Rovinjskom
Selu, uz ostala redovita odrzavanja zgrada i infrastrukture groblja kako u Rovinju-Rovigno tako i u Rovinjskom
Selu.

Dodatni ¢e se napori i dalje usmjeravati na poboljSanje i optimizaciju obreda ukopa, kao i na ostalim
prate¢im uslugama, $to izmedu ostalog podrazumijeva i kontinuirano aZuriranje baze podataka svih grobnih

mjesta.

8. PLAN ZNACAJNIH ULAGANJA | NABAVE OPREME PO POSLOVNIM JEDINICAMA ZA
2025. GODINU

U narednim tablicama prikazuje se plan znacajnih investicija i nabave opreme za 2025. godinu. Plan
investiranja kao i dinamika investicija, ovisiti ¢ manjim dijelom o vanjskim izvorima, a najviSe o vlastitim
prihodima i moguénostima Drustva. U nastavku je prikazana planirana dinamika zna¢ajnih investicija i nabave
opreme, iskazana po poslovnim jedinicama. Na kraju prikaza, daje se pregled izvora sredstava za financiranje
ulaganja za 2025. godinu. Plan nabave se tijekom godine korigira pod utjecajem financijskih mogucénosti

Drustva ili zbog izmjena prioriteta radi odrzavanja funkcionalnosti rada.
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8.4. UKUPNI 1ZVORI SREDSTAVA | REKAPITULACIJA ZNACAJNIH ULAGANJA ZA 2025. GODINU

Sukladno predlozenim planovima po poslovnim jedinicama, u nastavku je data rekapitulacija

ulaganja za 2025. godinu.
Tablica broj 18

UKUPNO ZA 2025. GODINU

NAZIV PJ 1ZNOS ULAGANJA U 2025. GODINI
CiIsTocAa 66.530,00 €
PARKIRALISTA, TRZNICA, ODRZAVANJE |
2B BRI TS 556.000,00 €
GRADSKA GROBLIA 119.000,00 €
UKUPNO INVESTICIJE 741.530,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Tablica broj 19
UKUPNO IZVORI ZA ULAGANJA U 2025. GODINI

IZVORI SREDSTAVA ZA ULAGANJA IZNOS U EURIMA
DIO AMORTIZACIJE KOMUNALNOG SERVISA 843.000,00 €
NAMJENSKA NAKNADA TRAINO KORISTENJE
GROBNOG MJESTA 77.000,00 €
UKUPNO IZVORI 920.000,00 €
UKUPNO INVESTICIJE 741.530,00 €
RAZLIKA 178.470,00 €

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Iz prethodne tabele vidljivo je da izvori u potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko se realiziraju

navedeni izvori i u navedenoj dinamici.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Programom rada Komunalnog servisa d.0.0. za 2025. godinu utvrdeni su kljuni ciljevi poslovanja,
kao i operativni mehanizmi njihove provedbe. Prilikom pripreme programa u obzir su uzete strategije razvoja,
dosadasnije i projekcije buduceg poslovanja Drustva, trziSna situacija, predvidena proraunska sredstva, te
procijenjene financijske moguénosti u sliedecoj godini. Takoder, uzete su u obzir zakonska regulativa, realna
globalna gospodarska situacija i trzisna kretanja, te prijedlozi Rukovoditelja poslovnih jedinica. Stoga,
Program rada temeljen je na pojedinaénim aktivnostima definiranim kroz aktivnosti svih organizacijskih

jedinica.

U operativnom pogledu ovaj program dijelom predstavija kontinuitet provedbe ranijih aktivnosti
usmijerenih prema daljnjem razvoju i poslovanju Komunalnog servisa, ali isto tako, donosi nove planove i

cilieve za postizanje boljih financijskih i poslovnih rezultata.

Procjena prihoda i rashoda do kraja 2024. godine kao i procjena za 2025. godinu zasniva se na
poslovanju Drustva do listopada 2024. i na poznatim financijskim planovima za slijedecu godinu. Prema
procjeni, Drustvo ¢e godinu zavrsiti sa pozitivnim rezultatom zahvaljuju¢i mjerama $tednje koje je Drustvo
nastavilo provoditi unato¢ jo$ uvijek prisutnoj inflaciji koja je dovela do opceg porasta cijena roba i usluga.
U narednom razdoblju Drustvo ¢e se fokusirati na optimizaciju tro8kova, odnosno uklanjanje onih troskova
koji ne predstavijaju stratesku prijetnju i nece utjecati na kvalitetu usluge, a bez kojih ¢e moci i dalje planirati

rast i razvoj poslovanja.

Veéinu komunalnih usluga smatra se i dalje veoma vaznom lokalnom razvojnom karikom i vaznim
elementom za uspjesnost grada opcenito. Napori ¢e i dalje biti usmjereni na neprestano poboljSanje usluga

i povec¢anje zadovoljstva korisnika u cilju podizanja kvalitete i opceg izgleda cijelog nasega grada.

Trenutni broj zaposlenih ne odrazava realan broj zaposlenih potreban za normalno izvrSavanje
osnovnih zadaéa, te ¢e Drustvo u narednom razdoblju uskladivati potrebu za dodatnim zapo$ljavanjem sa
financijskim moguénostima, a da se pritom ne dovede u pitanje kvaliteta pruzenih usluga. NaZalost, problem

nepronalaZenja radne snage oteZava organizaciju i izvrSenje radnih zadataka.
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U 2025. godini ¢e se i dalje inzistirati na traZenju novih izvora prihoda, na aZuriranju zaduzenja
korisnika javne usluge prikupljanja i zbrinjavanja mije§anog komunalnog otpada, na prosirenju zone naplate
parkiranja, te na zadrzavaniju razine kvalitete usluga i radova. Poslovni prihodi se ve¢im djelom oslanjaju na
uspjesnu turistiéku sezonu $to predstavlja znacajnu slabost Drustva i veliki rizik, $to smo imali priliku vidjeti

u prethodnim godinama.
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