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UvVOD

Ovaj Program rada sadr2i razradenu analizy o stanju Drustva, o budué¢im procjenjenim

rezultatima poslovanja, te moguce rizi¢ne poslovne situacije koje donosi buduée vrijeme.

Kroz Program rada dan je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica,
smjernice njihovog djelovanja i planirane aktivnost i investicije za nadolazeée jednogodisnje
razdoblje. Isto tako procjenjeno Je poslovanje do kraja 2021. godine, kako bi se planirali
prihodi i rashodi za 2022. godinu prema poznatim financijskim pokazateljima i trendovima

poslovanja Drustva, te planiranim izvorima sredstava financiranja.

Smjernice za izradu Programa rada za 2022. godinu, zasnovane su na operativnim
ciljevima za 2022. g. i ostvarenju ciljeva u 2021.g., financijskim pokazateljima poslovanja,
prihodima od proraduna, te planu ulaganja KOMUNALNOG SERVISA d.0.0.2a2022. g.

Program rada za 2022. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Drustva, te temeljem

toga aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istih.



1. TEMELJNI PODACI O DRUSTVU
1.1. TVRTKA I SJEDISTE DRUSTVA

Komunalno poduzeée JP , Komunalni servis“ p-o. Rovinj temeljem odluke bivie opéine
Rovinj osnovano je i djelovalo je kao javno poduzece. Odlukom o utvrdivanju titulara
vlasnistva od 26. veljage 1993. godine JP , Komunalni servis® p-o. Rovinj postalo je vlasnistvo
op¢ine Rovinj, a kasnije i njenih pravnih slijednika: Grada Rovinja-Rovigno, te opéina Bale-

Valle, Kanfanar i Zminj.

Rjesenjem Trgovadkog suda u Rijeci broj Tt-95/6683-2 od 26. ozujka 1996. godine
upisano je u sudski registar uskladenjem op¢ih akata Druitva sa Zakonom o trgovadkim
drustvima, od tada Drustvo posluje kao drustvo s ograni¢enom odgovorno$u, pod tvrtkom
KOMUNALNI SERVIS d.0.0. za komunalnu djelatnost, MBS:040027586, OIB:22751868617.
Skracena tvrtka je KOMUNALNI SERVIS d.o.o0. Sjediste Drustva je u Rovinju-Rovigno, Trg

Na Lokvi 3/a. SluZbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

1.2. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

* ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu

* Cid€enje svih vrsta objekata

* pogrebne i prateée djelatnosti

N upravljanje trznicom na malo te davanje u zakup prodajnih mjesta na trZnici
N iznajmljivanje kiosaka, $tandova, pultova i sl. objekata

& upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrzavanje luke

= uredenje i odrZavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povr§ina, javnih

zelenih povrsina, park - Suma, drvoreda, $kverova, zelenila uz prometnice,

morskih plaZa i obala, te zastiéenih zona

* gradevinarstvo

* trgovina na malo na $tandovima i trZnicama

= odrZavanje i upravljanje parkiralistima

* organiziranje i naplata parkiranja na parkiralistima
* ¢iS¢enje javnih povrSina

* skupljanje i odvoz komunalnog otpada

* odlaganje komunalnog otpada

* obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada
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saniranje i zatvaranje odlagalista
odrZavanje groblja

obavljanje ispraéaja, sahrane i ukop pokojnika
preuzimanje, opremanje i prijevoz pokojnika
odrZavanje trZnice na malo

davanje u zakup poslovnih prostora tr¥nice
izrada projekata uredenja okolisa i krajobraznog prostora, te studija utjecaja
na okoli§, vodenje nadzora i konzalting
distibucija plina

djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala
djelatnost druge obrade otpada

djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada

djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada

gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada
racunovodstveni poslovi

administrativne usluge

op¢i mehanidarski poslovi

kupnja i prodaja robe

iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja
djelatnost iznajmljivanja prostora za postavljanje reklamnih panoa
odrZavanje nerazvrstanih cesta

odrZavanje nogostupa i puteva

zimska sluzba

prigodno ukra3avanje grada

odrZavanje javnih povrsina

prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe



1.3. TEMELJNI KAPITAL I VLASNICKA STRUKTURA DRUSTVA

Temeljni kapital Drustva KOMUNALNI SERVIS d.o.o. je do 21.04.2021. godine
iznosio 9.103.400,00 kn, a od 21.04.2021. godine je poveéan unosom nekretnine na iznos od
18.703.400,00 kn.

Struktura temeljnih uloga i poslovnih udjela je sljedeca:

Clan Drustva Temeljni ulog u kn Poslovni udjel
Grad Rovinj-Rovigno 8.630.400,00 kn 88,17 %
Grad Rovinj-Rovigno 9.600.000,00 kn

(ulog u stvari — nekretnina)
Opéina Bale - Valle 84.000,00 kn 2,10 %
Opcina Kanfanar 128.000,00 kn 3,20%
Opéina Zminj 261.000,00 kn 6,53 %

“Poslovni udjeli &lanova Drustva ne odgovaraju veliini temeljnih uloga, veé su odredeni prema

veli€ini temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora, a iznose:

* Grad Rovinj - Rovigno 3.527.000,00 kn ili 88,17 %,
e Op¢ina Bale — Valle 84.000,00 kn ili 2,10 %,

e Optina Kanfanar 128.000,00 kn ili 3,20 %,

e Opéina Zminj 261.000,00 kn ili 6,53 %.

U Skupstini Drustva svaki &lan ima glasove prema svom poslovnom udjelu odredenom

Drustvenim ugovorom.

Grafikon broj 1

Poslovni udjeli u drustvu

2% 1%
3%
BRovinj
B Kanfanar
OBale
OZminj

Izvor: KOMUNALNI SERVIS



1.4. ORGANI DRUSTVA

Organi upravljanja Drustva su: Skupstina , Nadzorni odbor i Uprava.

Skupstinu &ine osniva&i Drustva Grad Rovinj-Rovigno, Opéina Bale-Valle, Opéina
Kanfanar i Opéina Zminj, koju predstavljaju njihovi zakonski zastupnici ili opunomodenici.
Predsjednik Skupstine od 24. svibnja 2018.g. kao ovlasteni zastupnik Grada Rovinja-Rovigno
Je dr.sc. Marko Paliaga, dipl.oec.

Nadzorni odbor sastoji se od pet &lanova. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina
Drustva, s time da jednog &lana Skupstina imenuje na zajednicki prijedlog Opéina Bale-Valle,
Kanfanar i Zminj, a jednog ¢lana Nadzornog odbora, kao predstavnika radnika drustva,
Skupstina imenuje na nadin i po postupku propisanom odredbama Zakona o radu. Clanovi
Nadzornog odbora imenuju se na &etiri godine, osim &lana kojeg zajedni¢ki predlazu op¢ina

Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, koji se imenuje na jednu godinu i to svaki puta iz druge opdine.

Nadzorni odbor tijekom 2021. &ine :

> Robert Mavrié — predsjednik

Clanovi:
» Jadranka Andrijevié

> Evilijano Gaspié

> Martina Serfez - predstavnik radnika Drustva temeljem odluke Radni¢kog vijeda

» Irina Gobbato - predstavnik Opéina €lanova Drustva od 06.11.2020. do 06.1 1.2021.
> Drazen Galant — predstavnik Op¢ina Drustva od 23.11.2021. do 23.11.2022.

Uprava se sastoji od dva ¢&lana koje imenuje Skupstina Drustva. Drustvo zastupa
Predsjednik Uprave (Zelimir Laginja) samostalno i pojedinaéno, a drugi Clan Uprave (Ognjen
Puli¢) zastupa Drustvo skupno s Predsjednikom Uprave.



1.5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUSTVA

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nagih

organizacijskih dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine

organizacijske jedinice. Ukupan rad Drustva organiziran je po organizacijskoj strukturi kroz

5 poslovnih jedinica i 7 organizacijskih jedinica.

Shema broj 1.

UPRAVA
URED UPRAVE |
1 | 1 TR; 1
PJ GRADSKA PITRINICAT | [PIZAFINANCIE |
AR AEEENIo GROBLIA PARKIRALETA | |RACUNOVODSTVO

0! Komunalno
servisna zona
"Lokva Vidotto" *

OJ Ciscenje javnih
povriina

OJ Odvoz i
sakupljanje
otpada

0J Odlagaliste |
radevnog otpada

-—

OJ Parkirali§ta

0J Trinica

—

Oj Odrzavanje | |

*0d 25.03.2021. promijenjen naziv OJ Odlagaliste otpada u OJ Komunalno servisna zona » Lokva

Vidotto “

Izvor: KOMUNALNI SERVIS




2. POLITIKA UPRAVLJANJA KV ALITETOM I OKOLISEM, MISIJA,
VIZIJA 1 CILJEVIDRUSTVA

2.1. POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM I OKOLISEM

Uprava drustva KOMUNALNOG SERVISA d.o.0. u djelokrugu prenesenih ovlasti za
obavljanje komunalnih djelatnosti kroz primjenu sustava upravljanja kvalitetom prema normi
ISO 9001 i okoli§em prema normi 14001 tei postizanju zadovoljstva korisnika usluga, vlasnika

drustva, radnika, poslovnih partnera i lokalne zajednice.

Uprava i radnici u okviru sustava upravljanja kvalitetom i okolifem imaju trajnu obvezu
osigurati i kvalitetno obavljati komunalne usluge i to: odrZavanjem svih komunalnih objekata i
uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz maksimalno postivanje zadtite okolisa uz trajna
poboljsanja, te sprije¢avanje onei$éenja i smanjenja utroska prirodnih resursa, brigu o
podizanju svijesti o okoli$u svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, uz postivanje
pozitivnih zakonskih i ostalih obvezujucih propisa i preuzetih obveza, uzimajuéi u obzir javni

interes lokalnih zajednica i zainteresiranih strana.

Op¢i ciljevi upravljanja kvalitetom i okoliem uz povecanje zadovoljstva svih zainteresiranih

strana podrazumijevaju:

* Kontinuirano praéenje potreba korisnika i u tom smislu razvijati i prilagodavati usluge kako

bi se zadovoljili zahtjevi, potrebe i oCekivanja korisnika

* Kontinuirano praéenje i unapredenje klju¢nih pokazatelja procesa

* Kontinuirano osposobljavati, uvjezbavati i informirati zaposlene u normalnim uvjetima rada

kao i u potencijano izvanrednim situacijama za ostvarivanje ciljeva i poslovne politike

* Usmjerenost na pribavljanju i koriStenju najsuvremenijih informatigkih, komunikacijskih i

tehnicko tehnoloskih resursa, te osigurati infrastrukturu i okruZenje za ugodan i siguran rad

o Stititi zdravlje i sigurnost ljudi, te preventivno djelovati u smislu sprije¢avanja incidentnih

situacija i moguéih nesukladnosti

* Postupanja s komunalnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskim zahtjevima uz

dosljednu primjenu propisa i dobre prakse iz podru¢ja zastite okolisa

¢ Podizanje nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povriina gradnjom i opremanjem

novih



® Zastita krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika

* Uciniti prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, ugodnijim i
poZeljnijim za Zivot svih zainteresiranih strana

¢ Kontinuirano unapredivati sustay upravljanja kvalitetom i okoligem u skladu sa zahtjevima
medunarodnih normi ISO 9001 i ISO 14001.

Op¢éi ciljevi predstavljaju okosnicu za postavljanje godisnjih pojedina&nih ciljeva.

2.2. MISIJA (GLAVNA - OSNOVNA SVRHA DRU§TVA)

Misija KOMUNALNOG SERVISA d.o.0., je da u suradnji sa osnivagima i u djelokrugu
prenesenih ovlasti za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavljanje
istih, odrZavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz
maksimalno postivanje zastite okolisa i Javnog interesa lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz
stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, §to &ini okosnicu

sadaSnjeg i buduéeg poslovnog upravljanja Drustvom.

2.3. VIZIJA (CILJ NA NAJVISOJ HIJERARHIJSKOJ RAZINI)

Biti usmjeren na kontinuirano pruZanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim
unapredivanjem vlastitih tehni¢ko—tehnologkih i ljudskih resursa, zasnovano na principima
zatite okolifa i osiguranja stalne izobrazbe svih zaposlenih. NaSe buduce djelovanje mora
pocivati na povedanju zadovoljstva svih korisnika nagih usluga, unapredivanjem postupanja s
komunalnim i neopasnim otpadom, stalnim unapredivanjem odrZavanja, uredenja i ¢iS¢enja
Javnih i zelenih povrsina, parkova, Suma, ulica, cesta, naselja, trznica i groblja, podizanjem
nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrSina gradnjom i opremanjem novih, te
zastitom krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog krajolika, 24 satnim osiguranjem
rada otvorenih i zatvorenih gradskih parkiralista i pjeSatke zone, postujuéi pri tome nadela
ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishodnosti a s temeljnim ciljem da prostor u kojemu
djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, u¢inimo ugodnijim i poZeljnijim za Zivot svih

korisnika nagih usluga.



24. TEMELJNI RAZVOJNI CILJEVI DRUSTVA ZA SLJEDECE POSLOVNO
RAZDOBLJE

Ciljevi predstavljaju na¥e Zeljeno stanje organizacije u buduénosti, odnosno krajnje
toke kojima je usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi
Drustva, koji ¢ine osnovne smjernice buduéeg razvoja KOMUNALNOG SERVISA d.o.0..
Svake godine se po ovim ciljevima utvrduju aktivnosti i prioriteti kroz politiku zapo§ljavanja,

program rada i financijski plan, i to:

1. Stvaranjem fleksibilnog, multiusluznog, multidisciplinarnog i modernog komunalnog
Drustva;

2. Stalnom brigom za sve zaposlene mjerama zatite na radu, osiguranjem redovnih
primanja, upoznavanjem zaposlenih o svim bitnim kretanjima Drustva, te stalnim
ulaganjem kapitala i znanja uz zadrZavanje postojecih radnih mjesta;

3. Povecanjem ukupne efikasnosti poslovanja i reduciranje trogkova kroz automatizaciju
1 informatizaciju ukupnog poslovanja;

4. JaCanjem srednjeg menedZmenta kroz stalnu izobrazbuy i zapoSljavanje kadrova sa
visokom ili viSom stru¢nom spremom;

5. JaCanjem Drustva kroz povecanje vlastite samostalnosti u pogledu prihoda

6. Strateskim planiranjem, analizama i prognozama buduéih kretanja u okolini Drustva
osigurati stabilnost i fleksibilnost Drugtva u odnosu na moZebitne promjene;

7. Stvaranje Drutva znanja.

2.5. REALIZACIJA OPERATIVNIH CILJEVA U 2021. GODINI, SMJERNICE ZA
IZRADU PLANA RADA U 2022. GODINI I OPERATIVNI CILJEVI POSLOVANJA
ZA 2022. GODINU

2.5.1. Realizacija ciljeva u 2021. godini na dan 30.06.

Na prvoj kontrolnoj to&ci 30.6. operativni ciljevi za 2021.g. imali su slijedeéi

rezultat:

® Povelanje prihoda na parkiralistima kroz nova naplatna mjesta i povecanje

ulinkovitosti kontrole parkiralista za 2%.



Cilj je realiziran.

Obrazlozenje: Na dan 30.06.2021. godine realizirano je ukupno 2.976.969,48 kn, dok je na dan
30.06.2020. godine realizirano 1.584.261,09 kn, §to predstavlja rast od 87,91%. Velikom dijelom je
povecanje prihoda postignuto zahvaljujuéi dobroj epidemioloskoj situaciji i turisti€koj predsezoni, ali

i ulaganjem u sustav kontrole i naplate parkiranja ( beskontaktno pladanje ).

® ZadrZavanje ukupne naplate Drustva na godisnjoj razini u visini od minimaino 85%

kroz usporedbu zaduienog — naplacenog.

Cilj je realiziran.
Obrazlozenje: Na prvoj kontrolnoj toéci do 30.06.2021. ukupna naplata Drustva je iznosila

90,67% te se kretala u obiCajenim okvirima.

* ZadrZavanje likvidnosti Drustva racionalizacijom poslovanja te provodenjem mjera

Stednje kako bi se onemogucilo dovodenje raluna Drustva u blokadu.

Cilj je realiziran.
ObrazloZenje: Drustvo je sve svoje obveze podmiruje na vrijeme, narodito poreze, doprinose te
place. Drustvo je i kreditno zaduzeno te svoje obveze podmiruje na vrijeme.

* Kontinuirano afuriranje baze podataka korisnika nasih  usluga (prikupljanje

mjeSanog komunalnog otpada) te poveéanje iste za 1%.

Cilj je realiziran.
ObrazlozZenje: Ukupan broj korisnika na dan 30.06.2021. Jjeuporastu za 2% u odnosu na isto
razdoblje u 2020. godini.

Na prvoj kontrolnoj toci 30.6. ciljevi unapredenja okolisa za 2021.g. imali su slijedeéi

rezultat;

® Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,,door to door* sustava -
sukladno zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskaj direktivi te Planu

gospodarenja otpadom RH:

a) povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, Plastike, metala, stakla, tekstila

(reciklaia) za 3% u odnosu na 2020. godinu;
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Cilj nije realiziran.
ObrazlozZenje: Do 30.06.2021. ostvareno Je poveéenje odvojenog sakupljanja otpadnog
papira, plastike, metala, stakla, tekstila za 2,8% u odnosu na referentno razdoblje

prethodne godine, $to je manje od postavljenog cilja.

b) povecanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 15% u odnosu

na 2020. godinu;

Cilj je realiziran.
ObrazloZenje: Do 30.06.2021. ostvareno Je poveéanje odvojenog sakupljanja

biootpada od kuhinja i kantina za 100% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

¢) poveéanje odvojenog sakupljanja biorazgradivog otpada iz vrtova i parkova

za 10% u odnosu na 2020. godinu.

Cilj je realiziran.
ObrazloZenje: Do 30.06.2021. ostvareno je poveéanje odvojenog sakupljanja
biorazgradivog otpada iz vrtova i parkova za 59% u odnosu na isto razdoblje u 2020.

godini.

Smanjenje koliline sakupljenog mijeSanog komunalnog otpada sukladno odredbama
iz Uredbe o gospodarenju otpadom i Zakona o gospodarenju otpadom za 10 % u

odnosu na 2019. godinu.

Cilj je realiziran.
ObrazioZenje: Do 30.06.2021. ostvareno Jje smanjenje koli¢ine sakupljenog mijeSanog

komunalnog otpada za 25% u odnosu na isto razdoblje u 2019. godini.

Informativno-izobrazne i edukativne aktivnosti korisnika o nadinu samanjenja
otpadne plastike, koristenjem alternativnih proizvoda te pravilnom razvrstavanju
otpada po modelu kruZnog gospodarenja otpadom, usvajanjem novih navika koje
vode prema dugoroéno odriivom gospodarenju otpadom te odriivom i zdravom

okolifu, na nadin da se smanji nastajanje otpada, te otpad koji nastaje ponovno
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reciklira ili koristi odnosno oporabi u druge svrhe kao sirovina u razne industrijske
grane.

Cilj je realiziran.

Posebna paZnja posveéena je edukaciji i obrazovanju gradana, svih drutvenih skupina
1 ukupne javnosti s ciljem stjecanja potrebnih znanja, oblikovanja stavova i ponasSanja
nastavljanjem ve¢ dobrih, usvojenih navika u cilju odrzivog gospodarenja otpadom i

zaStite okolisa.

Nastavak zamjene dotrajale rasvjete LED tehnologijama u uredima.
Cilj je realiziran.
Obrazlozenje: Do 30.06.2021. dovrien Je ciklus zamjene dotrajale LED rasvjete u svim

prostorima ( uredi, prostorije, javni WC-i, garaZe i sl. ).

2.5.2. Operativni ciljevi poslovanja za 2022. godinu

1.

2.

W

>

Povecanje prihoda na parkirali$tima kroz nova naplatna mjesta i poveéanje
uinkovitosti kontrole parkiralista za 0,5%.
ZadrZavanje ukupne naplate Drustva na godiSnjoj razini u visini od minimalno 85%

kroz usporedbu zaduzenog — naplacenog.

. Zadrzavanje likvidnosti Drustva racionalizacijom poslovanja te provodenjem mjera

Stednje kako bi se onemoguéilo dovodenje ra¢una Drustva u blokadu.
Kontinuirano azuriranje baze podataka korisnika nasih usluga (prikupljanje mjesanog

komunalnog otpada) te povecanje iste za 1%.

2.5.2.1. Ciljevi unapredenja kvalitete poslovanja i zaStite okoliSa do krajnjih korisnika u

2022. g,

Unapredenje sustava sakupljanja selektivnog otpada putem ,,door to door* sustava -
sukladno zakonskim propisima gospodarenja otpadom i Europskoj direktivi te Planu
gospodarenja otpadom RH:

a) povecanje odvojenog sakupljanja otpadnog papira, plastike, metala, stakla, tekstila

(reciklaza) za 3% u odnosu na 2021. godinu;
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b) poveéanje odvojenog sakupljanja biootpada od kuhinja i kantina za 10% u odnosu
na 2021. godinu;

Smanjenje koli¢ine sakupljenog mijesanog komunalnog otpada za 3 % u odnosu na
2021. godinu.

Informativno-izobrazne i edukativne aktivnosti korisnika o naginu samanjenja otpadne
plastike, koristenjem alternativnih proizvoda te pravilnom razvrstavanju otpada po
modelu kruZnog gospodarenja otpadom, usvajanjem novih navika koje vode prema
dugoroéno odrzivom gospodarenju otpadom te odr¥ivom i zdravom okoli$u, na nacin
da se smanji nastajanje otpada, te otpad koji nastaje ponovno reciklira ili koristi odnosno
oporabi u druge svrhe kao sirovina u razne industrijske grane.

Akcije prikupljanja otpada — u svrhu sprjecavanja odbacivanja otpada u okolis, planiraju
se izvriti dvije (2) akcije Ciséenja okolisa, tzv. »divlja odlagaliita - crne todke® i
uklanjanja odbagenog otpada iz okolisa, te podnoSenja izvje$éa nadleznom tijelu

Jedinice lokalne samouprave o provedenim akcijama.
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3. PROCJENA POSLOVANJA DO KRAJA 2021. GODINE I PLAN ZA

2022. GODINU

3.1. PROCJENA RACUNA DOBITI I GUBITKA

U tablici u nastavku prikazana je procjena racuna dobiti i gubitka KOMUNALNOG
SERVISA d.o.o0. do kraja 2021.godine. Prilikom izrade procjene uzete su u obzir sve tekuée

obveze kao i o&ekivane investicije koje ée se realizirati do kraja 2021. godine. U 2021. godini

¢e prema procjeni ukupan rast prihoda iznositi cca 30%, dok ¢e se rast ukupnih rashoda

kretati u visini cca 15% u odnosu na pandemijsku 2020. godinu. Tome je doprinijela

iznenadujuée uspjesna turistidka sezona koja je gotovo dostigla predpandemijsku 2019, godinu,

ali i korekeija cijena usluga koja ja bila nuna za normalno obavljanje osnovnih djelatnosti

Druitva. Rashodi su najveéim dijelom porasli zbog inflatornih utjecaja na gospodarstvo,

narodito zbog porasta cijena energenata, ito ée se znacajnije odraziti na poslovanje u 2022.

godini,

PRIHODI POSLOVANIJA

Tablica broj 1

u kunama

. PROCIJENA

Sifra konta PRIHODI T
751,752,760 | Poslovni prihodi 46.530.410,00 kn
763,764 Potpora grada 3.690.010,00 kn
771,773,774 | Prihodi od kamta 72.400,00 kn
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 222.225,00 kn
780,787,789 | Ostali prihodi 65.350,00 kn
UKUPNI PRIHODI 50.580.395,00 kn

TROSKOVI POSLOVANJA

400 Utro3ak materijala 1.177.025,00 kn
401 Utro3ena energija 1.911.040,00 kn
403 Utrosak materijala za odrzavanje objekata 119.565,00 kn
404 Rezervni dijelovi 1.433.045,00 kn
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 426.570,00 kn
409 Ostali materijalni trogkovi 437.675,00 kn
410,411 Prijevozne usluge i HPT 459.845,00 kn
412 Usluge u proizvodnji 9.923.710,00 kn
413 Usluge odriavanja 900.985,00 kn
415 Zakupnine i najamnine 828.835,00 kn
414,416,417 Reklame,analize,usluge istraZivanja i razvoja 373.290,00 kn
418 Ostale usluge 797.475,00 kn
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420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 35.210,00 kn
421 Bankarske usluge 289.945,00 kn
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 424.160,00 kn
423 Premije osiguranja 278.020,00 kn
425, 427 Usluge softwera 384.185,00 kn
428,429 Tehnicki i cestarina 440.490,00 kn
430 Amortizacija 7.601.620,00 kn
44 Naknada trodkova radnika 3.300.685,00 kn
460 Reprezentacija 124.300,00 kn
461-469 | Clanarine, naknade za okoli 174.340,00 kn
467 Naknade po ugovoru o dijelu, NO, skupstina 257.635,00 kn
UKUPNI TROSKOVI 32.099.650,00 kn |
470-473 Plaée 16.108.290,00 kn
Ukupno plaée 16.108.290,00 kn
710 Trosak nabave robe-komisija 215.540,00 kn
724,729 Tro3kovi financiranja 26.355,00 kn
720 Kamate i ostali trogkovi 244.845,00 kn
731 Darovanja 6.500,00 kn
730 Neotpisana V. OSA 0,00 kn
735 Nadoknade §tete, povrat 0,00 kn
736 Otpis potraZivanja 300.000,00 kn
UKUPNI_RASHODI 793.240,00 kn |
| UKUPAN PRIHOD 50.580.395,00 kn
UKUPAN RASHOD 49.001.180,00kL
DOBIT/GUBITAK 1.579.215,00M

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Ocekuje se da ée Druitvo 2021. godine ostvariti zna&ajniju dobit koja ée posluziti za
djelomicno pokriée gubitka iz 2020. godine, koji je iznosio 4.104.065,93 kn. Navedena dobit
ostvarena je zbog neoéekivano visokih prihoda u 2021. godini i mjera Stednje koje je Drustvo
kontinuirano provodilo kroz 2021. godinu kako bi vratilo likvidnost i stabilnost poslovanja. S
obzirom na ostvareni gubitak u 2020. godini Druitvo u narednih pet godina nede pladati porez
na dobit do visine prijavljenog gubitka. Naime, procjene za 2021. godinu bile su daleko

skromnije te su prvotne procjene prihoda bile cca 15% nie od onih koje o&ekujemo.
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3.2. PLAN RACUNA DOBITI I GUBITKA ZA 2022. GODINU

Plan za 2022.g. donosimo u nastavku, te dajemo prikaz trofkova poslovanja i
predvidene prihode, a kao temelj proj ekcije uzeto je poslovanje KOMUNALNOG SERVISA

d.o.o tijekom prvih 10 (deset ) mjeseci 2021. godine.

PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

PRIHODI POSLOVANIA

Tablica broj 2

u kunama

Sifra konta PRIHODI Plan 2022.
751,752,760 | Poslovni prihodi 50.673.400,00 kn
763,764 Potpora grada 3.690.000,00 kn
771,773,774 | Prihodi od kamata 72.400,00 kn
785,786 Prihodi od ovrha i otpisana potraZivanja 222.230,00 kn
780,787,789 | Ostali prihodi 65.400,00 kn
UKUPNI PRIHODI 54.723.430,00 kn

TROSKOVI POSLOVANJA

400 UtroSak materijala 1.186.000,00 kn
401 Utro3ena energija 2.761.040,00 kn
403 UtroSak materijala za odrzavanje objekata 120.000,00 kn
404 Rezervni dijelovi 1.450.000,00 kn
405 Otpis sitnog inventara i auto guma 450.000,00 kn
409 Ostali materijalni trogkovi 440.000,00 kn
410,411 Prijevozne usluge i HPT 460.000,00 kn
412 Usluge u proizvodnji 10.223.700,00 kn
413 Usluge odriavanja 900.900,00 kn
415 Zakupnine i najamnine 830.000,00 kn
414,416,417 Rekla.me,analize,usluge istraZivanja i 380.000,00 kn
razvoja

418 Ostale usluge 798.000,00 kn
420 Zdravstveni i veterinarski pregledi 35.200,00 kn
421 Bankarske usluge 290.000,00 kn
422 Odvjetnicke i revizorske usluge 430.000,00 kn
423 Premije osiguranja 313.000,00 kn
425, 427 Usluge softwera 408.000,00 kn
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428,429 Tehnicki i cestarina 461.500,00 kn
430 Amortizacija 8.142.000,00 kn
44 Naknada trodkova radnika 3.600.000,00 kn
460 Reprezentacija 150.000,00 kn
461-469 Clanarine, naknade za okoli 175.000,00 kn
467 Naknvafie po ugovoru o djelu , NO, 260.000,00 kn
skupstina
UKUPNI TROSKOVI 34.314.340,00 kn
470-473 | Place 19.167.850,00 kn |
Ukupno place 19.167.850,00 kn |
710 Trosak nabave robe-komisija 215.600,00 kn
724,729 Tro3kovi financiranja 26.400,00 kn
| 720 Kamate i ostali trogkovi 549.700,00 kn
731 Darovanja 10.000,00 kn
730 Neotpisana V. OSA 0,00 kn
735 Nadoknade $tete, povrat 0,00 kn
736 Otpis potraZivanja 400.000,00 kn
B UKUPNI RASHODI 1.201.700,00 kn |
’7 UKUPAN PRIHOD 54.,723.430,00 kn
UKUPAN RASHOD 54.683.890,00 kn
DOBIT/GUBITAK 39.540,00 kn

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Imajuéi u vidu korekciju cijena usluga tijekom 2021. godine, te promjenu cijena
usluga prikupljanja mijesanog i biorazgradivog komunalnog otpada koja ¢e uslijediti u prvoj
polovici 2022. godine, projekcija predvida znagajan rast prihoda u odnosu na 2021. godinu.
Naravno, rast prihoda prati i rast troskova, u najveéem dijelu izazvanog porastom cijena
energenata, zbog poremedaja na svjetskom tr¥istu uzrokovanih naglim rastom potraZnje
nakon otvaranja svjetskog gospodarstva. U projekciju su ukalkulirani i povecani troSkovi
placa te naknada troskova radnika, zbog o&ekivane veée potrebe za zaposljavanjem. Takoder,
ogekujemo porast trokova kamata i amortizacije zbog nabavke nove &istilice i dvadeset
parkirnih automata kreditnim zaduZenjem tijekom 2022. godine.

Na temelju prikazane procjene poslovanja do kraja 2021. godine i plana za 2022, godinu
zakljucuje se da se s obzirom na planirane tro§kove i potencijalne prihode iskazuje minimalni

pozitivan rezultat, odnosno dobit.
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4. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Tablica broj 3

Poslovne jedinice/Organizacijske

Procjena broja
zaposlenih na dan plan

Plan 2022.

1ecinice 31.12.2021.

1 1

Uprava gL A
(drugi &lan nije zaposlen u drustvu) (drugi &lan nije zaposlen u drustwu)

Ured Uprave 3 3
Ukupno: 4 4
PJ ZA FINANCIJE |
RAGUNOVODSTVO - Rukovoditelj 1 1
PJ za financije i ratunovodstvo 6 6
Ukupno: 7 7
PJ CISTOCA - Rukovoditelj 1 1
O_J Komunalno servisna zona ,Lokva 8 8
Vidotto*
0J Cigéenje javnih povrsina 16 16
OJ Odvoz i sakupljanje otpada 46 51
0J Odlagaliste gradevnog otpada 1 1
Ukupno: 72 77
PJ ZELENILO - Rukovoditelj 1 1
PJ Zelenilo 18 20
Ukupno: 19 21
PJ GRAD_SK_A GROBLJA - 1 1
Rukovoditelj
PJ Gradska groblja 6 6
Ukupno: 7 7
PJ TRZNICA | PARKIRALISTA - 1 1
Rukovoditelj
OJ Parkiraliste 24 24
OJ Trznica 6 6
0OJ Odrzavanje 9 9
Ukupno: 40 40
SVEUKUPNO PO PJ 149 156

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Broj zaposlenih na kraju 2021. godine jos uvijek ne odraZava stvarnu potrebu za radnom

snagom, dok planirani broj zaposlenih za 2022. prikazuje nuZan broj zaposlenih potreban za

normalno odvijanje osnovnih poslova Drustva.
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Zbog povelanja obima posla u lietnim mjesecima moguée je da ée planirani broj
zaposlenih biti nedovoljan, §to moZe rezultirati negativnim posljedicama na samu kvalitetu
pruZenih usluga, te da ée potreba za dodatnim zapo§ljavanjem biti veéa od planirane. Stvarno
povecanje broja radnika zavisiti ée o realnim potrebama te o financijskim moguénostima
Drustva u datom trenutku.

Planira se povecanje broja radnika u:

® OJ Odvoz i sakupljanje otpada za pet (5) radnika: zbog poveéanja broja praZnjenja
spremnika (dodatno praznjenje) i prikupljanja otpada,
® PJ Zelenilo za (2) dva radnika: zbog povedanja obima poslau ljetnim mjesecima te zbog

prelaska jednog radnika u drugu radnu jedinicu,
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5. PROGRAM POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

5.1. REDOVNE DJELATNOSTI

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, KOMUNALNI SERVIS d.o.0. naplacuje
svoje usluge Gradu i to u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa i vlastitog
plasmana usluga. Sukladno unaprijed predloZenom planu prihoda i troskova, te obavljanja
redovnih aktivnosti i usluga za potrebe Grada Rovinja-Rovigno, potrebno je u proraunu

Grada osigurati sredstva za redovne djelatnosti.

Predvidene redovne dotacije iz Prorauna Grada Rovinja-Rovigno za komunalne
usluge od posebnog gradskog interesa za 2022.g. :

¢ Odrzavanje prometnica u zimskom periodu 160.000,00 kn;

* Uredenje Sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, djecjih igralista i park
Sume Punta Corrente 3.690.000,00 kn;

* Odrzavanje gradskog groblja 190.000,00 kn;

® Troskovi prijevoza robe u pjesackoj zoni 280.000,00 kn;

. Ciééenje javnih povrsina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada
2.485.000,00 kn;

® Odvoz i praznjenje spremnika na javnim povriinama 595.000,00 kn;

* Gradska higijeni¢arska sluzba za hvatanje napustenih i izgubljenih Zivotinja, te
prijevoz u skloniite za Zivotinje i zbrinjavanje nusproizvoda Zivotinjskog
podrijetla: 170.000,00 kn;

¢ Kosnja 200.000,00 kn.

Prihodi iz gradskog proratuna su godinama podjednaki, dok se svi troskovi Drustva
neprekidno znatno povecavaju. Planira se ponalazak novih moguéih izvora prihoda
evidentiranjem novih korisnika, povecanjem broja dodatnih praZnjenja, korekcijom pojedinih
cijena usluga, stavljanjem novo uredenih parkirali$nih povrsina pod naplatu i to narodito u

ljetnim mjesecima i sl.
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6. ZASTITA NA RADU

Slijedom usvojene pozitivne prakse, zaititi na radu poklanja se posebna paZnja
tijekom cijele poslovne godine kroz sustavno pracenje i kontrolu uporabe osobne zastitne
radne odjece, zastitne radne obuée i zastitne radne opreme, kontrolu svih radnih procesa,
mjesta rada - kvalitete radne okoline u kojoj se rad odvija, te kontrolu strojeva, uredaja i alata
u upotrebi.

Gotovo 90% radnih aktivnosti Drustva odvija se na razli¢itim lokacijama tj. javnim
gradskim povriinama s raznolikim radnim aktivnostima i raznolikim uvjetima njihovog
izvodenja, te je pradenje radnih procesa i kontinuirana edukacija radnika za siguran rad
osnova aktivnosti u funkciji ispunjenja postavljenog cilja, a to je svesti ozljede na radu
radnika na nulu.

U 2021. godini imali smo 5 lak$ih ozljeda na radu 3to je odlian ishod buduéi da je
turisti¢ka sezona 2021.g. obarala sve rekorde a radnici odradili sezonu pojaganim tempom te
pod utjecajem nekoliko toplinskih udara.

U 2021. obavili smo 203 kontrolna alkotestiranja radnika metodom sluéajnog odabira
od kojih je samo kod jednog radnika utvrdena prisutnost alkohola.

Treba istaknuti da u provedenom internom postupku inspektora zastite na radu pri
istrazivanju okolnosti nastanka ozljeda nije utvrdeno da postoje propusti i poremeéaji u
tehnoloskom radnom postupku koji bi bili uzrokom ozljedivanja, te da za nastanak ozljeda
nema odgovomosti poslodavca.

U KOMUNALNOM SERVISU d.0.0. u protekloj godini nije zabiljezen slu¢aj profesionalne
bolesti.

U 2021.g. se nastavilo sa provedbom svih izvanrednih mjera zastite zbog pojave
COVID-19 virusa prema preporukama kriznog stoZera.

Svim radnicima su osigurane potrebne koli¢ine dezinfekcijskog sredstva za ruke,
jednokratnih maski za zastitu disnih puteva, jednokratnih rukavica i sredstva za dezinf ekciju
povrsina i vozila. Radnici su upoznati sa uputama za provodenje mjera sprjeavanja Sirenja

epidemije COVID-19, te se istih i pridrZavaju.

U 2022. godini planiraju se slijedece aktivnosti:
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odrZavanje mjera zastite protiv COVID-19 virusa prema preporukama kriznog stozera
godiSnja dopuna i revizija pravilnika, procjene rizika i uputa za siguran rad u skladu
sa zakonskim propisima,

ispitivanja nove radne opreme u slu¢aju nove nabave istih, novih elektroinstalacija i
gromobranskih instalacija u slu¢aju novogradnje

kontrolni pregledi ispravnosti i dostupnosti vatrogasnih aparata uz provjeru
poznavanja nadina rukovanja radnika

opremanje radnika s osobnom zastitnom opremom, radnom obu¢om, radnom odjeéom
i zastitnom odjeom

obuka sezonskih i novih radnika za siguran rad, te njihovo sustavno pradenje i
korigiranje u pogledu njihovog ponasanja na terenskom radu i pridr¥avanju radnih
uputa

redovita kontrolna alkotestiranja radnika metodom sluajnog odabira radnika

zateCenih na mjestu rada.
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7. POSLOVNE JEDINICE - OPIS DJELOKRUGA POSLOVANJA

7.1.PJ CISTOCA

0oJ éiéc’enje javnih povrSina - Usluga obuhvaéa redovno ¢iS¢enje svih javnih povr§ina u
gradu Rovinj-Rovigno kao $to su trgovi, pjeacke zone, javne prometne povrsine, javne ceste
koje prolaze kroz naselja. Ci¥¢enje Jjavne povrine se obavlja putem specijalnih strojeva
(pometadica) za pometanje i pranje, te ruénim pometanjem (metlama) i usisivadem
svakodnevno prema terminskom planu. Usluga obuhvaca i izvanredne aktivnosti na ¢iséenju
okoli$a na podrugju grada Rovinja- Rovigno, zimskuy i higijeni¢arsku sluzbu. Higijeni¢arske

poslove obavlja osoba osposobljena za obavljanje navedenih poslova.

OJ Odvoz i sakupljanje otpada - Usluga obuhvaca prikupljanje mijeSanog komunalnog i
biorazgradivog komunalnog otpada te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla,
plastike, tekstila, problematitnog otpada i krupnog (glomaznog) otpada sa podrudja grada
Rovinja-Rovigno, opéina Bale-Valle, Kanfanar i Zminj. Usluga se vrii putem specijaliziranih
vozila za prikupljanje otpada i tipskih spremnika zapremnine 60 1,801,1201,2401, 3601,
660 11 1100 1, iznimno na podrudju ,staroga grada“ gdje Je dozvoljeno odlaganje otpada u
zajednicke spremnike za mjesani komunalni otpad i reciklabilni komunalni otpad. Odvojeno
prikupljene kategorije otpada skupljaju se putem zasebnih spremnika 120 1, 240 1, 360 1, 660
1, 1100 1, posebno oznagenim bojama ovisno o vrsti otpada koje se preuzimaju sukladno
terminskom planu. Dugoroéno, usluga ¢e se i dalje razvijati u smjeru odrZavanja i nabave
radnih strojeva, vozila i opreme zbog djelotvornijeg rada s maksimalnim naglaskom na
poticanje selektivnog prikupljanja otpada odnosno 3to veée reciklaze. Od 2018. godine svi
spremnici su evidentirani, te se vodi evidencija o prikupljenom otpadu za svakog korisnika
usluge individualno. Na lokaciji Gripole nalazi se reciklazno dvoriste. U reciklazno dvoriste,
gradani donose u za to postavljene spremnike, otpadne materijale, kao $to su: papir i karton,
najlon, tetrapak, staru odjeéu i obuéu, drvo (ambalaZa i sl.), ambalazno staklo, limenke od
pica i napitaka, crne i obojene metale, plastiénu ambalaZu, kuéanske aparate (bijela tehnika)
i dijelove autokaroserija, glomazni otpad, stiropor, staklenu vunu, gradevinski otpad manjih

koliCina, jestiva i motorna uljaidr.

Radna jedinica Odvoz i skupljanje otpada zaduzena Je i za saniranje lokacija nepropisno
odbacenog otpada u okolig, tzv. »divljih odlagali$ta“ prema nalozima komunalnog redarstva
Grada Rovinja-Rovigno, te obavlja stalni monitoring nad saniranim divljim odlagalistima radi

moguceg recidivnog odlaganja kao i pojaano motrenje dijelova okoli3a koji su ugestalo
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izloZeni one&igéenju. U suradnji s komunalnim redarstvom postavljaju se nadzorne kamere te
upozorenja zabrane bacanja i odlaganja otpada na dijelovima prirodnog okolisa koji su

osobito izloZeni zagadenju.

Kao prioriteti u krunom gospodarenju otpadom nameéu se: unapredenje sustava selektiranja
i prodaje korisnog otpada (bijela tehnika, elektroni¢ki otpad, papir, karton, staklo, plastika, i
dr.), te unapredenje ,,door to door sustava, odvojenog prikupljanja bicotpada iz kuhinja i
kantina od gospodarskih subjekata koji u sklopu svoje djelatnosti pruzaju uslugu pripreme i
posluZivanja hrane, a &iji se otpad odlaZe zajedno s mijeSanim komunalnim otpadom u iste

spremnike.

Sukladno Planu gospodarenja otpadom RH (2017 -2022. g.), postavljeni su ciljevi smanjenja
otpada od hrane (biootpada) na nacionalnoj razini, prema kojima je potrebno odvojeno
prikupiti 40% mase proizvedenog biootpada iz komunalnog otpada kako bi se isti daljnjom
oporabom, tehnologkim postupkom aerobne / anaerobne digestije ili energetske oporabe
koristio kao korisna sirovina u proizvodnji komposta, bio- goriva ili drugog izvora energije.
Time bi se doprinjelo zastiti okoli¥a i utjecalo na socijalnu i ekonomsku odrzivost,
KOMUNALNI SERVIS d.o.o. je u kolovozu 2020.g. zapodeo sa »pilot-projektom* -
odvojenim prikupljanjem biootpada od kuhinja i kantina od strane gospodarskih subjekata —
ugostiteljskih objekata koji pruZaju uslugu pripreme i posluZivanja hrane, a koji Jje nastavljen
u 2021.godini te ¢e se intezivirati i dalje u 2022. godini, kada je planiran obuhvat veceg broja

ciljane grupe korisnika.

OJ Odlagaliste otpada (zbrinjavanje otpada) - U prosincu 2020. godine uspjesno je
sanirano i zatvoreno odlagaliste neopasnog otpada Lokva Vidotto, a &ija Je sanacija zapodela
u lipnju 2020.godine, u sklopu projekta pod nazivom: Sanacija i zatvaranje prvog polja
odlagalista komunalnog otpada ,Lokva Vidotto* (Ref. Broj: KK.06.3.1.04.0018.),
sufinanciranog od Europske unije iz Kohezijskog fonda, a kojeg je pokrenuo Grad Rovin;j -
Rovigno, a sve u svrhu smanjenja negativnih i tetnih utjecaja otpada na okoli§ i ljudsko

zdravlje.

Postojeci prostor je u skladu s namjenom prostora prema prostorno - planskoj dokumentaciji,
postao zelena povrsina §to doprinosi revitalizaciji prostora uz znatno smanjenje negativnih
utjecaja na okolis. Projekt sanacije je ujedno dio Plana gospodarenja otpadom Grada Rovinj -
Rovigno za razdoblje od 2017. do 2022. godine koji izmedu ostalog postavlja za cilj
odgovorno i uéinkovito zbrinjavanje otpada kao i uskladivanje sa standardima Europske unije

u podrudju zastite okoliza.
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Sanacijom odlagalista udinjen je veliki doprinos u smjeru eliminacije negativnih utjecaja
otpada na prirodne resurse, pogotovo kad Jerije€ o onegiséenju povrsinskih i podzemnih voda,
tla i zraka i o efektu stakleni&kih plinova, a takoder se smanjio i rizik za ljudsko zdravlje do

kojih bi moglo do¢i uslijed odlaganja otpada i vijeka trajanja odlagalista otpada.

Sukladno uvjetima iz Okolisne dozvole, redovno se vrsi pradenje stanja okoli$a; procjedne

vode, oborinske vode, emisija plinova, geodetski snimak odlagalista zbog stabilnosti terena

KOMUNALNO SERVISNA ZONA Lokva Vidotto - LOKACIJA GOSPODARENJA
KOMUNALNIM OTPADOM

Od otvaranja ZCGO Kastijun (srpanj 2018.g.), prestalo se s odlaganjem (D1) komunalnog
otpada na samom odlagalistu-linearno gospodarstvo, veé se sukladno novom sustavu
gospodarenja otpadom — kruZno gospodarstvo, izvriila prilagodba odlagalista u lokaciju
komunalno servisne zone za gospodarenje komunalnim otpadom u kojoj se izvodi postupak
oporabe (R12), &iSéenja i razvrstavanja sakupljenog otpada, postupak privremenog
skladiStenja otpada prije bilo kojeg od postupka oporabe (R13). Proces se odvija na nadin da
se mijeSani komunalni i biorazgradivi komunalni otpad prikuplja specijaliziranim vozilima u
vlasnistvu KOMUNALNOG SERVISA d.o.0. sa podru¢ja Grada Rovinja-Rovigno, te Opéina
Bale-Valle, Kanfanar i Zminj, te se isti putem pretovarne stanice na lokaciji komunalno
servisne zone Lokva Vidotto iskrcava u prikolice u vlasnidtvu ZCGO Kastijun. Nakon $to se
prikolice napune, otpad se prevozi u ZCGO Kastijun na daljnju obradu u MBO postrojenju.
Odvojeno prikupljene vrste otpada odvoze se na lokaciju komunalno servisne zone Lokva
Vidotto, radi provedbe postupka razdvajanja/sortiranja/presanja i baliranja te privremenog
skladiStenja do konagne otpreme ovlastenoj pravnoj osobi za zbrinjavanje odredene vrste
otpada. Na lokaciji KSZ Lokva Vidotto u sklopu obavljanja tehnoloskog procesa, koji se
sastoji od istovara otpada, razdvajanja/sortiranja, preSanja/baliranja te usitnjavanja otpada,
azurno se vodi sva zakonski propisana dokumentacija koja se odnosi na gospodarenje
otpadom. Na temelju prethodno navedenog, uspostavlja se cjeloviti i neprekidni nadzor nad

odvijanjem ovog tehnoloskog procesa.

OJ Odlagalifte gradevnog otpada Turnina - Grad Rovinj-Rovigno je kao lokaciju za
gospodarenje gradevnim otpadom odredio lokaciju Turnina, koja postoji od 1996.godine a
nalazi se u isto¢nom dijelu Grada Rovinja-Rovigno na cca 570m zragne udaljenosti od

drZavne ceste D303 koja ide od Rovinja-Rovigno prema Rovinjskom Selu.

Rasprostire se na povrsini od 50.707,00 m2, a lokacijom upravlja KOMUNALNI SERVIS

d.o.o., Rovinj.
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Na lokaciji se gospodari neopasnim gradevnim otpadom koji nastaje u procesu gradnje
gradevina i objekata, rekonstrukcije, uklanjanja i odrzavanja postojeéih gradevina te otpad
nastao od iskopanog materijala (jaruzanja) koji se ne moze bez prethodne oporabe koristiti za

gradenje gradevine zbog kojeg gradenja je nastao.

Gospodarenje neopasnim gradevnim otpadom na lokaciji Turnina, podrazumijeva
prihvacanje otpada od “treéih osoba”koji se daljnjom obradom/usitnjavanjem na stroju za
drobljenje gradevnog otpada, reciklira te ponovno upotrebljava u gradevinskoj, komunalnoj i

krajobraznoj djelatnosti.

Sukladno Dozvoli o gospodarenju otpadom, na lokaciji Turnina vr§i se tehnologki postupak
obrade otpada RS i R10 kojim se gardevinski otpad reciklira, ukida satus otpada te se dobiva
gradevinski agregat koji se dalje koristi za izvodenje gradevinskih radova sukladno vazeéim
zakonima, propisima i zadanim normama specifikacije gradevnih proizvoda. Dobiveni
gradevinski agregat se takoder postupkom R10 koristi u tretiranju tla i krajobraznom uredenju
lokacije Turnina, KSZ Lokva Vidotto, te nasipavanju makadamskih puteva na podrucju Grada

Rovinja-Rovigno.

KOMUNALNI SERVIS d.o0.0. je u studenom 2020.godine ishodio Rjesenje o izmijenu i
dopuni gradevinske dozvole br. KLASA: UP/1-361-03/20-01/000095, URBROJ: 2171-01-05-
02/5-20-0007 za sanaciju i zatvaranje odlagalidta gradevinskog otpada Turnina, sukladno
zakonskoj regulativi o zatvaranju odlagali§ta zbog smanjenja kolitina odlozenog

gradevinskog otpada te poveéanja kapaciteta za obradu i recikliranje istog.

Nova lokacija gospodarenja gradevinskim otpadom definirana je prostornim planom uredenja

Grada Rovinja-Rovigno na lokaciji komunalne zone Lokva Vidotto.

Sanacija odlagalista gradevinskog otpada podijeljena je u tri (3) faze i trebala bi se okonéati
u roku od 5 do 6 godina.

Nakon zatvaranja odlagalista Turnina, lokacija ée biti prekrivena travnatom povr§inom sa
zasadenim raznolikim visokim grmljem i biljkama stablagicama kojima ée se doprinjeti

otuvanju okoli$a i pobolj§anju klimatskih uvjeta na podrudju samoga grada.
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7.2. PJ ZELENILO

PJ Zelenilo- Poslovna jedinica zaduZena je za hortikulturno uredenje grada Rovinja-Rovigno,

odrZavanje zelenih javnih povrsina, parkova i Suma, te park Sume Punta Corrente (Zlatni rt) i

zasti¢enog priobalja Cuvi. U slijedeéoj tablici dan Je prikaz povrina, koje se redovno tijekom

godine ureduju i odrzavaju. Svake godine nakon novih investicijskih zahvata koji ukljuéuju

formiranje zelenih povr§ina, formiranje drvoreda poveéavaju se povr3ine koje ulaze u redovno

odrZavanje. Na novo uredene povrsine postavlja se sistem automatskog navodnjavanja, te nove

povrsine ulaze u intenzivno odrZavanje radi ucestalije potrebe za njegom. Ostale povrsine nastoje

se urediti na na¢in da se ruéni rad svede na minimum i poveéa odrzavanje sa strojevima, uz

naznaku na tendenciji zadrZavanja postojeéeg standarda ukupne uredenosti svih gradskih zelenih

povrSina, s posebnim naglaskom na park $umu Punta Corrente (Zlatni rt). U Park $umi Punta

Corrente (Zlatni rt) postoji problem starosti stabala. Svake godine nakon susnih perioda dolazi

do njihovog slabljenja radi &ega se pojavljuju jada gljivi¢na oboljenja, izraZeniji su napadi

Stetnika, te dolazi do suSenja i lakseg izvaljivanja istih. Redovnim uklanjanjem suhih i opasnih

stabala, te zamjenom - sadnjom novih stabala postujuci povijesnu matricu nastoji se odrzavati

Suma u skladu sa prirodnim tijekom, vodeéi raduna o odrZavanju stabilnosti i $umske

bioraznolikosti.

Obavljaju se radovi prema nalogu komunalnih redara, te odvoz i dovoz §tandova, klupa i stolova

za potrebe raznih manifestacija

Tablica broj 14

. . povriina grmlje [ trajnice | travnate Zivice/cvijeca vaze
Ulica-podruéje
r.br. m? | kom. kom. kom. m? Z-mfc-m? kom.

5 kam

1. | Uz ul. A. Rismondo i 17 0 N 0 0 6 vaz

2. | Trg Pignaton 86 0 0 12 20 c40 0

3. | Sottolatina 178 17 51 643 120 0 2 kam

4. | Park Valdibora 2.420 38 223 101 1.200 Z136/c60 0

5. | Trg Tabacchina 252 4 20 82 200 €50 0

6. | Mirna 721 1 0 0 700 c80 0

7. | Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kam

8. | Monte 9.981 200 80 4.000 5.000 0 0

9. zﬁlcir::fs : :j stanici ¥ = 3 180 100 0 0 |
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10. | Istarska ulica 8.127 258 648 1.786 5.930 Z55¢c700 0
Lorenzetto (Elektra 2.284 74 8 0 2.000 0 0
11. | Sumica)
12. | Nasip Mirne 2.187 57 83 160 1.890 0 0
13. [ Rukometno igraliste 752 4 0 0 750 0 0
14. | Zeljeznitka stanica 1.520 24 0 0 1.500 0 0
15. | Zagrebacka ul. 11.427 55 40 0 8.700 40 0
16. | Centener 3.519 44 18 0 3.500 i14 0
Kresinske Zrtve
ol 1.000 | 65 662 0 1.000 0
parkiraliste
17. | kodarkagko 0
18. | Bolnitko naselje 13.500 20 4 0 13.000 0 0
Park hrv.branitelja
.281 32 0 .000
19. | dom rata Sl 0 6.0 g 0
20. | Rotonda Kri# 375 13 40 297 254 0 0
21. | 5.Vid sportska livada 50 5 0 0 0 0 0
22. | KruZni tok Valdibora 76 1 0 0 30 c 10 0
23. | Aleja 88 stabala 8.000 252 0 6.400 0 0
Aleja Rudera
11.55 67 0 11.550 0
24. | Boskovica 220 3 0 0
25. | Oleandri (cesta) 2.196 66 343 0 2.196 0 0
Cesta 2a bolnicu 1424 | o 0 0 1.424 %100
26. | (ul.Porton Biondi) 0
27. | Mondelaco Eumica 5.935 0 0 0 5.935 0 0
28. | Bogket 6.578 60 0 0 0 0 0
Omladinska
6 55 0 0 0
29. | ul.,duZine 494m 0 6
30. | Luje Adamoviéa 70 1 7 50 55 20
Cvj.pov.na
25 0 5 310 0 0
31. | zavoju{Lorenzetto) 0
32. | Cvj.pov.apoteka 60 0 0 120 25 0 2 bet
Povrsina u
60 3 0 0 60 0
33. | ul.M.Macna 0
Povrsina Gripoli
1.000 13 0 0 1.000 0
34. | (naselje) 0
Laco Sercio
’ 400 19 0 0 400 0
35. | Schiavone 0
Trokut 50 1 9 53 40 0
36. | Zagrebacka,Uriulinke 0
37. | Trokut kod crkvice 25 0] 0 35 0 0 0
38. | Obala palih boraca 280 49 880 150 0 0 0
39. | Povrina kraj hitne 120 3 0 0 100 20 2 bet
Motovunska djetje 1430 | 10 0 50 800 0
40. | igralidte 0
30.svibnja 372| o 400 | 180 300 c15
41. | (navodnjavanje) 0
42. | Cocaletto 2.000 28 0 0 2.000 0 0
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43. | Stjepana Radica 1.750 40 0 0 1.750 0 0
Groblje 3umica
! 3.50 82 3.400 0 2.700 0
44. | Parking 0 0
45, | Mondelaco vrti¢ 2.200 52 0 0 2.200 2800 0
S-Vid (uz nogometno 38700 o 0 0 5.000 0
46. | igraliste) 0
Ulica Marco della
1.460 32 0 1.460 0
47. | Pietra i Buzetska 0 4
48. | Gimnazija 1.021 95 91 0 800 i86
Park Instituta Ruder v
.200 3 0 150 2.500 90
49. | Bozkovié 2 > 6 > > : 2 kam
0.5.").Dobrile" i 4150 | 127 27 130 | 2870 c50
50. | dvorana 0
51. | TOS.B.Benussi i vrti¢ 2.426 15 62 14 2.100 0 0
Sumica u ulici Luje
6.2 0 6 5.60
52. | Adamoviéa 20 0 e 0 0
53. | Rotonda Concetta 676 1 371 852 400 0 0
54. | Ulica Stanga 2.000 10 0 0 1.775 €225 0
Krizanje S.Radica i
2.428 32 2.350 956 1.380 0
55. | 30.svibnja 3 > ) 0
Aleja R.Boskoviéa
645 0 190 160 590 0
56. | (navodnjavanje) 0
Krizanje Campolongo 1200 15 245 180 1.750 %280
57. | i Concetta 0
Krizanje B.BoZi¢ i
, 0 .000 0
58. | Balska 1.850 96 40 170 2.00 0
Uz ul.Vijenac Franje
500 37 176 50 300 50
59. | Glavini¢a ¢ 0
60. | Setalite brace Gnot 500 10 0 150 400 2120 0
Zelena povriina
7 3 0 0 .000 0
61. | Monfiorenzo b > > 0
Djetje igraliste 2 27 0 2 0
62. | Mlinovi 22 0 35 0
Zelena povriina
200 3 150 10
63. | Fontera 2 9 >0 > ¢ 0
Djetje igralite 2.000 5 0 0 2.000 0
64. | Monfiorenzo i ' 0
Zelena povriina .
1.500 12 20 0 1.500 10
65. | Concetta (livada) 0
Djetje igraliste
3.330 0 0 0 3.000 0
66. | Gripole 0
67. | Park Porton biondi 5.500 0 0 0 4.800 0 0
68. | Parkiraliste Concetta 1.324 15 180 30 650 z75 0
L. Adamoviéa(
500 15 200 0 380 0
69. | kosarkasko igraliste) 0
70. | Ulaz Cocaletto 730 0 0 90 680 c20 0
KriZanje B.Brajkovi¢ i
70 40 6 20
71. | Botkovié 2 > 0 00 ¢ 0
72. | Centener dj.igraliste 500 6 10 0 450 ¢ 50 0
73. | Parking nasip 420 18 120 0 200 c30 3 kam
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Dom za odrasle 3.447 82 137 0 2.300 114 0
74. | "D.Pergolis"
75. | Biblioteka "M.Viati¢" 1.138 33 23 0 600 23 0
76. | Valpereri 7.000 89 350 400 15.500 270 0
77. | De Amicis 7 0 0 0 0 0
78. | Punta Corrente 487.460 896 94 0 86.232 7 1.000 0
esicnifoym 4.000| o 40 250 | 3.700 0
79. | nogometno igraliéte 0
80. | Djeéji vrti¢ Naridola 1.200 6 40 50 1.000 0 0
81. | Djetiji vrti¢ Neven 1.500 10 0 0 1.300 0 0
Zelena povriina 2000 | 30 0 150 1.700 0
82. | Gripole ulaz 0
83. | Naselje Sv.vid 1.500 35 0 580 1.100 0 0
84. | Ulica Laste 80
85. | Brade Bozi¢ 2.000 0 50 300 1.500 0 0
Kruzni tok Tugurio i 3500| o0 160 | 1158 | 3.500 0
86. | turnina
87. | Kru#ni tok Plodine 113 0 0 65 113 0
Montepozzo dj.
438 3 0 0 438 0
88. | igraliste i kruzni 0
89. | veslagki klub 50 5 37 50 0 0
90. | ki3ni vrt Konzum 1.194 10 0 2.000 0 0
91. | Cuvi 96.239 0 0 4.542 0 0
92. | ROVINJSKO SELO
o hove povriine otoci 500 8 30 250 300 0 0
uz cestu
o kod spomenika palih 500 0 0 0 200 0 0
boraca
. groblje i oko crkve 2.500 79 0 0 2.000 0
. oko rukometnog 2.000 23 0 0 1.000 0
oko buduceg 21200 o 0 0 1.000 0 0
] rekreacijskog centra
kod vatrogasnog 100 0 0 0 100 0 0
° doma
° uz glavnu ulicu 6.000 21 0 0 6.000 0 0
. . 5.000 2 0 0 4.000 0 0
* | ulazi u sporedne ulice
9laz u R.Selo (kod 300 0 0 0 300 o 0
° skole)
93. | Povrine Delfin 120 26 43
94. | Val de Lesso 238 16 82 91 238
KruZni tok
255 50 1.184 2.50 0 0
95. | Monfiorenzo 0
96. | KruZni tok Gripole 1.100 1.100
ulica Spanjolskih
5
97. | boraca 2 -
kamenolom
7.50 7.50
98. | Monfiorenzo 90 0
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99. | ulica Concetta 13.405 13.405
100. | Parking Monvi 3.639 3.639
101. | Parking Lamanova 1.200 20 20 851 1.200
102. | H. Dalmatina 55 55
Tina Ujeviéa, Svete
103. BrigiteJ 2k 535
Spinticeva dj.
104, igiali§te J 320 i
Carduccia ulica, dj.
106. | igraliste J 3 oY
108. | Sumica Delfin 2.700 2.700
109. | Sumica Borik 5.350 5.350
110. | Karmelo 2.740 2.740
111. | Miroslava KrieZe 300 300
112. | ulica B.Brajkovi¢ 1.155 1.155
113. | naselje Lamanova 770 770
114. | St. Bembo 4.500 4.500
115. | Motovunska ulica 275 275
116. | naselje Stanga 1.645 12 49 1.645
117. | Madona del Campo 100 100
118. | Rognjova 790 790
119. | naselje Borik 200 200
Sjeverna Valbruna
= u‘"ce 1.056 1.056
121. | dj. igrali¥te Borik 500 500
122, | Giorgerieva 660 660
124. | ulica Mate Balote 100 100
125. | A.Ferri 150 150
126. | ulica braée Pesel 850 850
127. | ulica Valpereri 370 370
129. | Cademia parking 1.960 1.960
130. | ulica RuZe Petrovi¢ 100 100
131. | parking Mirna 150 150 ]
132. | Buzetska ulica 260 260
133. | naselje Concetta 1.500 1.500
14, :::;fa':z:“ 2000 15 18 2.000
P T e _ PSS S e TnE
i '-HKU_BN?' | -9;1_18.-94_-?! | 5-114 | 13.055 il }5‘.193 '34?&.—_27_‘2- € ]! 460 - 25

Izvor: KOMUNALNI SERVIS
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7.3. PJ GRADSKA GROBLJA

PJ Gradska groblja —- KOMUNALNI SERVIS d.o.o. upravlja gradskim grobljem “Laste” u
Rovinju-Rovigno i grobljem u Rovinjskom Selu. U 2021, godini realizirane su investicije koje
su doprinijele kvaliteti prostora groblja, te kvaliteti usluge koje pruzamo gradanima. Tijekom
2021. godine izveli su se gradevinski radovi na sanaciji sjevernog zida na groblju u Rovinjskom
Selu. Rije¢ je o radovima sanacije sjevernog zida na groblju u Rovinjskom Selu koji su se izveli
prema projektu broj: PS-19.10.20-02-01 od studenog 2020. godine izradenom od tvrke
Geoexpert-IGM d.o.0. iz Zagreba.

Tijekom 2022. godine planira se sanacija isto¢nog zida na groblju u Rovinjskom Selu te izrada
AB okvira zemljanih grobova. Izvest ée se izrada AB okvira zemljanih grobova i postava
kamenih poklopaca za niSe na novom dijelu gradskog groblja te planira se izrada AB okvira
zemljanih grobova na starom dijelu groblja u Rovinju — Rovigno.

Kao i do sada ocjenjujemo da je znadajni pomak napravljen u smislu tekuéeg odrZavanja groblja,
kao i odrzavanja zapustenih grobova. Dodatni napori i nadalje ¢e se ulagati u pobolj$anje obreda
pogreba, noSenja pokojnika, uniformiranosti i standardiziranosti usluge, poveéanje asortimana
pogrebne opreme i azurniju evidenciju svih grobnih mjesta. Nastavlja se sa aktivnijom naplatom
dugovanja po svim prihodima gradskih groblja. Azurne evidencije i odlu&nost u provedbi odluka

vezanih uz red na groblju i dalje su osnovni imperativ.
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7.4. PJ TRZNICA I PARKIRALISTA

OJ TrZnica - sastoji se od Setiri prostora cjeline i to:

A —ribarnica,
B - zelena trZnica
C - standovi i kiosci na trZnici

D - prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla i alkohola.

Ribarnica, zelena trznica i prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao i dva
kioska na trznici C, dok su 3tandovi na prostoru C, iznajmljeni iskljugivo u ljetnim mjesecima.
Veci dio korisnika je stalan i ima godiSnje ugovore. U cilju poboljsanja kvalitete usluge
dugoro¢no ¢ée se nastaviti na radu i odrZavanju dostignutih higijensko-sanitarnih standarda, a
osobita paznja posvetiti ée se &istoéi i uredenosti ukupnog prostora, elektroni¢koj evidenciji i
ostalim elementima, radi §to kvalitetnijeg obavljanja svih poslova.

2021. godinu zakljuGujemo s nesto boljom situacijom od 2020. godine, prvenstveno $to se tice
potpisanih godisnjih ugovora za prodajna mjesta na zelenoj trznici, no u odnosu na 2019. godinu
biljeZimo manji broj zakupljenih prodajnih mjesta na dijelu trznice gdje svoje proizvode prodaju
vlasnici OPG-a, zbog same neizvjesnosti i problema uzrokovanih pandemijom COVID-19 koja
je 2020. godine imala jak udar na tu skupinu korisnika. Vlasnici OPG-a koji su u 2019. godini
koristili 2 prodajna mjesta, u ovoj godini su su iz tog razloga odustali od 1, i poslovali samo na
1 prodajnom mjestu. Ujedno, vlasnici OPG-a koji svoje proizvode prodaju na zelenoj trznici
mahom su starije Zivotne dobi, a malo je mladih zainteresirano za bavljenje tom djelatnoscu, te
je i to razlog smanjenja broja korisnika na zalenoj trZnici. Ukupna razlika je 19
korisnika/prodajnih mjesta manje u ovoj godini u odnosu na 2019. godinu.

Kako bi pokusali poticati lokalnu zajednicu na proizvodnju i prodaju vlastitih proizvoda iz OPG-
ova pripremili smo prijedloge sa pogodnostima za 2022. godinu.

Krajem 2020. godine zapoéeli smo s prikupljanjem dokumentacije za prijavu projekta obnove i
opremanja ribarnice za dodjelu sredstava u okviru Mjere 3.4.2. Ulaganje u malu infrastrukturu
u podruéju ribarstva i akvakulture u okviru provedbe Lokalne razvojne strategije u ribarstvu
FLAG-a Istarska batana, &ime je obuhvaéena nabava opreme i gradevinski radovi ukupnog
iznosa od 519.387,04 kn bez PDV-a koji je financiran u 100% iznosu (85% sredstvima EU, 15%
sredstvima RH). U sklopu projekta obuhvaéena je nabava rashladnih ormara, ledomata, klima

uredaja, zratnih zavjesa, sterilirazatora za noZeve, kao i obnova partera i ugradnja dodatnih
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slivnika te zamjena dotrajale stolarije, a sve u svrhu omogudéavanja kvalitetnijeg boravka i

koritenja ribarnice i od strane korisnika/prodava&a i od strane posjetitelja/kupaca.

OJ Parkirali§ta - KOMUNALNI SERVIS d.o.o. danas upravlja sa ukupno 2716 parkirali$nih
mjesta (dio parkiralista je sezonskog karatkera) na podru&ju grada Rovinja-Rovigno. Parkiralista
u gradu Rovinj-Rovigno dijele se na zatvorena i otvorena. Zatvorena parkiralista su parkiralista
Velika Valdibora i Mala Valdibora, Boksiti, Concetta, Nova Hladnjaca i Garaza Grand Hotela
Park, propisno oznagena horizontalnom odnosno vertikalnom signalizacijom, kod kojih se
kontrola i naplata vrsi putem rampi, ulazno/izlaznih terminala i automatskih blagajni. S obzirom
da se model zatvorenih parkiralista odlikuje prvenstveno boljim nadinom upravljanja, te veéom
sigurno$¢u za korisnike usluge parkiranja na predmetnim parkirali§tima, tendencija je da i u
buduénosti nastojimo i dalje ulagati nov&ana sredstva u formiranje zatvorenih parkiraliita u

Gradu Rovinju-Rovigno, ukoliko bude financijski moguée.

Otvorena parkirali§ta su parkirali§ta oznafena horizontalnom odnosno vertikalnom
signalizacijom gdje se kontrola parkiranja vr$i obilaskom terena od strane osobe ovlastene za
kontrolu parkiranja (kontrolora). Plaéanje usluge parkiranja na otvorenim parkirali§tima mogudée
je putem kupnje karata na parkirnim automatima, kioscima Tiska, Inovina i Azzurro, agencije
Aries, slanjem SMS-a za kupnju, te sve popularnijim koritenjem aplikacije PayDo uz pomo¢
pametnih telefona i interneta. Krajem srpnja 2021. godine sklopljen je Ugovor o pruzanju usluge
placanja parkiralista putem aplikacije Aircash koja omoguéuje plaéanje usluga putem pametnih
telefona i interneta, ¢ime je uveden jo¥ jedan dodatni i sve popularniji kanal prodaje karata.

Dijele sena ZONE 1, 2, 3, 4,15, i to:
a) ZONA 1: parkirali§ta Trg na Lokvi i Ljekarna;

b) ZONA 2: parkirali$ta kod diskonta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkirna mjesta na
prometnicama u ulicama Fontera (kod dje&jeg vrti¢a "Neven"), Carducci, Istarska 1 (Istarska
ulica iznad Doma zdravlja), obala Aldo Negri i dva poplogena platoa nasuprot HEP-a (oko

djecjeg igraliSta), parkirali§te sv. Vid;

¢) ZONA 3: parkirali$ta Fontana, ulica M. Benussi Cio, 43. Istarske divizije, Obala V. Nazora
(prostor ispred bivieg TDR-a), Mirna, Zeljeznitka stanica, Obala "Nona" (kod ronilackog
kluba), parkiralidte u sklopu nove dvorane Gimnazija i prostor autobusnog kolodvora, S.

Pauleti¢a (u blizini Skole J. Dobrile i dovrane Valbruna);

46



d) ZONA 4: prostor bivieg zabavnog centra "Monvi", parkirali§ta Cademia, Lamanova (kod
lovackog doma), Nogometno (nasuprot nogometnih igralista Valbruna), KoS8arkasko (iznad
kogarkaskog igrali$ta), Kuglana (nasuprot prostora kuglane) i Skaraba (uzduz ceste koja vodi do
Skarabe i Punta Corrente). Na spomenutim parkirali§tima (ZONA 4) stanovnici s prebivalistem
na podrucju grada Rovinja-Rovigno koji su vlasnici vozila registriranog na podrucju Istarske

Zupanije, korisnici mjese¢nih i stanarskih kartica ostvaruju pravo parkiranja bez naknade;
e) ZONA 5: parkiraliste Gripole-Spine.

S obzirom na veliki pro§logodisnji financijski pad prihoda uzrokovanih pandemijom COVID-
19, ovogodisnje investicije su svedene na minimum. Od veéih investicija valja istaknuti
nasipavanje bivie Zeljeznicke pruge Rovinj-Rovinjsko Selo (ukupne duZzine 7.063,00 m) i
pretvaranje iste u biciklisticku stazu, postavljanje zastitne ograde na predjelima visokih nasipa
duz dionice Rovinj-Rovinjsko Selo (vise od 2.200,00 m duZnih ograde) postavljanje vertikalne
signalizacije duz dionice, te sanaciju Zeljeznog mosta na predjelu naselja Marboi na

biciklisti¢koj stazi ex pruga Rovinj-Kanfanar.

Ono $to je bilo nuzno i neogodivo sigurno je ulaganje u sustav za kontrolu i naplatu zatvorenih
parkiralista i kontrolu pjesacke zone, s obzirom da je dosada$nja oprema zastarjela i nije moguée
dobaviti adekvatnu softversku i hardversku podrsku. U dijelu otvorenih parkiralista s 1.1.2021.
godine stupila je na snagu obveza fiskalizacije svih samonaplatnih aparata, te smo u tu svrhu
nabavili potrebne module za fiskalizaciju i softverska rjeSenja za parkirne automate, kako bi
mogli ispuniti zakonsku obvezu. Takoder, u rujnu ove godine pokrenuta je nabava ukupno 7
beskontaktnih ¢itaca kreditnih i debitnih kartica na parkirnim automatima, kako bi korisnicima
olak$ali na¢in placanja, s obzirom da se isti sve vise koristi, dok je koriStenje gotovine smanjemo,

posebno od prosle godine do danas.

Na parkirali§tu Velika Valdibora, desno od ulaza na parkirali$te, zamijenjene su dotrajale

metalne ograde sa primjerenim inox stupi¢ima.

OJ Odrzavanje - u poslove organizacijske jedinice OdrZavanje spadaju poslovi odrZavanja
parking opreme i infrastrukture, odrzavanje vozila i strojeva na nivou Drustva, odrZavanje
sustava navodnjavanja zelenih povriina na podru¢ju Grada Rovinja-Rovigno, te usluga odvoza
zelenog otpada. Od ove godine, potpisan je Ugovor o odrZzavanju komunalne opreme na podrucju

Grada Rovinja-Rovigno, koji narocito podrazumijeva farbanje stupi¢a, portuna, koSeva,
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rasvjetnih stupova, klupa, dje¢jih igralista, zatim monta¥a/demontaZa stupi¢a, znakova, ograda,

kao i razne ostale usluge.

U dijelu odrzavanja vozila i strojeva trudimo se brzo i efikasno otklanjati prijavljene nam
kvarove, kako bi sve moglo funkcionirati bez veéih zastoja i poteskoéa. Na tome éemo i dalje
ustrajati.

Sto se tite navodnjavanja, i dalje nastavljamo sa teku¢im odrzavanjem sustava, otklanjanjem
nedostataka koji su uzrokovani zamorom materijala na terenu, a jednim dijelom i devastacijom

od strane nepoznatih poginitelja.

8. PLAN ZNACAJNIH ULAGANJA I NABAVE OPREME PO POSLOVNIM
JEDINICAMA ZA 2022. GODINU

U narednim tablicama prikazuje se plan zna&ajnih investicija i nabave opreme za 2022.
godinu. Plan investiranja kao i dinamika investicija, ovisiti ¢e manjim dijelom o vanjskim
izvorima (sredstvima proraduna Grada Rovinja-Rovigno), a najvise o vlastitim prihodima i
mogucnostima DruStva. U nastavku je prikazana planirana dinamika znacajnih investicija i
nabave opreme, iskazana po poslovnim jedinicama. Na kraju prikaza, daje se pregled izvora

sredstava za financiranje ulaganja za 2022. godinu.
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8.5. UKUPNI IZVORI SREDSTAVA I REKAPITULACIJA ZNACAJNIH

ULAGANJA ZA 2022. GODINU

Sukladno predloZenim planovima po poslovnim jedinicama, u nastavku je data rekapitulacija

ulaganja za 2022. godinu.

UKUPNO ZA 2022. GODINU

Tablica broj 19

NAZIV P) IZNOS ULAGANJA U 2022. GODINI

GIsTOCA 414.900,00 kn
PARKING 2.099.000,00 kn
GRADSKA GROBLIA 499.000 kn
ZELENILO 160.000,00 kn
UKUPNO INVESTICIE 3.172.900,00 kn

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Tablica broj 20

UKUPNO IZVORI ZA ULAGANJA U 2022. GODINI

IZVORI SREDSTAVA ZA ULAGANJA

IZNOS

DIO AMORTIZACIJE KOMUNALNOG SERVISA

3.200.000,00 kn

SREDSTVA KREDITA 387.000,00 kn
NAMJENSKA NAKNADA TRAINO KORISTENJE

GROBNOG MJESTA 20-000;20 I
UKUPNO IZVORI 3.787.000,00 kn
UKUPNO INVESTICHE 3.172.900,00 kn
RAZLIKA 614.100,00 kn

Izvor: KOMUNALNI SERVIS

Iz prethodne tabele vidljivo je da izvori u potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko se

realiziraju navedeni izvori i u navedenoj dinamici.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Programom rada KOMUNALNOG SERVISA d.o.o. za 2022. godinu utvrdeni su
kljuéni ciljevi poslovanja, kao i operativni mehanizmi njihove provedbe. Prilikom pripreme
programa u obzir su uzete strategije razvoja, dosadasnje i projekcije buduéeg poslovanja
Drustva, trZiSna situacija, predvidena proratunska sredstva, te procjenjene financijske
mogucnosti u sljedecoj godini. Procjena financijskih moguénosti temeljena je na
pokazateljima do kraja listopada 2021. godine, $to moZe rezultirati odstupanjima u odnosu na
stvarna ostvarenja u 2021.godini. Prilikom izrade Programa rada obradalo se pozornost na
zakonske regulative, globalnu gospodarsku situaciju i trZi$na kretanja, te na prijedloge
Rukovoditelja poslovnih jedinica.

U operativnom pogledu ovaj program s jedne strane predstavlja kontinuitet provedbe
ranijih aktivnosti usmjerenih prema dalinjem razvoju i poslovanju KOMUNALNOG
SERVISA, a s druge strane donosi nove planove i ciljeve za postizanje boljih financijskih i
poslovnih rezultata.

Prema procjeni poslovanja za 2021. godinu Drustvo ée ostvariti zna&ajniju dobit.
Naime, 2021. godina obiljeZena je oporavkom gospodarstva unato& neizvjesnosti koju i dalje
pruzroCuje epidemija COVID-a 19. Znadajan utjecaj na razultat dala je uspjesna turisticka
sezona koja je uz korekciju cijena usluga utjecala da se umanje gubici generirani u 2020.
godini.

Drustvo ée se i dalje nastaviti kretati u smjeru provodenja mijera Stednje i
racionalizacije poslovanja kako se ne bi u pogledu troskova dovela u pitanje likvidnost
Drustva.

Vecinu komunalnih usluga smatra se i dalje veoma vaznom lokalnom razvojnom
karikom i vaznim elementom za uspjeSnost grada opéenito. Svi napori i dalje ¢e se
usmjeravati na stalno poboljsanje usluga i zadovoljstvo korisnika u cilju podizanja kvalitete
i opceg izgleda cijeloga naseg grada.

Procjena prihoda i rashoda do kraja 2021. godine kao i procjena za 2022. godinu
zasniva se na poslovanju Drustva do kraja listopada 2021. godine. Buduéi da je u 2021. godini
pandemija Covid-a 19 jo§ uvijek aktualna, u narednom razdoblju su mogugéa odstupanja od
procjene u pozitivnom i u negativnom smjeru zavisno o tendenciji kretanja pandemije. Naime,
o ishodu pandemije ovisi i uspjeh turistitke sezone tijekom koje Drustvo stjede najveéi priljev

sredstava, narogito od naplate i kontrole parkiranja te odvoza otpada.
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Trenutni broj zaposlenih ne odra¥ava realan broj zaposlenih potreban za normalno
izvrSavanje osnovnih zadaéa Drustva. Stoga, u narednom razdoblju biti ée nuno uravnoteiti
potrebu za dodatnim zaposljavanjem i financijske moguénosti Drustva, a da se pritom ne
dovede u pitanje kvaliteta pruZenih usluga.

U 2022. godini ¢ée se i dalje inzistirati na traZenju novih poslova kao novih izvora
prihoda, na aZuriranju zaduzenja korisnika Javne usluge prikupljanja i zbrinjavanja mije$anog
komunalnog otpada, na prosirenju zone naplate parkiranja te na zadrZavanju razine kvalitete
usluga i radova. Poslovni prihodi se veéim djelom oslanjaju na uspjesnu turisti¢ku sezonu $to

predstavlja slabost Drustva i veliki rizik.

Predsjednk Uprave Clan Uprave
Zelimir Laginja, mag.oec. Ognjen P _li_é;'—fﬁhmdiﬂ
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