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UVODNA
RAZMATRANJA

Kakvu poslovnu situaciju ocekujemo u 2013. godini?

Obzirom na situaciju gospodarstvu a i samog trzista, iduca ce godina i da-
ljie biti okarakterizirana manjom ukupnom potrosnjom, javnom i osobnom,
te daljnim padom naplate izvrsenih usluga, sto Ce se reflektirati i na godisnje
poslovanje Drustva. U 2013 ocekujemo ista proracunska sredstva za vrsenje
vecine nasih dnevnih komunalnih usluga, odnosno na razini 2012. Daljnje ne-
stabilnosti ocekujemo u dijelu naplate potrazivanja i likvidnosti. Kao u posli-
jednje dvije godine nase poslovanije biti ¢e znacajno restriktivno. Tijekom 2013
ocekujemo i dalje rast troskova cijena goriva kao i svih sirovina i materijala, te
dodatnih troskova poslovanja osobito u dijelu odvodnje i zbrinjavanja voda
vezanih za rad uredaja, te nizu troskova koji su vezani za zakonske prilagodbe
ulasku Hrvatske u EU.

Sto planiramo poduzeti?

Prvo, i dalje cemo kao i u 2012. nastojati ukupno poslovanje okrenuti nasim osnovnim postav-
kama i osnovnim funkcijama;

Drugo, kao i do sada nastojati cemo rezati sve troskove na svim podrucjima gdje i kad to bude
moguce, uz zadrzavanje maksimalne funkcionalne sposobnosti Drustva;

Trece, i dalje cemo inzisitirati na vrhunskoj i azurnoj usluzi. U tom smislu tijekom 2013. godi-
ne sve investicije koje donose buduci prihod za Drustvo ili osiguravaju isti biti ¢e prioritetne
(parking, odlagliste, kanalizacija);

Cetvrto, osobitu paznju ponovo cemo usmijeriti na financijsku likvidnost, dobru naplatu i pro-
tok gotovine jer je to za nase poslovanje najvaznije;

Peto, nastojati cemo se i dalje pripremati za buduce razdoblje koliko nam financijska situacija

Drustva bude dozvoljavala, kroz kvalitetnu pripremu, dodatno projektiranje i rad na razvoju
razlicitih projekata koji ce iza ove krize postati aktualni i financijski znacajni za ovo Drustvo.
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UvOD

Temeljni podaci drustva

1.1. Temeljni kapital

Drustvo je upisano kod Trgovackog suda u Rijeci 26. 0zujka 1996. godine, pod nazivom Komu-
nalni servis d.o.0.za komunalnu djelatnost, sa sjedistem u Rovinju, Trg na Lokvi 3a. Skraceni
naziv Komunalni servis d.o.o.

Temeljni kapital drustva iznosi 22.055.400,00 kn.

1.2. Predmet poslovanja Drustva

Djelatnost

- Uklanjanje otpadnih vod, odvoz smeca i sl. djelatnosti

- Ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu

- Ciscenje svih vrsta objekata

- Pogrebne i pratece djelatnosti

- Upravljanje trZznicom na malo te davanje u zakup

- Iznajmljivanje kiosaka, standova, pultova i sl. objekata

- Upravljanje lukom, iznajmljivanje vezova i odrzavanje luke

. Uredenje i odrzavanje parkova, zelenih i rekreacijskih povrsina, javnih zelenih povrsina, park - Suma, drvoreda, Skverova,
zelenila uz prometnice, morskih plaZa i obala te zasti¢enih zona

- Gradevinarstvo

- Trgovina na malo na Standovima i trznicama

- Odrzavanje i upravljanje parkiralistima

- Organiziranje i naplata na parkiralistima

- Ciscenje javnih povrsina

- Skupljanje i odvoz komunalnog otpada

- Odlaganje komunalnog otpada

- Obradivanje i trajno odlaganje komunalnog otpada

- Saniranje i zatvaranje odlagalista

- Odvodnja i procic¢avanje otpadnih voda

- Crpenje, odvoz i zbrinjavanje fekalija iz septickih i sabirnih jama

- Odrzavanje groblja

- Obavljanje ispracaja, sahrane i ukop pokojnika

- Preuzimanje, opremanje i prijevoz pokojnika

- Odrzavanije trznice na malo

- Davanje u zakup poslovnih prostora trznice

- Izrada projekata uredenja okolisa i krajobraznog prostora te studija utjecaja na okolis, vodenje nadzora i konzalting

- Distribucija plina

- Djelatnost zbrinjavanja otpadnog gradevinskog materijala.

®

postuj zivot.



program
rada 2013.

4

1.3. Vlasniéka struktura drustva

Clanovi Drustva imaju temeljne uloge kako slijedi:

- Grad Rovinj 21.582.200,00 kn;
- Opcina Bale 84.000,00 kn;
- Op¢ina Kanfanar 128.000,00 kn;
- Opc¢ina Zminj 261.000,00 kn.

Ulog Grada Rovinja sastoji se od:

Stvari (kanaliz. cjevovod i oprema) u vrijednosti od 18.055.400,00 kn, a koje je Grad Rovinj
predao u vlasnistvo i posjed Drustvu,

Iznosa od 3.527.000,00 kn, koji je kao njegov ulog utvrden u Drustvenom ugovoru sklo-
pljenom 15. prosinca 1995. g., a raspodijeljen po Sporazumu o podjeli drustvenog kapitala
Javnog poduzeca “Komunalni servis” p.o. Rovinj, kojeg su osnivaci Drustva sklopili dana 29.
studenog1995. g.

Poslovni udjeli ¢lanova Drustva ne odgovaraju velic¢ini temeljnih uloga vec¢ su odredeni
prema velic¢ini temeljnih uloga iz Drustvenog ugovora od 15. prosinca 1995. g, a iznose:
Grad Rovinj 3.527.000,00 kn ili 88,17 %,

Opcina Bale 84.000,00 kn ili 2,10 %,

Opcina Kanfanar128.000,00 kn ili 3,20 %,

Opc¢ina Zminj 261.000,00 kn ili 6,53 %.

U Skupstini Drustva svaki osnivac ima glasove prema svom poslovnom udjelu odredenom
Drustvenim ugovorom sklopljenim 15.12.1995.

Sluzbene web stranice drustva su: www.komunalniservis.hr

Grafikon broj 1. POSLOVNI UDJELI U DRUSTVU
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Izvor: Komunalni servis d.o.o.
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1.4.. Organizacijska struktura Drustva

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih nasih orga-
nizacijskih dijelova (organizacijskih jedinica), kao i veza i odnosa unutar svake pojedine orga-
nizacijske jedinice. Ukupan rad Drustva organiziran je kroz 5 poslovnih jedinica i 10 organiza-
cijskih jedinica.

Shema 1.: KOMUNALNI SERVIS d.o.0. - ORGANIZACIJSKA SHEMA

UPRAVA DRUSTVA
URED DIREKTORA
PUK
I
P EISTOCA PJ PARKOVI PJTRZNICA TJD?';%%E)CI\I‘JJ: PJ ZA FINANCIJE
| ZELENILO PARKIRALISTA OTPADNIH VODA 1 RACUNOVODSTVO
| [ [ |
0J
0J 0J
. PARKOVI | oJ EICTAE
ODLAGALISTE 5 . PRECISTAC |
OTPADA ogléfa\lllﬁus PARKIRALISTA ODRZAVANJE
] L ‘ SUST. JAVNE
o) o) o ODV?DNJE
CISCENJE JAVNIH GRADSKA ;
b TRZNICA 0J
POVR‘SINA GROBLIA ODRIAVANJE
ol 1 ZIDARI
oDvozi
SAKUPLJIANJE
0TP;‘ADA
0J
ODLAGALISTE
GRADEVINSKOG
OTPADA

Izvor: Komunalni servis d.o.o.

Organizacijska struktura Komunalnog servisa d.o.o. mora osigurati:

-

Ostvarivanje zacrtanih godisnjih i dugorocnih ciljeva organizacije,

2. Optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama i obimu posla,

3. Punu paznju klju¢nim funkcijama u organizaciji,

4. Efikasnu upotrebu svih raspolozivih resursa,

5. Fleksibilnost organizacije i prilagodljivost novonastalim trzisnim uvjetima,

6. Jasnu podjelu ovlasti i odgovornosti,

7. Racionalno koristenje kvalifikacija, iskustava, znanja i radnog vremena,

8. Odgovarajuci sustav informacija i komunikacije i razmjene znanja unutar organizacije.

®
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Misija, vizija
i ciljevi drustva

2.1. Vizija (cilj na najvisoj hijerarhijskoj razini)

Biti usmjeren na kontinuirano pruzanje izvrsne komunalne usluge razvojem i stalnim
unapredivanjem vlastitih tehnicko-tehnoloskih i ljudskih resursa, zasnovano na principima
zastite okolisa i osiguranja stalne izobrazbe svih zaposlenih. Nase buduce djelovanje mora
pocivati na povecanju zadovoljstva svih korisnika nasih usluga, unapredivanjem postupanja
s komunalnim i neopasnim otpadom, izgradnjom odgovaraju¢e mreze odvodnje otpadnih
voda i njihovim procis¢avanjem na podrucju cijeloga grada Rovinja, stalnim unapredivanjem
odrzavanja, uredenja i ¢is¢enja javnih i zelenih povrsina, parkova, Suma, ulica, cesta, naselja,
trznica i groblja, podizanjem nivoa ukupne uredenosti svih zelenih gradskih povrsina grad-
njom i opremanjem novih, te zastitom krajobrazne bastine i tradicionalnog mediteranskog
krajolika, 24 satnim osiguranjem rada otvorenih i zatvorenih gradskih parkiralista i pjesacke
zone, postujuci pri tome nacela ekonomicnosti, racionalnosti i svrsishodnosti a s temeljnim
ciliem da prostor u kojemu djelujemo, u segmentu komunalnih djelatnosti, u¢inimo ugodni-
jim i pozeljnijim za Zivot svih korisnika nasih usluga.

2.2. Misija (glavna - osnovna svrha Drustva)

Misija Komunalnog servisa d.o.o. je da u suradnji sa osnivacima i u djelokrugu prenesenih
ovlasti za obavljanje komunalnih djelatnosti, osigura trajno i kvalitetno obavljanje istih, odr-
Zavanjem svih komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, uz mak-
simalno postivanje zastite okolisa i javnog interesa lokalnih zajednica u kojima djeluje, uz
stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga, sto cini okosnicu
sadasnjeg i buduceg poslovnog upravljanja Drustvom.

2.3. Temeljni razvojni ciljevi Drustva
za sljedece poslovno razdoblje

Ciljevi predstavljaju nase Zeljeno stanje organizacije u buduc¢nosti, odnosno krajnje tocke
kojima je usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se predlazu temeljni ciljevi Drus-
tva, koji Cine osnovne smjernice buduceg razvoja Komunalnog servisa d.o.o. Svake godine se
po ovim ciljevima utvrduju aktivnosti i prioriteti kroz politiku zaposljavanja, program rada i
financijski plan, i to:

1. Stvaranjem fleksibilnog, multiusluznog, multidisciplinarnog i modernog komunal-
nog Drustva;

2. Stalnom brigom za sve zaposlene mjerama zastite na radu, osiguranjem redovnih
primanja, upoznavanjem zaposlenih o svim bitnim kretanjima Drustva, te stalnim ulaganjem
kapitala iznanja u zadrzavanje postojecih radnih mjesta;

3. Povecanjem ukupne efikasnosti poslovanja i reduciranje troskova kroz smanjenje

®
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sezonske radne snage, radno intenzivnih poslova te kroz automatizaciju i informatizaciju
ukupnog poslovanja;

4.Jacanjem srednjeg menedzmenta kroz stalnu izobrazbu i zaposljavanje kadrova sa
visokom ili viSom stru¢nom spremom;

5.Jacanjem Drustva kroz stvaranje vlastite baze podataka najbolje prakse, postojecih
procedura i umrezavanje svih raspolozivih znanja i informacija;

6.Jacanjem Drustva kroz povecanje vlastite samostalnosti u pogledu prihoda, te kroz
sustavno smanjivanje vlastite ovisnosti poslovanja o gradskom proracunu;

7. Strateskim planiranjem, analizama i prognozama buducih kretanja u okolinama
Drustva osigurati stabilnost i fleksibilnost Drustva u odnosu na mozebitne promjene;

8. Stvaranje Drustva znanja;

2.4.. Realizacija operativnih ciljeva u 2012. godini, smjernice
za izradu plana radawu 2013. godini i revidirani operativni ci-
ljevi poslovanja za 2013. g.

2.4.1. Realizirani operativni ciljevi u 2012. per 3o. 06.

Tablica broj 1.

Br. Postavljeni ciljevi P::: Datum kon. Realizacija
Zdrzavanje obima poslova i prihoda na odlagalistu, kroz za-
1. idrZavanje kolic¢ine korisnog otpada iz 2011.g.0d strane trecih 30.6.2012.
osoba na podrucju grada
Zdrzavanje poslovanja s Maistrom d.d., Valaltom d.o.o.
a) . 3%
i TDR-om
b) | Sirenje door to door projekta 32%
5 Povecanje i korigiranje ukupnog zaduZenja i prihoda na odvo- 1% 30.6.2012.
zu otpada
a) | AZuriranje evidencije pravnih i fizickih osoba 1%
b) i Azuriranje podataka 36%
ZadrZavanje prihoda na parkiralistima i trznici na razini iz
3. 30.6.2012.
2011.8.
a) Nova naplatna mjesta 2%
b) | Aktivnije izdavanje prepaid usluge 1%
c) | ProduZen period naplate 0%
d) Novi korisnici usluge na trznici 9%
4. | Povecanje ukupnog volumena zaduzenja i prihoda u odvodnji 1% 30.6.2012.
a) | Ukljucivanjem naselja na kanalizacijsku mrezu 17%
5. Usteda na odrZavanju zelenih povrsina 30.6.2012.
a) | Racionalnija preraspodjela radne snage -28%
Smanjenje ukupnih troskova sadnog materijal (racionalnija
b) ) o ) . - 60%
sadnja, manji intenzitet zamjene sadnog materijala)
6. ZadrZavanje obima poslova i prihoda na gradevinskoj deponiji 30.6.2012. 2%
u odnosu na 201.g.
7. Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka na nivou Drustva 5% 30.6.2012. 766%
8. | Povecanje obima komunalnih poslova prema tre¢ima 30.6.2012.
a) | Ciscenje i pometanje Maistra, Valalta i okolne opcine -25%
b) | Ko3nja - Maistra, Valalta i okolne opcine -

®
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Ukljucivanje u poslove za trece pravne osbe na poslovima ure-
Q) A i 221%
denja okolisa
9. | ZadrZavanje postojeceg broja zaposlenih na razini iz 2011.g. 30.6.2012.
a) | Korekcija sezonskih radnika -10 %
b) i Zamjena radnika na duzim bolovanjima 100%
¢) i Smanjenje ukupnih troskova zaposlenih 2%
10. | Smanjivanje ukupnog broja prekovremenih sati rada 2% 30.6.2012.
a) | Preraspodjelaradne snage -15%
1. | Unapredenje sustava prikupljanja otpada 30.6.2012.
a) Unapredenje sustava odlaganja door to door sustavom-pove- .
canje reciklaze
Daljnji rad na sustavu bodovanja i nagradivanja gradana koji
o] ; i A o +
sami dovoze krupni otpad u reciklazno dvoriste
Uvodenje novog sustava naplate na parkiralistima +
d) Podrugje izvan i unutar starogradske jezgre-smanjenje doma- +
cinstva bez kante u starom gradu 5%

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.

2.4.2. Smjernice za izradu programa rada za 2013. godinu.
Smijernice za izradu programa rada za 2013. godinu, zasnovane su na slijede¢em:

- operativnim ciljevima za 2013. g. i ostvarenju ciljeva u 2012.g;

- financijskim pokazateljima poslovanja (u nastavku ovog teksta),

- zdrzavanje prihoda od proracuna za Ciste gradske javne usluge u visini iznosa za 2012.
godinu

- potrebnim sredstvima Gradskog proracuna, Fonda za energetsku ucinkovitost i zastitu
okolisa te Hrvatskih voda za predlozeni program rada,

- projekciji inflacije na nivou 2012., odnosno u visini od +4% do maximalno + 5 %

- smanjenju troskova zaposlenih prema kretanjima poslovnih prihoda i uskladenju obve-
za iz kolektivnog ugovora

- ocekivanom usporenom rastu gospodarstva sa jednakim turistickim prometom i uku-
pnim prihodima od parkiralista kao i u 2012.g;

- generalnoj projekciji proracuna Grada i manjim ukupnim gradskim prihodima u 2013.g.,
uz mogucnost daljnjeg pada prihoda iz proracuna Komunalnog servisa,

- teplanuulaganja Komunalnog servisa za 2013. g.

®
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2.4.3. Neki vaini pokazatelji poslovanja Komunalnog servisa d.o.o. koji
utjeu na plan i program radau 2013. g.

Iz grafikona usporedbe prihoda i rashoda, vidljivo je da kao i do sada ukupni prihodi prate
ukupne rashode. Trenutno je moguce povecanje ukupnih prihoda samo kroz korekcije cijena.

Grafikon broj 2.
Kretanje ukupnih prihoda i rashoda
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B Prihodi [ Rashodi

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.

Nastavno, naredni grafikon ukazuje na trend rasta fiksnih troskova, ponajvise zbog opcenitog
rasta cijena svih sirovina i materijala, ali i varijabilnih troskova $to ukazuje na povecanu ak-

tivnost poduzeca.
Grafikon broj 3.

Kretanje fiksnih i varijabilnih troskova

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00+

15.000.000,00 -

10.000.000,00 -

5.000.000,00 -

0,00

2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012

[l Fiksnitroskovi  [1] Prosjecnivarijabilni
Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.
NAPOMENA: Sve procjene za 2012. godinu izvrSene su na bazi poslovanja u prvih 10. mjeseci

2012.
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Sagledavano u odnosu na produktivnost rada Komunalnog servisa vidljivo je povecanje pro-
duktivnosti u odnosu na prethodnu godinu. Produktivnost rada izracunata je kao omjer pri-
hoda i sati rada, uloZenih u proizvodnju istih. Povecanje produktivnosti u 2012. rezultat je
uspjesnog poslovanja poduzeca.

Tablica broj 2.

GODINA UKUPNI PRIHOD UKUPNO SATI RADA PRODUKTIVNOST
2007 35.664.405,35 309.230 15
2008 39.779.663,91 319.605 124
2009 40.676.361,23 300.944 135
2010 39.701.705,22 282.702 140
20m 41.276.126,76 307.848 134
2012 42.080.000,00 298.968 14

Izvor: Komunalni servis d.o.o. 2012.

Rast produktivnosti iznimno je vazan u smislu realokacije resursa i smanjenja ukupnih tros-
kova poslovanja. Na ovom pokazatelju izrazito cemo insistirati i u 2013. i narednim godinama.
Zelja nam je da sa istom koli¢cinom rada ostvarujemo veci prihod.

2.4..4. Operativni ciljevi poslovanja za 2013. godinu

+  ZadrZavanje obima poslovanja i prihoda na odlagalistu, kroz zadrzavanje kolic¢ina kori-
snog otpada iz 2012.g., 0sobito od strane tre¢ih osoba (Maistra, Valalta, TDR) na podrucju
grada Rovinja ali i kroz novi projekt sakupljanja korisnog otpada ,door to door”, te njego-
vim Sirenjem na nova naselja (Opcine);

- Povecanje i korigiranje daljnjeg ukupnog zaduzenja i prihoda na odvozu otpada za 1 %
(azuriranjem evidencija pravnih osoba i gradana, azuriranje podataka i sl);

«  Zadrzavanje prihoda na parkiralistima i trznici na nivou 2012. g, (nova naplatna mjesta,
aktivnije izdavanje prepaid usluge, moguce produzenje perioda naplate, novi korisnici i
usluge na trznici i sl);

+  Povecanje ukupnog obima zaduzenja i prihoda u odvodnji za 1%, (daljnjim ukljucivanjem
naselja na kanalizacijsku mrezu);

- Ustede na odrzavanju zelenih povrsina kroz racionalniju distribuciju radne snage, te sma-
njenjem ukupnih troskova sadnog materijala (racionalnija sadnja, manji intenzitet za-
mjene sadnog materijala, smanjenje ru¢nog rada);

- ZadrZavanje obima poslova i prihoda na gradevinskoj deponiji u odnosu na 2012. g;

«  Povecanje obima komunalnih poslova prema tre¢ima ( ¢iscenje i pometanje, kosnja Ma-
istra, Valalta, okolne opcine, ukljucivanje u poslove za trece pravne osobe na poslovima
uredenja okolisa-zelenilo);

- Povecanje ucinkovitosti ovrsnih postupaka i obima utuzivanja za 5 % na nivou Drustva, u
svim poslovnim jedinicama u odnosu na 2012.g. (odnos tuzeno-naplaceno)

- Zadrzavanje postojeceg broja zaposlenih na razini 2012.g., uz korekciju za sezonski rad i potre-
be zamjene za radnika na duzim bolovanjima, te smanjenje ukupnih troskova zaposlenih;

- Daljnje smanjivanje ukupnog broja prekovremenih sati rada za 2 % na nivou cijele godine.

2.4.4.1. Ciljevi unapredenja kvalitete poslovanja do krajnjih korisnikau
2013. g.

1. Unapredenje sustava odlaganja otpada putem door to door sustava-povecanje reciklaze;

2. Daljnji rad na unapredenju sustava bodovanja i nagradivanja svih gradana koji ucestalo i
samostalno odlazu krupni i ostali korisni otpad u reciklazno dvoriste Gripoli;

3. Unapredenje sustava odlaganja otpada izvan i unutar starogradske jezgre.

®

postuj zivot.
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2.4.5. Strategija poslovanja za 2013.

Na temelju zacrtanih operativnih ciljeva, Komunalni servis d.o.o. ¢e uz postojece financijske
resurse, bez aktiviranja nove radne snage, aktivnim angazmanom na stvaranju novih prihoda,
prvenstveno u sektoru parkiranja i u sektoru odvodnje (1 Kn za razvoj.), redukcijom svih mate-
rijalnih troskova, smanjenjem troskova radne snage, te svim ostalim moguc¢im ustedama na
nivou poduzeca, bez smanjivanja obima poslova, korekcijom obracuna odvoza i zbrinjavanja
otpada, realizirati prije navedene ciljeve, planiranu dobit-gubitak poslovanja u koji se iskazuje
i opravdava naprijed u planu poslovanja.

®

postuj zivot.
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USPOREDNI PODACI

2001.-2011.¢.

ELEMENT!I

| UKUPAN PRIHOD 22.578.279,00 22.549.956,00 27.061.573,00 29.330.743,00
Od toga prorac. Grada 5.696.721,00 6.035.245,00 7.227.868,00 | 7.249.180,00 |
Zajedn. kom. potr. u % 25 27 27 25
Rast ukup.prihoda index 117 117 140 152 |
Rast prihoda iz prorac. 110 17 140 140
[l DOBIT 116.078,00 41.989,00 228.323,00 163.573,00

GUBITAK

[l BR. ZAPOSLENIH

{3112 98 | 2 7. 128 |
INDEX 2000=100 108 123 129 | 141 |
[V OSNOVNA SRED 87.984.585,00 96.894.185,00 121.762.668,00 134.216.457,00
%OTPISANOSTI OS 27 29 | 32 34
INDEX 2000=100 18 | 130 | 164: 180 |
*V PROSJEC. PLACA 4.200,00 4.205,00 4.475,00 4.610,00
INDEX 2000=100 111 112 19 122

| BRUTO PLACA

UDIO PL. U UK. PRIH.

8.047.526,20 |

9.426.917,50

11.260.554,40 |

11.592.732,40 |

NAPOMENA: * * Od 1.1.2003.g., izmjena racunovodstvene politike, za sredstva za investicije
koja potjecu iz proracuna (kapitalni transferi) primjenjuje se prihodovni pristup
* netto placa na bazi sati rada. Prosjek netto place za RH (I-1X/12) 5.366,00 kn.

®

postuj zivot.
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Tablica broj 3.

33.106.573,00 35.664.405,35 39.779.663,91 40.672.615,51 39.720.518,00 41.276.127,00
8.928.314,00 | 9.069.972,94 9.643.461,22 7.963.994,51 8.273.945,00 8.273.973,00
26 25 24 zo 21 zo
171 184 206 210 205 ! 183
173 176 187 154 160 160
75.765,48 85.749,31 70.800,11 35.442,00 98.406,00
511.697,07
135 | 142 151 143 140 | 143
148 | 156 166 | 157 | 154 157
14.8.483.141,05 165.504.975,88 |  200.460.420,94 208.566.442,00 213.779.628,00 | 223.705.381,00,00
35 37 35 38 40 38
199 | 222 269 | 280 287 | 254
4.810,00 4.991,07 5.345,06 5.569,69 5.455,09 5.432,93
128 132 142 148 145 129
15.428.282,00

13.297.298,40 |

14.310.852,79

15.791.463,60 |

16.109.513,70

15.645.107,00

®

postuj zivot.
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2012. godine

U narednom prikazu iskazuju se prve projekcije racuna dobiti i gubitka Komunalnog servisa
d.o.o. Prilikom izrade procjene uzete su u obzir sve tekuce obveze kao i ocekivane investicije
koje ce se realizirati do kraja 2012. godine. Obzirom na navedeno moguca su manja odstupa-

nja.

PRIHODI POSLOVANJA

PROCJENA POSLOVANJA DO KRAJA 2011.

Tablica broj 4.

Sifra konta  Prihodi 31.12. 20170. 31.12. 2011. PROCJENA
31.12. 2012

751 Od prodanih usluga 18.299.401,91 19.018.039,31 19.000.000,00
752-3 Od gradana 9.388.979,03 9.778.978,34 10.100.000,00
754 Namjenska sredstva 3.690.436,81 4.556.472,12 4.500.000,00
755 Potpor 7.064.409,50 6.099.038,27 6.300.000,00
775 grada 865.725,85 1.582.038,95 1.650.000,00
786 Od kamata 152.088,47 82.850,46 350.000,00
789 Otpisana potraziv. 250.476,54 158.709,31 180.000,00
Ostali prihodi 39.720.518,11 41.276.126,76 42.080.000,00

TROSKOVI POSLOVANJA

Sifra konta | Vrsta trokova

Ukupno 2010.

Ukupno 2011.

Procjena 31.12. 2011.

400 Utroseno materijala 943.375,67 1.223.427,49 1.200.000,00
401 Utrosena energija 1.685.574,80 1.848.097,47 1.900.000,00
403-4 Rezervni dijelovi 1.114.306,31 1.554.124,47 1.300.000,00
405 Otpis sit.inv.i aut.g. 232.258,95 276.483,19 250.000,00
409 Ostali materij. tros. 181.302,63 200.617,08 240.000,00
410-1 Prijev.usluge i HPT 301.547,62 384.930,03 380.000,00
412 Usluge u proizv. 404.277,57 278.634,02 280.000,00
413 Usluge odrzavanja 1.125.314,71 1.446.719,78 1.500.000,00
415 zakupnine i najam. 386.024,70 387.604,45 390.000,00
414-6-7 Istraziv. razv. uslu. 105.820,10 89.138,00 90.000,00
418 Ostale usluge 784.804,91 878.679,96 880.000,00
420 zdrav. i vet. pregled 63.838,77 33.456,73 30.000,00
421 bankarske usluge 112.039,44 124.379,81 125.000,00
422 odvj. i reviz. usluge 437.599,18 535.177,39 500.000,00
423 premije osiguranja 514.454,35 597.978,15 550.000,00
427 usluge softwera 157.551,51 190.622,91 190.000,00

®

postuj zivot.
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42849 tehnicki+cestarina 382.044,70 390.186,59 400.000,00
430 Amortizacija 10.471.021,84 10.742.527,15 10.750.000,00
440 Naknada tr. djelat. 1.623.273,42 1.745.657,69 1.800.000,00
460 reprezentacija 118.733,32 155.442,07 150.000,00
461+5 ¢lanarine+nak. okol. 235.154,59 155.701,76 160.000,00
467 Nak. po ug. o djelu 246.041,33 282.821,62 280.000,00

Sifrakonta | Troskovi placa Ukupno 2010. Ukupno 2011. Procjena 2011.

470 Bruto placa 10.195.855,08 10.557.197,10 10.411.533,93
a7 Naknade bruto place 3.141.830,81 2.610.061,03 3.286457,87
472 Doprinosi na place 2.307.420,61 2.261.024,35 2.415.008,94

Ukupno place 15.645.106,50 15.428.282,48 16.113.000,74
721 Troskovi financiranja 24.655,89 141.868,23 200.000,00
724 KTA po kreditu 1.766.118,72 1.335.926,99 1.600.000,00
731 Darovanja 29.455,00 37.154,10 40.000,00
730 Neotpisana V. OSA 383.159,75 145.974,30 150.000,00
735 Nadoknade 3tete 8177,33 41.096,55 50.000,00

Otpis potraZivanja 202.042,52 525.009,68 390.000,00

Ukupno tros 39.685.076,13 41177.720,14 41.888.000,74
Prihodi iz poslovanja 39.720.518, 1 41.276.126,76 42.080.000,00

Troskovi iz 39.685.076,13 41177.720,14 41.888.000,74
poslovanja

DOBIT / GUBITAK 35.441,98 98.406,62 191.999,26

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.

l'uslijedecu godinu ulazimo svjesni da se prihodi nece znatno mjenjati. Isto tako od Grada, ciji
je prihod svakako najznacajniji za tekuce poslovanje i odrzavanje razine kvalitete nasih uslu-
ga, ne ocekujemo promjenu u iznosima proracunskih sredstva. Sve to uz veliku nepoznanicu
kretanja troskova koji su neizvjesni zbog trenutne krize u Euro zoni i uskorog ulaska RH u istu.

®

postuj zivot.
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Politika zaposljavanjau 2013. godini

Tablica broj 5.

Politika zaposljavanja u 2012.

Elementi Zaposleni na dan 1.11.2012. Plan 2013.
Uprava 1 1
Ured direktora 2 2
Ukupno: 3 3
PJ FINANCUE I RACUNOVODSTVO

OJ Financije i racunovodstvo 9 9
Ukupno: 9 9
PJ CISTOCA

OJ Odlagaliste otpada 9 9
0J Ciscenje javnih povrsina 17 17
OJ Odvoz i sakupljanje otpada 36 36
OJ Gradevinska deponija 1 1
Ukupno: 63 63
PJ PARKOVI | ZELENILO

OJ Parkovi i odrzavanje zelenih povrsina 20 20
OJ Gradska groblja 5 5
Ukupno: 25 25
PJ ODVODNIJA | DISPOZICIJA OTPADNIH VODA

OJ Kanalizacijska mreza 4 4
OJ Odrzavanje i zidari 6 6
OJ Prociscivac 2 2
OJ Specijalna vozila 6 6
Ukupno: 18 18
PJ PARKIRALISTA | TRZNICA

OJ Parkiralista 21 21
OJ Trznica 6 6
Ukupno: 27 27

Politika zaposljavanja Drustva i dalje ce biti zasnovana na slijedecem:
1. Zadrzavanju postojeceg broja zaposlenih po svim poslovnim jedinicama;

2. Nova radna mjesta otvarati ¢e se iskljucivo zbog zakonskih uvjeta i odredbi ili zbog poveca-

nja obima posla kada se isti ne moze zamijeniti automatizacijom ili strojnim radom ili posto-

je¢im radno-organizacijskim kapacitetima;

3. Nova zaposljavanja vrsiti ce se iskljucivo radi zamjene radnika na bolovanju, zbog odlaska

u mirovinu, fluktuacije radne snage ili preuzimanja novih poslova na komercijalnoj osnovi.

®

postuj zivot.
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Grafikon broj 4.

Kretanje zaposlenih u Komunalnom servisu

2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012

Izvor: Komunalni servis d.o.o., kadrovska sluzba, 2012.

®

postuj zivot.
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Program poslovanja
za 2013. godinu

5.1. Redovne djelatnosti

Za potrebe obavljanja redovitih djelatnosti, Komunalni servis d.o.o. obracunava svoje usluge
Gradu i to u dijelu javnih usluga od posebnog gradskog interesa, vlastitog plasmana usluga
te iz vanjskih bespovratnih izvora financiranja kao $to su razliciti Fondovi, Hrvatske vode i
slicno. Sukladno naprijed predlozenom planu investiranja i rada te obavljanja redovnih ak-

tivnosti i usluga za potrebe Grada Rovinja, potrebno je u proracunu grada planirati slijedeca
sredstva za obavljanje redovnih djelatnosti:

Plan redovnih dotacija iz Prora¢una za komunalne usluge od posebnog gradskog
interesa

Odrzavanje prometnica u zimskom periodu 160.000,00 kn;

Uredenje Sumskog zemljista, priobalja, parkova, zelenila, djecjih igralista i park Sume Pun-
ta Corrente 3.600.000,00 kn;

Odrzavanje gradskog groblja (participacija) 180.000,00 kn;

Odrzavanje kamenog poplocenja i suhozida te popravak gradske komunalne opreme,
1.100.000,00 kn ;

Troskovi funkcioniranja elektrovozila 280.000,00 kn;

Cis¢enje javnih povrsina, plaza, pranje grada i sakupljanje krupnog otpada; 2.300.000,00 kn;
Pojacano ciscenje kamenog poplocenja starogradske jezgre 25.000,00 kn;

Odvodnja i dispozicija voda (slivnici i fontana) 160.000,00 kn;

Odvoz i odlaganje otpada (dodatak za Stari grad) 500.000,00 kn;

Gradska higijenicarka sluzba i obvezne veterinarske usluge: 180.000,00 kn.

®

postuj zivot.
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Poslovne jedinice opis

djelokruga poslovanja

6.1. P] Cistoéa (Ciséenje javnih povrina ) i Odvoz otpada

OJ Pometanje javnih povrsina - Usluga obuhvaca redovno ¢iséenje javnih povrsina (trgova,
pjesackih zona, javnih prometnih povrsina, javnih cesta koje prolaze kroz naselja), Sumskih i
zelenih povrsina od komunalnog i krupnog otpada, kao i sve izvanredne aktivnosti na cisce-
nju okolisa na podrucju grada Rovinja, zimsku i higjenicarsku sluzbu - Sintar. Usluga ciscenja
javnih povrsina vrsi se putem specijalnih strojeva-pometacica i ru¢no sa pometacima - me-
tlama. Higijenicarske poslove obavlja osoba osposobljena za obavljanje navedenih poslova.
Veterinarske usluge obavljaju se u sklopu potreba, sukladno zakonu i posebnim propisima o
zastiti zivotinja. Plakatiranje putem 13 plakatnih mjesta u gradu.

0J Odvoz otpada- Usluga obuhvaca redovan odvoz otpada koji je organiziran za podrucje
grada Rovinja, op¢ina Bale, Kanfanar i Zminj. Pokriveno je cijelo podrucje za koje je izrazen
interes za organizirani odvoz otpada. Dugoroc¢no kao i do sada ova usluga razvijati ¢e se u dva
osnovna segmenta: odrzavanje i nabavka radnih strojeva, vozila i opreme poradi djelotvorni-
jeg i racionalnijeg rada, uz inzistiranje na sve vecoj automatiziranosti poslovanja. U drugom
segmentu, aktivno ¢e se i dalje podupirati selekcioniranje i prikupljanje otpada uz njegovo
maksimalno razdvajanje i koristenje korisnih dijelova, te kroz Sirenje kapaciteta odlagalista,
poboljsanjem vlastitog selekcioniranja otpada. Ova usluga vrsi se putem (specijalnih) tipskih
kontejnera zapremine 120 1, 240 | i 1oo |, a iznimka je podrucje Staroga grada gdje se dozvo-
ljava odlaganje otpada u najlon vrece u jutarnjim satima (dozvoljeno od 6.00 do 8.00). Za ovu
uslugu raspolazemo sa dovoljnim brojem vozila. Na lokaciji Gripole nalazi se mehanicarska
radiona, garaza za vozila i reciklazno dvoriste, u koje gradani mogu dopremati manje kolic¢ine
krupnog otpada, koji se tu sortira i stavlja u kontejnere zapremine 5 m3.

Ol Zbrinjavanje otpada - Usluga obuhvaca zbrinjavanje i iskoristavanje otpada na gradskom
odlagalistu komunalnog otpada Lokva Vidotto u Rovinju. Na odlagalistu se zbrinjava otpad
grada Rovinja i opc¢ina Bale, Kanfanar i Zminj. Od 2001. ovo drustvo usmjereno je na saku-
pljanje korisnog otpada i to putem specijalnih spremnika, direktno od pravnih osoba i putem
door to door sustava. Od 2008. g. ova usluga obuhvaca i zbrinjavanje i reciklazu gradevin-
skog otpada na odlagalistu Turnina. U dugoro¢nom razvojnom planu u narednim godinama
ostaje nabavka trake za selekcioniranje otpada, poradi dobivanja kvalitetnije sirovine i vecih
naknada od drzave putem fondova uz izgradnju transfer stanice. Ocekujemo daljnji razvoj i
unapredenje selekcioniranja i prodaje korisnog otpada, osobito autoolupina, bijele tehnike,
elektronickog otpada, autoguma, papira i kartonske ambalaze te PET/MET ambalaZze i stakla
te unapredenje door to door sustava. Putem ove jedinice iznajmljuje se i oglasni prostor na
svim nasim vozilima kao i putem uplatnica za uslugu sakupljanja, odvoza i zbrinjavanja otpada.

®
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Tablica broj 6.
PRIKAZ ZBRINJAVANJA OTPADA | RECIKLAZE U ROVINJU

RECIKLIRANI OTPAD PO VRSTAMA 2006.
(t) ‘ (t)

2007. |

(t)

UKUPNO |

433,00 84,30 87,61 123,40 159,22 2.186,73

STAKLO 183,00 106,40 16,66
PET / MET 23,10 0,44 51,33 6,40 7,62 11,15 14,17 233,01 1,78
PAPIR - KARTON 654,20 562,30 639,43 622,82 719,75 604,80 578,87 6.804,37 51,85
ﬁ?ﬂ?@tﬁlrisﬂiébiaﬂjﬁxikzE_u)  4seoo 38910 41997 39158 28214 19879 18479 | 389837 2971
UKUPNO 1.316,30 1.058,24 1.543,73 1.105,10 1.097,12 938,14 937,05 13.122,48 | 100,00
KOMUNALNI OTPAD + NTO 10.746,20 12.242,60 11.388,62 | 10.360,54 10.788,91 9.966,66 | 10.002,05 | 118.913,48 | 90,06
RECIKLIRANO 1.316,30 1.058,24 1.543,73 1.105,10 1.097,12 938,14 937,05 13.122,48 9,94
UKUPNO 12.062,50 | 13.300,84 12.932,35 11.465,64 11.886,03 | 10.904,80 10.939,11 | 132.035,97 | 100,00
% RECIKLIRANOG U UKUPNOM

OTPADU (tezinski dio) oA 7,96 .94 964 923 8,60 8,57 9,94

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.

Terminski planovi rada i
obuhvata po zonama za 2012.

Tablica broj 7.

TERMINSKI PLAN OBAVLIANJA HIGUENICARSKIH POSLOVA

T -.._DAN PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
VRUEME ..
07,00 - 08,00 Stari grad, Valdibora, Monte
Centener, NE (asiy
zona Mirna, P K
- , odlazi na
Ll IETELIELES & intervencije
Lorenzetto, . Concetta, = Spanidiga, J
Bolnicko Stanga, N nadruga
Istarska ul., X Carmelo, Monfiorenzo, - . ..
08,00 - 10,00 - naselje, ) ) Valbruna, ) Rovinjsko Selo i mjesta, opcine
Trg na krizu, S. ) Lacio Sercio, ) Gripole,
) .~ Borik Sv. Vid Bale, Kanfanar
Radica, Monvi, Lamanova Cocaletto R
Omladinska ATliay, & S%E
ul. Tre na prema nalogu
Lc;kvig poslovode.

Tablica broj 8.

CISTILICA DULEVO
TERMINSKI PLAN POMETANJA

VRUEME

DAN PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

SUBOTA

Rovinjsko Selo

Cocaleto

Bale

Kanfanar

Raspored pometanja javnih povrdina u zimskim mjesecima. U ljetnim mjesecima ocekujemo veci interes privatnih tvrtki.

®
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TERMINSKI PLAN STROJNOG POMETANJA JAVNIH POVRSINA

Tablica broj 9.

DAN

VRIEME

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

SUBOTA

NAPOMENA

07,00 - 09,00

S

—+

ri grad, Valdibora

, Pjesacka zona, O

mladinska ulica, Istarska ulica, Vijenac brace Lorenzetto

09,00 - 12,30

Naselje
Centener,
S. Radica,
Valbruna
jug, Luje
Adamovica

Valbruna
sjever, Balska,
Aleja 30.
Svibnja, Sv.
Vid, Rovinjsko
Selo

Monfiorenzo,
Stanga,
Gripole,
Cocaletto

Carmelo,
Lacio Sercio,
Lamanova,
Zorzetti, Luje
Adamovica

Concetta,
Porton Biondi,
Bosket

Bolnicko
naselje, Borik

Na poziv
odlazi na
intervencije
nadruga
mjesta, opcine
Bale, Kanfanar
i Zminj, a sve
prema nalogu
poslovode.

TERMINSKI PLAN ODVOZA ODREDENIH VRSTA OTPADA - RECIKLAZA

Tablica broj 10.

I DAN PONEDJELJAK | UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NAPOMENA
VRSTA
OTPADA
PAPIR cen.tar,” centar, sela periferija centar
periferija
STAKLO centar sela centar periferija centar
RAVNO STAKLO centar
centar Iskljucivo uz
prethodnu
KRUPNI OTPAD centar periferija L najavu i
periferija upis na tel
815-757.
PAPIR svi
-DOOR TO DOOR
PLASTIKA svi
- DOOR TO DOOR

postuj zivot.
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Tablica broj 1.

TERMINSKI PLAN OZA OTPADA ZA GRAD PCINE BALE, KANFANAR | ZMINJ

ZIMSKI PERIO 10. DO 31.05.

DAN | PONEDJELJAK | UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
ULICA

1 2

1 Stari grad: Monte, Trg
M. Tita, Trg Pignaton,
Garibaldi, P. lve, Obala
P. Budicin, A. Rismondo,
A.Negri, V. Nazora,
Omladinska, dio Istar-
ske, Carducci, kontejneri
na parkiralistu Centener

1 Stari grad: omeden
ulicama Trg na Lokvi,
Carducci, Domenico
Pergolis i V.b. Loren-
zetto

n 43. Istarska divizija

V. P.Sirole

Cademia

B. Zorzetti

D. Medelin

R. Petrovic

Bolnicko naselje

Naselje Konceta

G. Paliaga

J. Tankovica

Laste

Istarska

Carducci

Rovinjsko Selo

kontejnere 1100 | na
Valbrunill, Centener, L.
Adamovica

v SELA: Sosici, Brajkovici,
Sori¢i, Matohanci, Zun-
tici, Bubani, Putini

\" SELA:Limski kanal,
Okreti, Pifari, Vidulini,
Paladnjaki, Krajcar Brig,
Pamici, Juri¢i, Sostari,
Prkacini, Orbanici,
Antoncidi, Kresini

Vi Naselja Centener

Omladinska

Zagrebacka

N. Tesle

Kresinskih Zrtava

F.Iskre

R. Boskovic

A. Mohorovicica

Istarska

Valbruna |

Valbruna ll

postuj zivot.
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Naselje J. Dobrila

Monfiorenzo

Gripoli

Monte Pozzo

Prolaz M. Macana

Prolaz M. Maretica

Zminj

Kanfanar

vil

SELA: Matkidi, Zeci,
Cere, Bali¢i, Tomisici,
Foli, Festini, Muzini,
Mengici, Haluzi, Bosci,
Pohmani, Rudani, Pe-
tercoli, Jurkoti, Krizanci,
Gradisce

Vil

Madonna di Campo

Vestar

Krmed

SELA: Burici, Marici,
Maruzini, Debeljuhi,
Karlovici, Lucijani, Ma-
tiki, Modrusani, Macini,
Vlasici

SELA: Barat, Ladici, Dra-
guzeti, Jural, Dobravdi,
Mrgani, Korenici

X1

SELA: Laginji, Kmeti,
Krculi, Petri¢i, Damija-
nic¢i, Galanti, Tomisici,
Matkici, Kurili, Pilkovici,
Stancija Mamu

Xl

Gola3

Cisterna

X

Cocaleto

Borik

Bale

Omladinska

S.Radica

S. Pauletica

T. Quarantotto

G. Martinuzzi

M.Laginje

M. Balota

I. M. Ronjgova

A.Smareglia

Istarska

Fazanska

Laco Sercio

NAPOMENA

Na kriti¢nim lokacijama u Gradu Rovinju otpad se odvozi ucestalije ukoliko se za to ukazZe potreba.

— DANI KADA SE VRSI ODVOZ OTPADA

postuj zivot.
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Tablica broj 12.

TERMINSKI PLAN A OTPADA ZA GRAD PCINE BALE, KANFANAR | ZMINJ
LJETNI PERIOD 0 30.0

GRUPA DAN | PONEDJELJAK | UTORAK SRUEDA CETVRTAK SUBOTA NEDJELJA

uuca

1 Stari grad: omeden
ulicama Trg na Lokvi,
Carducci, Domenico
Pergolis i V.b.
Lorenzetto

] 43. Istarska divizija
V.P.Sirole

Cademia

B. Zorzetti
D. Medelin

R. Petrovic¢

Bolni¢ko naselje

Naselje Konceta

G. Paliaga

J. Tankovi¢a

Laste

Istarska

Carducci

Rovinjsko Selo

kontejnere 1100 I na
Valbruni ll, Centener, L.
Adamovica

n SELA: Sosici, Brajkovici,
Matohanci, Zunti¢,
Bubani, Putini,

Sorici, Pilkovici,

Kurili, Okreti,Pifari,
Vidulini,Pamici, Sostari,
Prkacini, Jurici, Krizanci,
Orbanici, Antoncici,
Limski kanal

\Y Naselja Centener

Omladinska

Zagrebacka

N. Tesle

Kresinskih zrtava

F.Iskre

R. Boskovic¢

A. Mohorovicic¢a

Istarska

Valbruna |

Valbruna Il

Naselje J. Dobrila

Monfiorenzo

Gripoli

Monte Pozzo

Prolaz M. Macana

Prolaz M. Maretica

postuj zivot.
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Zminj

Kanfanar

SELA: Matkidi, Zeci,
Cere, Balici

Vi

Madonna di Campo

Vestar

Krmed

vil

SELA: Burici, Marici,
Maruzini, Debeljuhi,
Karlovici, Haluzi, Matiki,
Modrusani, Barat, Ladi-
¢i, Draguzeti, Dobravci,
Mrgani, Korenici, Cere

viil

SELA: Laginji, Kmeti, Kr-
culi, Petri¢i, Damijanici,
Galanti, Tomisici, Men-
gici, Jurkoti, Gradisce

Golas

Cisterna

Cocaleto

Borik

Bale

Omladinska

S.Radica

S. Pauleti¢a

T. Quarantotto

G. Martinuzzi

M.Laginje

M. Balota

I.M. Ronjgova

A.Smareglia

Istarska

FaZanska

Laco Sercio

Xl

NAPOMENA

U ljetnim mjesecima, po ukazanoj potrebi, odvoz otpada iz uZeg centra Grada Rovinja, vrsi se dva,
i tri puta dnevno. Na ostalim lokacijama u Gradu Rovinju takoder se odvozi ucestalije ukoliko se za
to ukaZe potreba.

— DANI KADA SE VRS| ODVOZ OTPADA

postuj zivot.
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VRUEME

RAJON

06,00 - 06,30

Obala P. Budicin, Veliki mol

Mali mol

P. Ive, Driovier

autobusna, Trg na Lokvi

06,30 - 07,00

Iza kasarne, Vrata pod zidom

Trg M. Tita

Park Valdibora

Carera, Uska

07,00 - 07,30

Fontika

Garibaldi,Valdibora

Obala palih boraca

A. Zuliani, Pekarska

07,30 - 08,00

Masatov prolaz

Zdenac, Arsenale,

G. Paliage, B. Lorenzeto

Vodnjanska, A. Milosse

Andronella
08,00-08,30 : Pod lukovima V. Svalbe D. La Grotta, Uspon E. Buttere | Duga
08,30 - 09,00 : Devescovia, Sv. Kriza Bregovita Stube Sardelina, B. Lorenzetto ;| Mazzinijeva

09,30-10,00 ! Setaliste b. Gnot Trg sv. Eufemije Del Vescova, M. Garbina Gortanova
10,00-10,30 : Montalbano Grisia J. Dobrile, igraliste Fontera

10,30 - 11,00 Savicentska Casale Trg, St. Franja, Prolaz G. F. Sponge
11,00 - 11,30 Porecka Bregovita De Amicis, Uska D. Pergolis

11,30 - 12,00 Garzoto P. Stankovica, T. Canazzea A. Ferri, Vijeac B. Lorenzetto
12,00 - 12,30 Trevisol Cronache Pazinska, Pecine G. Carduccija

12,30 -13,00 Stube Villa Trg M. Tita O. p. boraca, Valdibora, P. lve Ratarska

NAPOMENA

RADNIK

NAPOMENE:

NEDJELJA UJUTRO: Zebi¢ Marija iscenje uprave i prostorije groblja. Jutresa Benjamin Cis¢enje trave i plakatiranje.

ROVINJSKO SELO: Svaki drugi utorak.

postuj zivot.

pon.- cet. Angelini, R. Petrovica

pon i ¢et - Vila Antonija,

43. Istarske divizije

uto.- pet V. F. Glavinica

uto i pet - parking i park Elektra
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Tablica broj 13.

NAPOMENA VRUEME
Vv VI POPODNEVNA
Trg na Lokvi, Pusta Trg na Lokvi Trg na Lokvi, Autobusna stanica, 06,00 - 06,30
N. Quarantotto Obala V. Nazora Carera, Trg na mostu, Pietra Ive 06,30 - 07,00
R. Daveggia, J. Rakovca Omladinska Park Valdibora Jutresa Benjamin, 07,00 - 07,30
Nova ulica, Marina Zagrebacka Obala palih boraca ) ) R 07,30 - 08,00
trave i plakatiranje.
Trg G. Pignaton L. Adamovica Giuseppea Garibaldia 08,00 - 08,30
Obala A. Rismonda I. M. Ronjgova Trg m. Tita, 08,30 - 09,00
Zebi¢ Marija,
o mooe 09,00-0930

Obala A. Negri, Brajnovica Veliki mol el | 09,30 - 10,00
M. Benussi Studenca Mali mol prostorija groblja 10,00 - 10,30
Fontana Zagrebacka Riva A. Rismonda 10,30 - 11,00
Omladinska F.Iskre Riva A. Negri Zebi¢ Marija, svakog drugog 1,00 - 11,30
S.Radica S. Pauletica, S. Vida Riva V. Nazora utorka - Rovinjsko Selo 11,30 - 12,00
Rossetto M. Balote Ostali dijelovi centra grada 12,00 - 12,30
Istarska M. Laginje po potrebi. 12,30 -13,00

pon i cet - L. Adamovica,
pon i et - Dom za odrasle . Rad u popodnevnoj smjeni,

K. Zrtava, N. Tesle,
srij - rukometno, parking mup 13,00 do 20,00h.

Studenca

NAPOMENA

uto i pet: Trg sv. KriZ, J. Voltca, I. .

uto i pet M. Fachinetti, is¢enje poklopaca na ko3evima
Zajca, P. Kandlera, Vrsarska, A.

M. Maruli¢a i Trg Ulika za smece.
Amorosa, Bujska, A. Bazzarinija

RADNIK

®

postuj zivot.
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6.2. P] Parkovi i zelenilo (i gradska groblja)

OJ Parkovi i zelenilo - Organizacijska jedinica zaduZena je za hortikulturno uredenje grada Ro-
vinja, odrzavanje zelenih javnih povrsina, parkova i Suma, a osobito park Sume Punta Corren-
te, te zasticenog priobalja Cuvi. U slijedec¢im tablicama dan je prikaz povrsina, koje se redovno
tijekom godine ureduju i odrzavaju. Svake godine ova jedinica obavlja investicijske zahvate,
koji se odnose na stvaranje novih uredenih zelenih povrsina, nakon cega ti prostori ulaze u
redovno godisnje odrzavanje. Za kvalitetno odrzavanje parkova nuzno je i navodnjavanje, koje
se aktivno uvodi godiSnje na vise lokacija po potrebi. Ova usluga dugoroc¢no ce se razvijati u
smjeru smanjenja ruc¢nog rada i povecanja automatiziranosti poslovanja novim strojevima,
uz naznaku na tendenciji zadrzavanja postojeceg standarda ukupne uredenosti svih gradskih
zelenih povrsina, s posebnim naglaskom na park Sumu Punta Corrente gdje je potrebno uklo-
niti velik broj suhih stabala te izvrsiti sadnju novih. U buduc¢nosti raditi ¢e se na projektu GIS/
katastra zelenila, radi lakseg pracenja i evidentiranja broja kosnji, sadnji, vrste bilja, utroska
vode i umrezavanja s ostalim gradovima na razmjeni podataka i znanja.

Tablica broj 14.

REDOVNO ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA PO GODINAMA

ELEMENTI i 2007. ! 2008. | 20009. |

POVRSINE m2 koje se ureduju 846.245 860.690 860.690

855.455 858.945 859.496

Drvece kom. 3.071 3.371 3.405 3.453 3.423 3.423

Grmlje kom. 8.074 8.144 8194 8.231 8.254 8.254

Trajnice kom. 9.314 9.864 10.744 10.744 10.809 10.809

Travn. povr.m2 258.813 266.813 269.413 269.964 271.964 271.964

Zivice m1 3.253 3.253 3.385 3.385 3.253 3.253

Cvijece m2 1.485 1.485 1.485 1.485 1.485 1.485

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.

Tablica broj 15.

PLAN ODRZAVANJA ZELENIH POVRSINA 2013. god.

R.br. Ulica - podrudje povriina drvece grmlje trajnice travnate Zivice m vaze
m2 kom. kom. kom. povrs.m2 | cvijeca m2 kom.

1. Uz ul. A. Rismondo 85 17 o 88 o o | skam.i6vaz.
2.Trg Pignaton 86 o o 12 20 c40 o
3. Sottolatina 178 17 51 643 120 o 2 kamenice
4. Park Valdibora 2.420 38 223 101 1.200 7.136c60 o
5. Trg tabacchina 252 4 20 82 200 c50 o
6. Zelenilo Aquaria 721 1 o o 700 c8o o
7. Parkiraliste 300 26 178 260 100 c50 3 kamenice
8. Monte 9.981 200 80 4.000 5.000 o o
9. Zelenilo na autobusnoj stanici 140 18 3 180 100 c25 o
10. Istarska ulica 7.200 238 280 361 5.750 | Z.55C300 o
1. Lorenzetto (Elektra Sumica) 2284 74 8 o 2.000 o o
12. Nasip Mirne 2187 57 83 160 1.890 o ¢}
13. Rukometno igraliste 752 4 o o 750 o o
14. Zeljezni¢ka stanica 1.520 24 o o 1.500 o o
15. Zagrebacka ul. 1.427 55 40 o 8.700 740 o
16. Centener 3.519 23 18 ¢} 3.500 214 o
17. Kresinske Zrtve prema Edenu 1.000 o o o 1.000 o o
18. Bolnicko naselje 13.500 20 4 o 13.000 o o

®

postuj zivot.
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19. Park hrv. branitelja dom rata 30.281 27 o o 6.000 o o
20. Rotonda 375 13 40 297 254 o o
21.S.Vid 50 5 o o o o o
22. Kruzni tok 76 1 o 200 30 c.10 o
23. Aleja 88 stabala 8.000 152 6 o 6.400 o o
24. Drvored P. Pinea - Mirna 11.550 367 o o 11.550 o o
25. Oleandri (cesta) 2196 66 343 o 2196 o o
26. Cesta za bolnicu 1424 o o o 1424 2.100 o
27. Mondelaco Sumica 5.935 o o 5.935 o o
28. Bosket 6.578 50 o o o o o
29. Omladinska ul.,duzine 494m o 60 655 o o o o
30. Luje Adamovica 70 1 7 50 55 7.20 o
31. Cvj. pov. na zavoju (Lorenzetto) 25 o 5 310 o o) o
32. Cvj. pov. apoteka 60 o o 120 25 o 2 betonskih
33. Povrsina u ul. M. Macna 60 3 o o 60 o o
34. Povrsina Gripoli 1.000 1 o o 1.000 o o
35. Laco Sercio drvored 400 19 o o 400 o o
36. Trokut Zagrebacka 50 1 9 53 40 o o
37. Trokut kraj crkvice 25 o o 35 o o o
38. Obala palih boraca 280 49 880 150 o o o
39. Povrsina kraj hitne 120 3 o o 100 7.20 2 betonskih
40. Motovunska djecje igraliste 1.430 10 o 50 800 o o
41.30. svibnja 372 o 400 180 300 (13 o
42. Cocaletto 2.000 28 o o 2.000 o o
43. Stjepana Radica 1.750 40 o o 1.750 o o
44. Groblje novi dio 1.000 50 2.800 o 500 o o
45. Mondelaco vrtic¢ 2.200 52 o o 2.200 7.800 o
46.5.Vid (uz nogometno igraliste) 38.700 o 5.000 o o
47. Ulica Marco della Pietra 1.200 32 o o 1.200 o o
48.Gimnazija 1.021 95 91 o 800 7.86 o
49. Park Instituta Ruder Boskovic¢ 3.200 53 60 150 2.500 Z.90 2 kamenice
50.0.5.").Dobrile" i dvorana 3.025 105 17 o 2.000 o o
51. TOS. B. Benussi i vrti¢ 2.426 15 62 14 2.100 o o
52. Sumica u ulici Luje Adamovica 6.250 6 o 5.600 o o
53. Istarska ulica (novo) 927 20 45 o 180 C. 400 o
54.0.S.").Dobrile" (novo) 1125 22 10 130 870 C.50 o
55. Rotonda Concetta 676 1 37 852 400 o o
56. Ulica étanga 2.000 10 o o 1.775 C.225 o
57. Krizanje S. Radica i 30. svibnja 460 3 100 56 380 o o
58. Aleja R. Boskovica 645 o 190 160 590 o o
59. Krizanje B. BoZi¢ i Balska 1.850 15 245 180 1.750 7.280 o
60. Krizanje Campolongo i 1.200 6 40 170 2.000 o o
Concetta

61. Uz ul. Vijenac Franje Glavinica 500 5 ¢} 50 300 C.50 o
62. Setaliste brace Gnot 500 10 o 150 400 7.120 o
63. Zelena povrsina Monfiorenzo 5.758 35 o o 5.000 o o
64. Djecje igraliste Mlinovi 235 21 o o 235 o o
65. Zelena povrsina Fontera 200 3 50 150 c.10 o
66. Djecje igraliste Monfiorenzo 2.000 5 o o 2.000 o

®
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67. Zelena povrsina Concetta 1.500 12 20 o 1.500 Z.10 o
68. Djecje igraliste Gripole 3.330 3.000 o o
69. Park Porton biondi 5.500 o o 4.800 o o
70. Parkiraliste Concetta 1324 15 180 30 650 Z2.75 o
71. L. Adamovica- kosarkasko 500 15 200 o 380 o o
igraliste
72. Ulaz Cocaletto 730 o o 90 680 c.20 o
73. Krizanje B.Brajkovic i Boskovic¢ 700 40 5 o 600 c.20 o
74. Centener dj.igraliste 500 6 10 o 450 C.50 o
75. Parking nasip 420 18 120 o 200 c.30 3 kamenice
76. Dom za odrasle "D.Pergolis" 3.447 82 137 o 2.300 7.4 o
77. Biblioteka "M.VlIacic¢" 1138 33 23 o 600 7.23 o
78.Vrti¢ Valbruna i livada 16.200 4 o o 15.500 Z.270
79. De Amicis 7 o o o o o
80. Punta Corrente 487.460 200 o 86.232 7.1000 o
81. Zelenilo uz nogometno 4.000 40 250 3.700
igraliste
82. Dje¢ji vrti¢ Naridola 1.200 6 40 50 1.000
83. Djeciji vrtic Neven 1.500 10 o o 1.300
84. Zelena povrsina Gripole ulaz 2.000 30 o 150 1.700
8s5. Naselje S.Vid 1.500 35 580 1100
86. Brace Bozi¢ 2.000 50 300 1.500
87. Mondelaco dj.igraliste i 438 3 438
kruzni tok
88. Veslacki klub 5 37
89. Rotonda Plodine 13 65 13
9o. Parkiraliste groblje 2500 32 600 2200
91. Rotonda Aleja 30. svibnja 1968 29 2250 900 1000
92. Rotonda Monfiorenzo 2800 50 184 2500
93. Cuvi 96.239 o 4.542 o o
*slobodnostojeca stabla o 132 o o o o o
94. Nogometno igraliste-novo 170 17
95. Kisni vrt Merkator 194 10 2000
96. Rovinjsko Selo
- nove povrsine otoci uz cestu 500 8 30 250 300
- kod spomenika palih boraca 500 200
- groblje i oko crkve 2.500 79 2.000
- oko rukometnog 2.000 23 1.000
- oko buduceg rekreacijskog 2100 1.000
centra
-uz glavnu ulicu 6.000 16 6.000
-ulazi u sporedne ulice 5.000 2 4.000
-ulaz uR. Selo (kod skole) 300 300
-kod vatrogasnog doma 100 100
UKUPNO 867.985 3.534 11.108 12.893 277.664 Ziv. 3253 25
1485
cvijece

Izvor: Komunalni servis d.o.o., 2012.

®
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Ol Groblje - Komunalni servis d.o.o. upravlja gradskim grobljem u Rovinju i grobljem u Rovinj-
skom Selu. Tijekom 2007/2008., zgotovljen je projekt uredenja parkiralista i glavnog ulaza
u groblje, koje je obiljezilo investicijski ciklus 2012 u prvoj fazi. U narednom srednjoro¢nom
programu ¢im se za to steknu uvjeti - lokacijska i gradevinska dozvola kompletirati ¢e se ci-
jeli zahvat u smislu pristupnog puta, Setnice i nogostupa. Kao i do sada ocjenjujemo da je
znacajni pomak napravljen u smislu tekuceg odrzavanja groblja, osobito u Rovinjskom Selu,
kosnje, kao i odrzavanja zapustenih grobova, te razvoja dodatnih usluga vezanih za pogrebni
obred (usluge nosenja, ukopni lift, razglas, glazba i sl.). Dodatni napori i nadalje ce se ulagati
u poboljsanje obreda pogreba, nosenja pokojnika, uniformiranosti i standardiziranosti uslu-
ge, povecanje asortimana grobne opreme, i azurniju evidencija svih grobnih mjesta. Takoder,
nastaviti ¢e se sa aktivniom naplatom dugovanja po svim prihodima gradskih groblja. Azurne
evidencije i odlu¢nost u provedbi odluka vezanih uz red na groblju i dalje su osnovniimperativ
riesavanja svih dosadasnjih nedostataka i povijesnih nesporazuma na gradskom groblju.

6.3. PJ Parkiraliste i trznica

OJ Trznica - Prostor trznice sastoji se trenutno od cetiri cjeline i to: A - ribarnica, B - zelena
trznica i C - Standovi i kiosci na trznici i D-prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla i alkohola.
Ribarnica, zelena trznica i prodaja namirnica Zivotinjskog porijekla rade cijelu godinu, kao
i dva kioska na trznici C, dok su Standovi u predjelu C, iznajmljeni iskljucivo u ljetnim mje-
secima. Vedi dio korisnika je stalan i ima godisnje ugovore. Prethodnih godina uredene su
zelena trznica i ribarnica, te poplocena trznice C gdje su smjesteni Standovi. Ove godine se
izvela prva faza elektroinstalacija javne rasvjete te napajanje elektricnom energijom i LAN
mreznim prikljuckom na zelenoj trznici, a sve u cilju podizanja kvalitete usluge i pripreme
za buduci Zakon o fiskalizaciji. U cilju poboljsanja kvalitete usluge dugoro¢no ce se nastaviti
na radu i odrzavanju dostignutih higijensko-sanitarnih standarda, a osobita paznja posvetiti
¢e se cistoci i uredenosti ukupnog prostora, elektronickoj evidenciji i ostalim elementima,
radi Sto kvalitetnijeg obavljanja svih poslova. Osnovne karakteristike ove usluge proizlaze iz
sezonskog utjecaja na raspored i prikupljanje prihoda, dok se vecina troskova raspodjeljuje
proporcionalno.

OJ Parkiralista - Komunalni servis d.o.o. danas upravlja sa ukupno 1530 parkiralisnih mjesta
na podrucju grada Rovinja. Parkiralista u gradu dijele se na zatvorena i otvorena. Zatvorena
parkiralista su parkiralista Valdibora 1i Valdibora 2. Otvorena parkiralista su parkiraliste kod
disconta Valalta u ulici V. B. Lorenzetto, parkiraliste Boksiti i parkirna mjesta na prometnica-
ma u ulicama Carducci, Trg na Lokvi, Fontana, Istarska ulica, Aldo Negri, prostor ispred TDR-a,
Mirna 1,2 i 3, Concetta, prostor ispred HEP-a te prostor autobusnog kolodvora sa parkirnim
mjestima ispred ljekarne. Dugorocno sagledavano, potrebno je nastaviti sa Sirenjem zona
naplate na ostalim parkiralisnim prostorima u nasem gradu (M Benussi, Valbruna dvorana,
dvorana gimnazija, nogometno igraliste ), uz stvaranje pretplatnickih i povlastenih kartica
(samo za odredene kategorije rezidenata). Dugorocno ce se razvijati veca automatiziranosti
poslovanja, smanjivanje sezonske radne snage ( narocito uvodenje veceg broja automata sa
mogucnoscéu placanja novcéanicom i kovanicom te razvoj novog stedljivijeg sustava sa au-
tomatskim stanicama za naplatu bez posade), te Sirenju usluga poput e-karte (u funkciji od
2012.), atoje kupovina parkirne karte na kioscima, trgovinama i ostalim prodajnim mjestima
gdje je moguce placanje i kreditnim karticama. Ulagati ce se dalje u poboljsanje Sustava kon-
trole ulaska u pjesacku zonu grada Rovinja radi jace kontrole jednokratnih ulaza u pjesacku
zonu pomocu tiketa uz automatsku naplatu kazne za prekoracenje vremena i razvoj novih
prilagodenih softwerskih rjeSenja radi poboljsanja usluge, osobito prema turistima.

®
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6.4. PJ Odvodnja i dispozicija otpadnih voda

0J Odvodnja i dispozicija otpadnih voda - bavi se radom i odrzavanjem uredaja za prociscava-
nje otpadnih voda Cuvi, na crpljenju otpadnih voda iz sabirnih i septickih jama, na odrzavanju
pumpnih stanica, fekalne i oborinske kanalizacije, na izdavanju suglasnosti na projektnu do-
kumentaciju. Prihod ove organizacijske jedinice ostvaruje se, kroz ubiranje posebne naknade
za odrzavanje iizgradnju sustava javne odvodnije, koja je sadrzana u cijeni vode (kanalizacijski
doprinos), te kroz usluge praznjenja sabirnih i septickih jama i strojnog odstopavanja kana-
lizacije, naknade za suglasnosti i sredstava iz proracuna za poslove odrzavanja slivnika, fon-
tane i oborinskih kanala. Dugoroc¢no, nastaviti ¢e se na izgradnji kanalizacijske i kolektorske
mreze po ugovorima iz 2012, u naseljima - Lacosercio istok i Cocaletto, a zapoceti ce se i sa
izgradnjom kolektora u naselju Borik i Bolnicko naselje prema sporazumu izmedu Grada, Ma-
istre i Komunalnog servisa. Naselja Gripoli, Monfiorenzo i dio Cocaletta kandidirana su prema
sredstvima Hrvatskih voda za 2013. Naselje Rovinjsko Selo i dijelovi nedovrsenih mreza po
naseljima kandidirati ¢ce se prema EU fondovima zajedno sa novim procistacem Cuvi. Osnovni
cilj je i nadalje zaokruziti vecinu gradskih i prigradskih naselja, i njihovo spajanje na javni
sustav odvodnje. Ukupna dinamika izgradnje prije svega, ovisiti ¢e o tempu ishodovanja loka-
cijskih i gradevinskih dozvola i financijskim sredstvima.

0J Odrzavanje - na poslovima oplocenja starih ulica, rekonstrukciji parternih povrsina u sta-
rome gradu, radi grupa zidara i kamenoklesara. Ova organizacijska jedinica uz to bavi se i po-
stavljanjem znakova, sitnim popravcima na javnim povrsinama, odrzavanjem dijela groblja
i staza u parkovima (Cuvi i Punta), kao i povremenim odrzavanjem dijela parkovne opreme
(dje¢ja igralista), te monitoringom 3ahtova fekalne kanalizacije i montazom osmatracnica i
ostale opreme. Dugorocno, ova usluga zadrzati ¢e se na ovim razinama i po broju radnika i
po broju poslova. U planu za 2013. godinu je uredenje Rakovceve ulice (slijepi ogranak) 35 m2,
djelomicno oplocenje ulice Mazzini 40 m2, oplocenje ulice Sanvincenti 40 m2, oplocenje ulice
Montalbano 300 m2, djelomic¢no saniranje ulice Grisia 30 m2, saniranje svih staza na Punti,
saniranje rubnjaka u Cuvima (prema Skarabi desna strana) 300 m, prekrivanje krova u upravi
160 m2, izrada zida na UPOV-u Cuvi 30 m, izrada pjeSacke staze Marco della Pietra - S. Paule-
tica 250 m. Osim navedenih radova obavljati ¢e se odrzavanje komunalne opreme, prometne
signalizacije, manji neplanirani radovi te nalozi po zapisnicima komunalnih redara.

®
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Osnovne smjernice zastite
naraduuz2o13. godini

Zastiti na radu poklanja se posebna paznja tijekom cijele kalendarske godine kroz sustavno
pracenje i kontrolu svih radnih procesa, mjesta rada, te oruda i alata u upotrebi.

Sustavno i planski provode se kontrolni zdravstveni pregledi svih zaposlenih radnika drustva i
periodicko atestiranje mehaniziranih alata, uredaja i strojeva na uporabi.

Tjekom ljetnjeg perioda 2013. godine, obvezni smo izvrsiti ispitivanje mikroklime u radnim
prostorima drustva (7 radnih prostora), te periodicko atestiranje instalacija, strojeva, uredaja
i mehaniziranih alata kojima isticu vazedi atesti.

U prvom kvartalu poslovne godine, teziste aktivnosti usmjerava se na usvajanje nove Revizije
procijene opasnosti, kako bi ista stupila na snagu do kraja veljace 2013. godine.

Dosadasnja praksa potvrduje da u drustvu nismo imali profesionalnih bolesti, a povrede na
radu rijetke su i kvalificirane kao lake - proces lijecenja je kratak od nekoliko dana bolovanja.
U pravilu, povrede na radu nastaju na izdvojenim radilistima, javnim gradskim povrsinama,
na kojima poslodavac svojom aktivnos¢u ne moze utjecati na sprecavanje istih. Uglavnom se
radi o povredama nastalima u kretanju, gdje zbog manjkavosti na parteru i skrivenih ostece-
nja, dolazi do gubitka ravnoteze, pada i sudara s tvrdim predmetima. U 2012. godini registri-
rano je 5 laksih povreda na radu.

Suradnja svih subjekata ukljucenih u zastitu na radu, po svim segmentima, primjerena je i
svakodnevno se provodi u praksi.

U 2013. godini, temeljem dosadasnje pozitivne prakse, planira se nastavak provodenja svih
mjera zastite na radu i protupozarne zastite (koja je sastavni dio radnih procesa), s dosadas-
njom periodikom i naglaskom na:

- periodickom ispitivanju mikrokilme, radnih strojeva, alata i uredaja ( cca 5o atesta);

- kontrola i atestiranje protupozarnih aparata u uporabi (65 aparata).

- definiranju radnih postupaka iobuci radnika za rad s novonabavljenim strojevima
i mehaniziranim alatima.

- kontinuiranom alkotestiranju radnika (planiramo do 100 alkotestova);

- sustavnom kontrolom uporabe osobne zastitne opreme, pravilnosti izvodenja teh-
noloskih procesa, te ispravnosti strojeva, uredaja i alata u uporabi.

- nastaviti dosadasnju dobru suradnju s medicinom rada, narocito u pogledu pre-
vencija ovisnosti (droge) pri zaposljavanju sezonskih radnika. (nova kampanaj o odlaganju
medicinskog otpada)

®
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]
Plan investiranja po
poslovnim jedinicama u 2013. god

U narednim tablicama prikazuje se plan investiranja za 2013. godinu. Plan investiranja kao i
dinamika investicija, ovisiti ¢e dijelom i o vanjskim izvorima sredstava, prvenstveno bespo-
vratnim sredstvima Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost, sredstvima Hrvatskih
voda te sredstvima proracuna Grada Rovinja. U nastavku je ukupna planirana dinamika inve-
stiranja, iskazana po poslovnim jedinicama. Na kraju prikaza, daje se globalni presjek izvora
sredstava i njihovog ucesca, u ukupnom investicijskom ciklusu za 2013. godinu.

8.1. CISTOCA
(éiééenj e javnih povrsina, sanitarno odlagaliste,
gradevinska deponija) dinamika investiranja
u2013. godini

Tablica broj 16.

Investicija Vrijednost NAPOMENA
A PJ Cistoéa
Strojevi i uredaji
1 Iveco daily sa kadom 6 m3 za sakupljanje staklene ambalaze 400.000,00 40%
2 Vozilo za sakupljanje i prijevoz press i rolo kontejnera 12 m3 840.000,00 40%
Preinaka cisterne za prijevoz pitke vode, 6 m3 70.000,00
4 Preinaka kamiona PU 470 KP za ralicu 70.000,00

Komunalna oprema

1 Kante PVC 240 L - 300 komada, zelene/plave/Zute 65.000,00 40%
2 Kante PVC120 | - 300 komada, zelene/plave/Zute 45.000,00 40%
3 Kante PVC 360 | - 100 komada, zelene/plave/zute 45.000,00 40%
4 Kontejner 1100 | - 30 komada, nozno otvaranje 50.000,00 40%
5 MreZasti pocincani kosevi 110 |- 30 kom 22.000,00 40%
6 Komposteri - 150 komada 70.000,00 40%
7 Kontejner za stare baterije 20l i 500 | - 7 kom 10.000,00 40%
8 Kontejner 5 m3 - 5 kom 30.000,00 40%
9 Trickl sa pomocnim el. pogonom i kantom 240 | 22.300,00

10 Pre3a balirkadosot 360.000,00

Investicije u odlagalista

1 Uredenje dijela pokosa na Basilici 100.000,00 40%
2 Zatvaranje | sektora 1.polja, popravak puta i ograde 1. polja - 2 faza 500.000,00 40%
3 Uredski kontejneri Lokva Vidotto - nastavak 150.000,00 40%

®
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4 Elaborat upravljanja odlagalistem Turnina 195.000,00
5 Idejni projekat Turnina 50.000,00
6 Projekti za gradevinsku dozvolu 2 polje Lokva Vidotto novelacija 200.000,00 100%
7 Projekti PRT stanice i pristupni put L Vidotto, - Kastijun 200.000,00 100%

SVEUKUPNO:

3.494.300,00

930.800,00

lzvor: KS, 2013.

8.2. PARKOVIIZELENILO DINAMIKA INVESTIRANJA 2013. g.

Tablica broj 17.

Investicija | Vrijednost

UKUPNO:

RJ Parkovi i zelenilo
1. Ledne kosilice za nagibe i popravak kosnje oko stabala i grmlja (2kom.) 11.000,00
2. Kosilica sa korpom za kosnju uredenih gradskih travnjaka (2kom.) 10.000,00
3. Puhalica 3.500,00
4. Pila 026 5.500,00
5. Rad stroja na uredenju (ravnanju) zelenih povrsina 50.000,00
6. Uredenje/sanacija zelenih povrsina po potrebama pracenja investicija u kanalizaciju 50.000,00
7. Razni popravci (kosilice) 20.000,00

150.000,00

Izvor: KS, 2013.

8.3. GRADSKA GROBLJA DINAMIKA INVESTIRANJA 2013. g.

OPIS

Tablica broj18.

PLANIRANO

Ukupno:

®

postuj zivot.

Nabava stroja za iskop (prenjeto iz 2012) 350.000,00
Nabava PC-a (prenijeto iz 2012) 10.000,00
Nabava alata-razno (prenijeto iz 2012) 20.000,00
Nabava i ugradnja kamenih poklopca za nise 15.000,00
Izvodenje AB okvira (novo groblje) 70.000,00
Uredenije lijeve prostrije kapelice (mrtvacnica radni dio) 250.000,00
Parkiraliste groblje Rov. Selo (namj.sred.) 1.200.000,00

1.915.000,00

Izvor: KS, 2013.
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8.4. PARKIRALISTE I PJESACKA ZONA

dinamika investiranjau 2013. godini

Tablica broj 19

OPIS PLANIRANO

Strojevi i uredaji

Automatska blagajna na parkiralistu Valdibora (zapoceto u 2012., a placanje u 2013.) 190.000,00
Led svjetleci znakovi za usmjeravanje prometa na slobodna parkiralista sa pripadajucim uprav- 65.000,00
ljackim programom- 5 komada

Bicikle za najam 20 kom 25.000,00
Radna odjeca 50.000,00
Skuter (zamjena dotrajalih) 2 komada 23.000,00
Racunalna oprema foto-aparati, mediakonverteri, krajnji prekidaci i sl. kao rezervni djelovi u 50.000,00
slucaju kvara ili popravka

Dostavna kolica za pj. zonu 20 kom i Zetonijere 20 kom 5.000,00
Vertikalna signalizacija (cjenici, znakovi usmjeravanja...) 15.000,00
Parkirni automati sa vise sredstava placanja ( kovanice, novcanice i kreditne kartice ) 100.000,00
Rezervni djelovi rampi, automatske kase, pilomata i parkirnih automata 50.000,00
Auto sluzbeno za otvorena parkiralista 70.000,00
Horizontalna signalizacija 60.000,00
Plasti¢ne prometne prepreke (Yerseyi)-40 kom 16.000,00
Asfaltiranje i krpanje udarnih rupa na parkiralistima 60.000,00
Mali visokotlacni perac za pranje bicikala i opreme parkiralista - 1 komad 5.000,00
Videonadzor na parkiralistu Nova hladnjaca, kruzni tok Mirna,Istarska kod MUP-a 40.000,00
Elektro -bicikla 1-kom 6.000,00

SVEUKUPNO 830.000,00

Izvor: KS, 2013.

8.5. TRZNICA dinamika investiranjau 2013. godini

Tablica broj 20.

Il FAZA PRIPREME ELEKTROINSTALACIJE NA PROSTORU B 70.000,00
POPRAVAK POSTOJECE ELEKTROINSTALACIJE PROSTOR A,Ci D 30.000,00
SANACIJA KROVA NA PROSTORU B 40.000,00
KLIMA UREDAJ ZA PROSTOR D 15.000,00
RAMPA ZA INVALIDE PORED JAVNOG SANITARNOG CVORA NA TRZNICI + INOX RUKOHVATI 25.000,00
PVC PODNICE ZA PROSTOR A 20.000,00

Sveukupno 200.000,00

Izvor: KS, 2013.

postuj zivot.
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8.6. ODVODNJA I DISPOZICIJAVODA

dinamika investiranjau 20 13. godini

Tablica broj 21.

OPIS PLANIRANO
INVESTICI)SKO ODRZAVANJE, ALATI, UREDAJI | VOZILA
il CSKINO
(ARN Mjerenje vodljivosti 25.000,00
11.2. Nabava pumpe 25.000,00
2, CS SKVER
1.2.1. Nabava klima uredaja 7.000,00
12.2. Mjerenje vodljivosti 25.000,00
1.2.3. Sanacija crpnog zdenca 70.000,00
13. CS BOLNICA
131 Zamijena poklopaca 70.000,00
1.4. CS MONFIORENZO
1.4.0. Nabava filtera za prociscavanje zraka 70.000,00
15. CS STANGA 2
1.5.1. Nabava filtera za prociscavanje zraka 70.000,00
1.6. UPOV Cuvi
1.6.1. Zamijena zapornice 66.000,00
1.6.2. Zamijena podnica 55.000,00
1.6.3. Sanacija objekta ispusta 70.000,00
1.7. Razno:
17 Mobilni komplet za strojno procis¢avanje u starom gradu 70.000,00
17.2. Baloni za ispitivanje kanalizacije 20.000,00
1.7.3. Razni alat 10.000,00
1.7.4. Vatrogasna crijeva i mlaznice 4.000,00
1.7.5. Software za kamione 70.000,00
1.7.6. Nabava Notebooka 8.000,00
17.7. Nabava tablet racunala 2 kom 15.000,00
1.7.8. Odrzavanje SCADA sustava 8.500,00
1.7.9. Izrada sinopticke ploce 30.000,00
1.7.10. Razni geodetski poslovi 70.000,00
1.7.11. Prosirenje GIS-a 65.000,00
1.8. Nabava vozila
1.8 Nabava Kanal-jeta 0,00 | Kredit u 2 pol godine ili
leasing
1.8.2. Nabava teretnog vozila (zamjena za Piaggio porter) 130.000,00
UKUPNO INVESTICIJSKO ODRZAVANJE, ALATI, UREDAJI | VOZILA: 1.053.500,00
2. IZGRADNJA SUSTAVA JAVNE ODVODNIJE PLANIRANO
(BEZ OBORINSKE KANALIZACIJE)
2. Intervencije i prikljucci i manji radovi po naseljima (pracenej HEP. 170.000,00 | 1kn za razvoj
Vodovod, T Com) ili po rasporedu prioriteta ako nema HRV voda
2.2, Izgradnja fekalne kanalizacije naselja Concetta nastavak iz 2012. 240.000,00 | Ugovor iz 2012
2.3. Izgradnja kolektora Vestar - Cocaletto nastavak iz 2012. 1.400.000,00 | Ugovor iz 2012
2.4. Izgradnja fekalne kanalizacije naselja Laco Sercio istok - nastavak 750.000,00 | Ugovor iz 2012
iz 2012.

®
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(BEZ OBORINSKE KANALIZACIJE):
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2.5. Izgradnja fekalne kanalizacije naselja Valbruna - nastavak iz 2012. 550.000,00 | Ugovor iz 2012
2.6. Izgradnja fekalne kanalizacije naselja Monfiorenzo 2.000.000,00 | Hrvatske vode zahtjev 2013
2.7. Izgradnja fekalne kanalizacije naselja Cocaletto 2.800.000,00 | Hrvatske vode zahtjev 2013
2.8. Izgradnja spojnog kolektora Laco Sercio - Lamanova 1.000.000,00 | Hrvatske vode zahtjev 2013
2.9. Izgradnja crpne stanice Mirna 1.000.000,00 | Hrvatske vode zahtjev 2013
2.10. | lzgradnja kolektora sanitarnih otpadnih voda u ulici I. M. Ronjgova 750.000,00 | Hrvatske vode zahtjev 2013
2.11. | Izgradnja fekalne kanalizacije ulice Stjepana Radica (ovisno o grad- 750.000,00 | 1kn za razvoj
skoj investicijij) ili po rasporedu prioriteta ako nema HRV voda
212. | Izgradnja kolektora sanitarnih otpadnih voda Monsena - Mirna 8.000.000,00 | Maistra sporazum Grad
(ovisno o Maistri) /KS
213. | Strojno ciscenje, snimanje i ispitivanje vodonepropusnosti kolektora 70.000,00 | redovna sredstva Kanal
dopr
214. | lzgradnja kolektora Centener - oborinski kanal / Tratnik ili Po raspo- 800.000,00 | 1kn za razvoj
redu prioriteta ako nema plana HRV voda
UKUPNO IZGRADNJA SUSTAVA JAVNE ODVODNJE (BEZ OBORINSKE 20.280.000,00
KANALIZACIJE)
3. PROJEKTIRANJE SUSTAVA JAVNE ODVODNIJE (BEZ OBORINSKE PLANIRANO
KANALIZACIJE)
3. Izrada idejnog glavnog i izvedbenog projekta pristupne ceste 59.200,00
UPOV-a Cuvi
3.2. Izrada Idejnog i Glavnog projekta kanalizacijskog sustava Bolnickog 59.850,00
naselja (2011)
33. Izrada Idejnog i Glavnog projekta glavnog obalnog kolektora i vaku- 60.500,00
umske stanice Bolnicko Naselje -ug.
3.4. Izrada idejnog i glavnog projekta sustava u krugu Bolnice 65.900,00
dr.M.Horvat (iz2o1)
3.5. Idejni, glavni i izvedbeni projekt Zminjske ulice 60.000,00
3.6. Glavni i izvedbeni projekt M. Macana i . Paje 40.000,00
3.7. Glavni i izvedbeni projekt S. Radica (Ugovoreno) 46.200,00
3.8. Istocni dio S.Radica sa crpnom stanicom glavni i izvedbeni - ugovo- 26.500,00
reno
3.0. Idejni i glavni projekt naselja Salteria - ugovoreno 59.850,00
310. | Idejniiglavni projekt naselja Montepozzo - ugovoreno 52.400,00
31 Idejni i glavni projekt naselja Valsavie - ugovoreno 41.820,00
312. | Glavni projekt kolektora u predjelu Lamanova (Ugovoreno) 25.300,00
3.13. Idejni, Glavni i lizvedbeni projekt Arnolongo (iz 201m) 70.000,00
3.14. | Idejniiglavni projekt Borik - ugovoreno 68.900,00
315. | Glavni projekt havarijskog ispusta CP Zeljeznicka stanica - ugovo- 38.000,00
reno
3.16. | Idejniiglavni projekt CP Bolnicko naselje - ugovoreno 69.900,00
317. | Idejni glavniiizvedbeni projekt kanalizacije ogranka M.Benussi 30.000,00
318. | Idejni glavniiizvedbeni projekt ogranka V.B. Lorenzetto (Valalta 33.200,00
-ugov.)
3.19. | Projekt rekonstrukcije preljevnog objekta u Adamicevoj ulici 70.000,00
3.20. | lzradaidejnog, glavnog i izvedbenog projekta kanalizacije ulice 70.000,00
Fontana
3.21. | Izrada idejnog projekta poduzetnice zone Gripoli 55.000,00
3.22. | lzvedbeni projekt kolektora Monsena - Mirna 70.000,00

1.172.520,00

22.506.020,00

Izvor: KS, 2013.
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8.7. Ukupno izvori sredstava i rekapitulacija investiranja

Sukladno predlozenim planovima po poslovnim jedinicama, u nastavku je data rekapitulacija
ulaganja za 2013. godinu, za podrucje Grada Rovinja.

Tablica broj 22.

TrZnica 200.000,00
Parkiralista 830.000,00
Gradska groblja 1.915.000,00
Gradska odlagalista 3.494.300,00
Odvodnja 22.506.020,00
Zelenilo 150.000,00
Ukupno: 29.095.320,00
HRVATSKE VODE UGOVOR 2012 (obveza) 2.700.000,00
HRVATSKE VODE ZAHTJEV 2013 ( u razmatranju) 7.550.000,00
MAISTRA PO SPORAZUMU 8.000.000,00
NAMJENSKA SREDSTVA DEPONIJA VIDOTTO 1.554.000,00
FZO - MINISTARSTVO 1.330.800,00
AMORTIZACIJA 4.505.122,00
SREDSTVA 1 KN ZA RAZVOJ 1.640.724,00
NAMJENSKA SREDSTVA GROBUE 1.800.000,00
GRAD SREDSTVA PRIKUUCCI 230.000,00
Ukupno: 29.310.646,00

Izvor: KS, 2013.

Nastavno, iz prethodne tabele razvidna su i nacela, kao i izvori pokrivanja investicijskog ciklu-
sa, gdje izvori u potpunosti pokrivaju investicije, ukoliko naravno realiziramo svu planiranu
dinamiku prikupljanja sredstava od vanjskih izvora i Fondova.

Inace Komunalni servis je putem Grada Rovinja, zajednicki pokrenuo nekoliko projekata za
financiranje, iz sredstava EU - Interreg Cards - Phare - Program oCuvanja i revitalizacije park
sume Punta Corrente, te niz EU projekata vezanih sa sufinanciranje izgradnje kanalizacijske
mreZe i uredaja za procis¢avanje Cuvi u suradnji s Hrvatskim vodama. Tijekom 2013. g, ukoliko
budu spremni Fondovi, i dalje ¢e se nastaviti s kandidiranjem projekata odvojenog priku-
pljanja otpada u starogradskoj jezgri, kao i projekt iskoristavanja sunceve energije, u sklopu
sanancije odlagalista Lokva Vidotto.

®
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ZAKLJUCNA
RAZMATRANJA

Drustvo ¢e i dalje nastaviti aktivnu izgradnju sustava javne odvodnje na podrucju grada i tije-
kom 2013. godine. Ukupna dinamika izgradnje sustava javne odvodnje ovisiti ¢e naravno kao
i do sada, o rasplozZivim vlastitim sredstvima iz naknade za razvoj kao i sredstvima proracuna
Grada Rovinja, te namjenskim sredstvima Hrvatskih voda.

| u2013. godini ocekujemo i nadamo se dodatnim sredstvima Fonda za zastitu okolisa i ener-
getsku ucinkovitost, koja ce biti ukupno ulozena u dodatno unapredenje gradskog odlaga-
lista, osobito u dijelu iskoristavanja korisnog otpada, te postepenom preoblikovanju i pri-
lagodbi ove poslovne jedinice, buducoj strategiji otvaranja i pustanja u pogon zajednickog
odlagalista za cijelu Zupaniju, na lokaciji Kastijun.

Komunalni servis d.o.o. nastaviti ¢e i dalje s organizacijskim, tehnickim i kadrovskim restruk-
turiranjem, u cilju poboljsanja efikasnosti rada i jos boljih rezultata poslovanja. Vecinu nasih
komunalnih usluga vidimo i u buduénosti kao veoma vaznu lokalnu razvojnu kariku, kako ko-
munalnog drustva, tako i nasega grada opcenito. Svi napori i dalje su usmjereni na stalnom
poboljsanju usluga i zadovoljstvo nasih korisnika.

| u 2013. godini aktivnosti ¢e se odvijati s pojacanim naglaskom na unapredenju poslovanja
gradskih parkiralista, Sirenju zona naplate, aktivnije izdavanje prepaid kartica za otvorena
parkiralista, s posebnim naglaskom na ukupnom zadrzavanju dostignutih nivoa standarda
rada, realizacije gradskih projekata i izvrSenja svih zadataka s ciljem unapredenja i uljep3a-
vanja grada.

Financijsko poslovanje poduzeca (likvidnost) u 2013. godini biti ¢e zahtjevno kao i ranijih go-
dina, s naglaskom na anti recesijske mjere, mjere pojacane Stednje i mjere pojacane produk-
tivnosti.

Ekonomska, a i drustvena kriza, koja je poprimila znac¢ajne razmjere dovela je do nestabilnosti
na trzistu koja utjecu na poslovanje poduzeca. Rast nezaposlenosti i problem nelikvidnosti
mnogih poduzeca dovode do nepodmirenja obveza koje direktno utjec¢u na nase prihode.
Ocekujemo daljnji pad broja obveznika koji ¢e uredno podmirivati svoje obveze 5to ¢e dovesti
do povecanja troskova za Komunalni servis koji ¢e svoje potrazivanje morati naplatiti razli-
¢itim prisilnim mjerama. PrezaduZzenost gradana kao i poduzeca, te gasenja malih obrta u
mnogim slucajevima dovodi do neuspjesnosti takvih mjera.

Osim neizvjesnosti s naplatom potraZivanja svakako brine i mogucnost znatnog povecanja

cijena sirovina i materijala, sto je realno za ocekivati obzirom na trziSnu nestabilnost koja je
potpomognuta nepoznanicama ulaska RH u EU.
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Nasa ¢e nastojanja u 2013. g. biti i dalje inzistiranje na razvoju novih usluga (kao novi izvor
prihoda), zadrzavanje poslova prema trec¢im, zadrzavanje razine kvalitete usluga i radova s
postojecim sredstvima. Troskovi ¢e i dalje biti crna tocka poslovanja, ali kao $to smo pokazali
2012. godine uz odredene mijere restrikcije i s paznjom dobrog gospodarstvenika moguce je
uz napore balansirati potrebe i raspoloziva nov¢ana sredstva.

Program rada za 2013. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Drustva, te temeljem toga
aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istog.

Direktor:
Marko Paliaga

®

postuj zivot.



program
rada 2013.

42

biljeske
girate

®

postuj zivot.



program
rada 2013.

43

biljeske
girate

®

postuj zivot.



K

KomunaLnl strvizio
servis comunalLe

Postuy Z1vor.
RispPETTA . AMBIENTE.

V

Komunainl .o munate



